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Na osnovu ¢lana 66. stav (2) i ¢lana 68.
stav (1) Zakona o organizaciji organa uprave
Federacije Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj:
35/05), ¢lana 117. stav (2) Zakona o srednjem
obrazovanju (“’Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona’’, broj:17/12), ¢lana 109. i 110. Zakona
o radu (“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj: 26/16 1 89/18), ¢lana 59.
stav (1) 1 c¢lana 60. Kolektivnog ugovora za
djelatnost predskolskog i osnovnog obrazovanja
i odgoja za teritorij Unsko-sanskog kantona
(,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“,
broj: 4/18), ¢lana 59. stav (1) 1 c¢lana 60.
Kolektivnhog ugovora za djelatnost srednjeg
obrazovanja za teritorij Unsko — sanskog kantona
(,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®,
broj: 4/18), ministar Ministarstva obrazovanja,
nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog kantona,
kao predstavnik poslodavaca, u konsultaciji sa
Samostalnim sindikatom osnovnog obrazovanja i
odgoja Federacije Bosne i Hercegovine-
Kantonalni odbor Unsko-sanskog kantona i
Sindikatom srednjeg i visokog obrazovanja,
odgoja, nauke i kulture Bosne i Hercegovine -
Kantonalni  odbor Unsko-sanskog kantona,
donosi

PRAVILNIK
O DEFINIRANJU KRITERIJA ZA
PROGLASAVANJE UPOSLENIKA ZA
CIJIM JE RADOM DJELIMICNO ILI
POTPUNO PRESTALA POTREBA, TE
UVJETI PREUZIMANJA UPOSLENIKA 1Z
JEDNE SKOLE U DRUGU

POGLAVLJE I. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Sadrzaj i svrha Pravilnika)

definiranju  kriterija  za
proglasavanje uposlenika za ¢ijim je radom
djelimi¢no ili potpuno prestala potreba, te uvjeti
preuzimanja uposlenika iz jedne Skole u drugu (u
daljnjem  tekstu: Pravilnik), utvrduju se
procedure i uvjeti za iskazivanje prestanka

potrebe za wuposlenicima u predSkolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao
javnim ustanovama na podruc¢ju Unsko-sanskog
kantona (u daljnjem tekstu: Skola) koji imaju
zakljucen ugovor o radu na neodredeno radno
vrijeme (puno/nepuno radno vrijeme) i imaju
polozen strucni ispit, a u skladu sa Zakonom o
radu (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj: 26/16 i 89/18), Zakonom o
predskolstvu ("Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona", broj: 3/97, 6/05 i 23/11), Zakonom 0
osnovhom 1 opéem srednjem odgoju i
obrazovanju ("Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona", broj: 5/04, 7/10 i 11/15), Zakonom o
srednjem obrazovanju ("Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona“, broj:17/12), Pedagoskim
standardima za osnovno obrazovanje ("SluZzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona", broj:12/12,
14/13, 14/16, 19/16 1 21/17), Pedagoskim
standardima za srednje obrazovanje ("Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona", broj:14/04,
12/10, 8/11, 17/14 i 21/17) i Pedagoskim
standardima i normativima za predskolski odgoj
i obrazovanje (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona“, broj:27/18).

(2) Ovim Pravilnikom zbrinjavaju se lica za ¢ijim je

prestala  potreba,  odnosno
uposlenici za ¢ijim je radom djelimic¢no ili u
potpunosti prestala potreba u odnosu na ugovor
koji su zakljucili sa poslodavcem na osnovu
javnog konkursa.

angaziranjem

Clan 2.
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom utvrduju se:

a) nastanak tehnoloskog viska i nacin
njegovog rjesavanja,

b) kriteriji i postupak utvrdivanja tehnoloskog
viska,

C) prava i obaveze uposlenih za ¢ijim je
angaziranjem prestala potreba,

d) trajanje otkaznog roka.
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Clan 3.
(Gramaticka terminologija)

Gramaticka  terminologija  koriStenja
muskog 1 Zenskog roda za pojmove u ovom
Pravilniku ukljucuje oba roda.

POGLAVLJE Il. NASTANAK
TEHNOLOSKOG VISKA I NACIN
NJEGOVOG RJESAVANJA

Clan 4.
(Nastanak tehnolosSkog viska)

Tehnoloski visak uposlenika u Skoli nastaje
uslijed:

a) smanjenja broja ucenika,

b) smanjenja broja odjeljenja,

€) uvodenja novog nastavnog plana i
programa,

d) smanjenja fonda nastavnih sati,

e) primjene novih pedagoskih standarda i
normativa,

f) organizacijske promjene izazvane
reformom obrazovanja,

g) stvaranja nove mreze $kola,

h) uvodenja novog nacina obavljanja
administrativnih i finansijskih poslova i sl.

Clan 5.
(Sporazum o preuzimanju uposlenika)

(1) Zahtjev  za  sporazumno  preuzimanje
uposlenik podnosi direktoru skole iz koje se
vr§i preuzimanje 1 direktoru Skole u koju se
preuzimanje traZi.

(2) Skola moZe na osnovu pisanog sporazuma sa
drugom Skolom ukoliko postoji potreba za tim
uposlenikom i uz saglasnost ili na pisani
zahtjev uposlenika preuzeti uposlenika sa iste
ili sli¢ne pozicije.

(3) Preuzimanje iz stava (2) ovog Clana se vrsi
pisanim sporazumom izmedu Skola, uz
saglasnost Ministarstva.

Clan 6.
(Nacin rjesavanja tehnoloskog viska)

Tehnoloski visak uposlenika rjesava Skola na
slijedeci nacin:

a) premjesStajem na druge poslove u $koli u
skladu sa stru¢nom spremom,

b) prekvalifikacijom/dokvalifikacijom za rad
na drugim poslovima wuz prethodnu
saglasnost uposlenika,

c) prijevremenim penzionisanjem u skladu sa
zakonskim propisima i pristankom
uposlenika,

d) preraspodjelom radnog angaziranja drugih
uposlenika u Skoli i utvrdivanjem nepunog
radnog vremena, odnosno nastavne norme
sati za pojedine uposlenike,

e) prioritetnim angaziranjem i zapo$ljavanjem
u drugoj odgojno-obrazovnoj ustanovi na
poslove i radne zadatke koji odgovaraju
njegovoj struc¢noj spremi,

f) dopunjavanjem norme u drugoj skoli,

g) drugim nacinom rjeSavanja koji predlaze
Skolski odbor ili direktor Skole uz pristanak
uposlenika, te saglasnost Komisije za
evidentiranje i zbrinjavanje uposlenika za
¢jyim radom je prestala potreba u
predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama na podru¢ju Unsko-
sanskog kantona (u daljnjem tekstu:
Komisija Ministarstva).

Clan 7.
(Obaveze $kole)

Skola ima obavezu prije utvrdivanja prestanka
potrebe za radom uposlenika uraditi slijedece:

a) preispitati postoje¢u organizaciju rada Skole
i sagledati  moguénost  angaziranja
uposlenika na druge poslove za koje
ispunjavaju uvjete u skladu sa PedagoSkim



b)

d)
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standardima i normativima te Pravilnikom o
unutra§njoj organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta,

blagovremeno  analizirati,  utvrditi i
predloziti program dodatnog obrazovanja u
cilju sprjecavanja nastanka viska uposlenika,

90 dana prije poduzimanja aktivnosti na
rjeSavanju viska uposlenika informirati
uposlene o nastalom visku,

30 dana prije utvrdivanja rang liste Skole
pokrenuti proceduru i pozvati uposlenike da
dostave dokumentaciju za bodovanje prema
kriterijima utvrdenim ovim Pravilnikom.

POGLAVLJE I1l. KRITERIJI | POSTUPAK
UTVRDIVANJA TEHNOLOSKOG VISKA

Clan 8.

(Kriteriji za utvrdivanje tehnoloskog viska)

Za utvrdivanje tehnoloskog viska uposlenika
bodovanje se vrsi prema slijede¢im kriterijima:

a) duzina radnog staza prema stru¢noj
spremi,

b) ucesce u odbrani Bosne i
Hercegovine,

c) bodovi na osnovu dodatnog
usavrSavanja i profesionalnog
razvoja,

d) zdravstveno stanje,

e) socijalno stanje.

Clan 9.

(Bodovi po osnovu duZzine radnog staza
prema stru¢noj spremi)

(1)Bodovi po osnovu duzine radnog staza prema
stru¢noj spremi za nastavnike, odgajatelje,
stru¢ne saradnike (pedagoge, pedagoge-
psihologe, psihologe, odgajatelje, socijalne
radnike, zdravstvene radnike, bibliotekare,
rukovaoce nastavnom tehnikom -
programere, defektologe 1 druge strucne
saradnike za rad sa djecom sa poteskocama u
razvoju) i rukovodioce u odgojno-obrazovnim
ustanovama utvrduju se kako slijedi:

1. Nastavnici, odgajatelji, strucni saradnici i rukovodioci Broj bodova

a) Rad u odgojno-obrazovnom procesu sa odgovaraju¢om
struénom spremom i na odgovarajuéem radnom mjestu (svaki
nivo stru¢ne spreme se boduje od trenutka sticanja tog nivoa):

struéni ucitelji muzike i sl.)

SSS (zateceni uposlenici u skladu sa Zakonom, npr.

- 0,11 bodova po

mjesecu
- VSS - 0,12 bodova po
mjesecu
- I ciklus — 180 ECTS bodova - 0,13 bodova po
mjesecu

- | ciklus — 240 ECTS bodova i VSS

- 0,14 bodova po
mjesecu
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b) Rad sa odgovarajuéom stru¢nom spremom izvan ustanova i | 50% bodova od
institucija koje nisu obuhvacene ovim Pravilnikom, a koji je vezan za | broja bodova sa
nastavni predmet koji se rangira: odgovaraju¢om
struénom spremom
u obrazovanju po

mjesecu
II. Sekretari i racunovode Broj bodova
a) Za nenastavna radna mjesta — sekretar, racunovoda sa
odgovaraju¢om struénom spremom na odgovaraju¢em radnom
mjestu:
- SSS - 0,11 bodova po
mjesecu
- VSS - 0,12 bodova po
mjesecu
- I ciklus — 180 ECTS bodova - 0,13 bodova po
mjesecu
- I ciklus — 240 ECTS bodova i VSS - 0,14 bodova po
mjesecu
50% bodova od

broja bodova sa
b) Za nenastavna radna mjesta — sekretar, racunovoda za rad na | odgovarajuéom

radnom mjestu koje nije predmet bodovanja, izvan ustanova i | syrygnom spremom
institucija  koje nisu obuhvaCene ovim Pravilnikom, sa | y obrazovanju po
odgovaraju¢im stepenom stru¢ne spreme: mjesecu

IIl. Domari, loZaci i vozaci Broj bodova

a) Za nenastavna radna mjesta domar, lozaé 1 voza¢ sa
odgovaraju¢om stru¢nom spremom na odgovaraju¢em radnom
mjestu:
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- III stepen stru¢ne spreme

- 0,10 bodova po
mjesecu

- IV stepen

- 0,11 bodova po
mjesecu

-V stepen

- 0,12 bodova po
mjesecu

b) Za nenastavna radna mjesta — domar, loza¢, voza¢ za rad na
radnom mjestu koje nije predmet bodovanja za rad izvan ustanova
1 institucija koje nisu obuhvacene ovim Pravilnikom, sa
odgovaraju¢im stepenom strucne spreme:

50% bodova od
broja bodova sa
odgovaraju¢om
struénom spremom
u obrazovanju po
mjesecu

1V. Radnici na odrZavanju Cistoée, servirke, cuvari — noc¢ni ¢uvari,
kuriri

Broj bodova

a) Za nenastavna radna mjesta — radnici na odrzavanju d¢istoce,
servirke, ¢uvari — no¢ni Cuvari, kuriri sa odgovaraju¢om stru¢nom
spremom na odgovaraju¢em radnom mjestu:

b) Za nenastavna radna mjesta — radnici na odrZavanju cCistoce,
servirke, ¢uvari — noéni ¢uvari, kuriri za rad na radnom mjestu
koje nije predmet bodovanja za rad izvan ustanova i institucija
koje nisu obuhvacene ovim Pravilnikom, sa odgovaraju¢im
stepenom stru¢ne spreme:

- 0,09 bodova po

mjesecu

50% bodova od
broja bodova sa
odgovaraju¢om
stru¢nom spremom
u obrazovanju po
mjesecu

V. Nastavnici, odgajatelji, strucni saradnici i rukovodioci

Broj bodova

a) Rad u odgojno-obrazovnom procesu bez odgovarajuce strucne
spreme:

- 0,05 bodova po

mjesecu
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(2) Ukoliko je uposlenik radio sa nepunim
radnim vremenom nepuno radno vrijeme
prera¢unava se u puno radno vrijeme.

(3) Radni staz ostvaren po razli¢itim
osnovima (redovan, benificiran, poseban
i drugi) se boduje samo po jednom
osnovu povoljnijem za uposlenika.

(4) Uposlenicima koji su radni odnos
zasnovali na viSe predmetnih podrucja

Clan 10.
(Ucesc¢e u odbrani Bosne i Hercegovine)
Uposleniku, na osnovu uc¢esca u odbrani

Bosne i Hercegovine pripada:

za koje su strucni, radni staz se
boduje u cijelosti.

(5) Uposlenicima $kola koji su obavljali
duznost direktora, radni staz za taj
period se boduje na osnovu stru¢ne
spreme koju su imali u vrijeme
obavljanja duznosti, a u skladu sa
stavom (1) ovog ¢lana.

Broj bodova

c) ratni vojni invalid - za svaki procent invalidnosti

a) ucesCe u oruzanim snagama Bosne i Hercegovine 0,20

za svaki mjesec
b) ¢lan porodice Sehida ili poginulog borca 9

0,10

(2) Priznavanje bodova na osnovu stava (1) tacka
a) ovog ¢lana iskljucuje se za radni staZ za isti
period.

Clan 11.
(Bodovi na osnovu dodatnog usavrSavanja i
profesionalnog razvoja)

(1) Bodovi na osnovu dodatnog usavrSavanja za

nastavnike, odgajatelje, stru¢ne saradnike

(pedagoge, pedagoge-psihologe,  psihologe,
odgajatelje, socijalne radnike, zdravstvene
radnike, bibliotekare, rukovaoce nastavnom

tehnikom — programere, defektologe i druge
strucne saradnike za rad sa djecom sa
poteskoCama u razvoju) 1 rukovodioce u
odgojno-obrazovnim ustanovama utvrduju se

kako slijedi:

Dodatno usavrSavanje i profesionalni razvoj

Broj bodova

a) Posebno obrazovanje vezano iskljucivo za radno mjesto koje je predmet

rangiranja
- master sa 300 ECTS bodova -1 bod
- magistar nauka -1,5 bodova
- doktor nauka -2 boda
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b) Autor udzbenika koji se koristi u redovnoj nastavi -2 boda
(po svakom
udzbeniku)
¢) Clan grupe autora udZbenika koji se koristi u redovnoj nastavi -1bod
(po svakom
udzbeniku)
d) Recenzije udzbenika koji se koriste u nastavi -0.5 bodova
(ne po broju
recenzija)
e) Autor radne sveske, zbirke, priru¢nika i drugih didakti¢kih | -1 bod
materijala za ¢iju je upotrebu u nastavi pozitivno misljenje odnosno | (ne po broju
preporuku dala JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona, a koji | materijala)
se koriste u redovnoj nastavi
f) Clan grupe autora radne sveske, zbirke, priru¢nika i drugih -0.5 bodova
didakti¢kih materijala za ¢iju je upotrebu u nastavi pozitivno
miSljenje odnosno preporuku dala JU Pedagoski zavod Unsko- | (ne po broju
sanskog kantona, a koji se koriste u redovnoj nastavi materijala)
g) Autor struénih tekstova (Clanaka) objavljenih u struéno- | -0,5 bodova

pedagoskim ¢asopisima ¢iji su izdavaci javne odgojno-obrazovne
institucije u Bosni i Hercegovini ili druge institucije koje su za
izdavanje Casopisa pribavile saglasnost obrazovnih vlasti u Bosni i
Hercegovini.

(ne po broju
materijala)

Clan 12.
(Bodovi na osnovu zdravstvenog stanja)

Na osnovu zdravstvenog stanja uposleniku pripada

Broj bodova

a) civilna Zrtva rata- za svaki procent invalidnosti 0,05
b) invalid rada, civilne zastite - za svaki procent invalidnosti 0,05
C) uposlenik sa tezim hroni¢nim oboljenjem s komplikacijama- sa 1

liste tezih oboljenja koju objavljuje nadlezno Ministarstvo
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Clan 13.
(Bodovi na osnovu socijalnog stanja)

(1) Na osnovu socijalnog stanja uposleniku pripada:

Broj bodova
a) uposlenik koji jedini radi u ¢etveroc¢lanoj i vise€lanoj porodici 1,5
b) uposlenik koji jedini radi u tro¢lanoj porodici 1
¢) uposlenik koji jedini radi u dvoclanoj porodici 0,5
d) roditelj djeteta sa tezim razvojnim teSkocama 0,5

(2) Navedene stavke u stavu (1) ovog ¢lana

medusobno se iskljucuju, izuzev tacke d). dokazuje

C) ucesc¢e u odbrani Bosne i Hercegovine
potvrdom/uvjerenjem

(3) Pod porodicom u smislu stava (1) ovog ¢lana

nadleznog drzavnog organa,

podrazumijevaju se bra¢ni drugovi, dijete do d) zdravstveno stanje uposlenik dokazuje

26 godina Zivota, a koje se nalazi na uvjerenjem / potvrdom / rjeSenjem izdatim
redovnhom  Skolovanju, te roditelji u od strane nadleznog drzavnog organa,

zaq'edniékom domacdinstvu bez finansijskih e) broj dlanova domaéinstva i njihov status

prihoda. dokazuje se uvjerenjem / rjeSenjem ili

drugim pravnim aktom izdanim od strane

Clan 14. Porezne uprave, izvodom 1z mati¢ne knjige

(Dokazi o ispunjavanju kriterija) rodenith, izvodom iz mati¢ne knjige

vjencanih, potvrdom 0 statusu

ucenika/studenta, uvjerenjem PIO/MIO,

(1) Dokaz pojedinih stavki iz kriterija utvrduje se potvrdom sluzbe za zaposljavanje u kojoj

na osnovu slijedecih dokumenata: mora biti navedeno da je lice prijavljeno na

a) stru¢na sprema se dokazuje ovjerenom evidenciju nezaposlenih  najmanje  tri

kopijom diplome, mijeseca prije izdavanja istog,
b) dokaz o duZini radnog staza dokazuje se f) status djeteta sa tezim  razvojnim
ovjerenom listom nadleZznog organa teSkotama  dokazuje  se  rjeSenjem/

PIO/MIO i uvjerenjem poslodavca, koje
mora biti precizno i detaljno, odnosno u
kojem treba da stoje podaci o tome na
kojim poslovima je kandidat radio, naziv
radnog mjesta 1 strucna sprema, vremenski
period obavljanja poslova, te da li su to
poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme,

uvjerenjem ili nalazom 1 miSljenjem
nadleznog drZzavnog organa.

Clan 15.

(Kriteriji na osnovu kojih se ne utvrduje

tehnoloski visak)

Kao kriteriji za utvrdivanje tehnoloskog viska
uposlenika ne mogu se uzeti:
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a) spol,

b) spolno opredjeljenje,

C) bra¢no stanje,

d) porodi¢ne obaveze,

e) starost,

f) trudnoca,

9) jezik,

h) vjeroispovijest,

i) politicko i drugo misljenje,

J) nacionalna pripadnost,

k) socijalno porijeklo,

I) imovno stanje,

m) rodenje, rasa, boja koze,

n) ¢lanstvo ili ne¢lanstvo u politi¢kim
strankama i sindikatima, ili

0)neko drugo li¢no svojstvo.

Clan 16.
(Rang-liste)

S ciljem kvalitetne primjene ovog Pravilnika
definira se procedura utvrdivanja rang-lista
uposlenika u slucaju prestanka potrebe za
njihovim radnim angaziranjem i to:

a) rang-lista skole,
b) zvani¢na kantonalna lista Ministarstva.

Clan 17.
(Rang-lista skole)

(1) Ako u skoli dode do smanjenja obima posla u
skladu sa ¢lanom 4. ovog Pravilnika i po tom
osnovu prestane potreba za odredenim brojem
uposlenika, svi uposlenici koji su primljeni u
radni odnos na neodredeno radno vrijeme, a
koji obavljaju isti posao, podlijezu bodovanju.

(2) Rang-lista uposlenika Skole sadrzi posebne
rang-liste formirane za uposlenike Kkoji
obavljaju isti posao.

(3) Rangiranje uposlenika Skole vrsi se na osnovu
kriterija iz ¢lana 8. ovog Pravilnika.

(4) Nakon bodovanja uposlenika, primjenom
kriterija iz ¢lana 8. ovog Pravilnika, njihove
pojedinacne pozicije na rang listi moraju biti
jasno odredene.

(5) Uposlenik koji ima najmanje bodova na rang-
listi, proglasava se wuposlenikom koji je
djelimi¢no ili potpuno ostao bez radnih
zadataka.

Clan 18.
(Komisija Skole)

(1) Skolski odbor imenuje peto¢lanu Komisiju za
evidentiranje uposlenika za ¢ijim radom je
prestala potreba (u daljnjem tekstu: Komisija
skole).

(2) Komisiju 8kole ¢ine: dva predstavnika
sindikalne organizacije Skole (biraju se na
sjednici  podruznice sindikata), dva
predstavnika Nastavnickog vije¢a (biraju se
na sjednici NastavniCkog vijeca) i sekretar
Skole.

(3) Mandat Komisije $kole traje dvije Skolske
godine.

(4) Komisija $kole obavezno, na konstituirajucoj
sjednici, donosi Poslovnik o radu.

(5) O radu Komisije §kole vodi se zapisnik.

(6) Radu Komisije S$kole mogu prisustvovati
iskljucivo ¢lanovi komisije.

(7) Komisija skole je obavezna u roku od tri
radna dana po isteku roka iz ¢lana 7. tacka d)
ovog Pravilnika, na osnovu primjene Kriterija
iz Clana 8. ovog Pravilnika, u saradnji sa
direktorom 1 stru¢nim sluzbama skole, izraditi
nacrt rang-liste skole koju oglasava na
oglasnoj plo¢i Skole, sa naznakom da je rok
dostavljanja prigovora tri radna dana od dana
objavljivanja.

(8) Prigovor iz stava (7) ovog ¢lana dostavlja se
Komisiji $kole koja je duzna, u roku od dva
dana od isteka vremena predvidenog za
dostavljanje prigovora, isti razmotriti, te dati
svoje misljenje i dostaviti direktoru Skole.

(9) Direktor skole je duzan, u roku od tri dana od
dobijanja misljenja Komisije Skole, donijeti
odluku o  utvrdivanju  rang-liste o0
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uposlenicima koji su ostali djelimi¢no ili
potpuno bez radnih zadataka.

(10) Uposlenik nezadovoljan odlukom direktora
moze uloZiti prigovor na odluku Skolskom
odboru u roku od 8 dana od dana prijema iste.

(11) Skolski odbor prigovor iz stava (10) ovog
¢lana sa kompletnom dokumentacijom
upucuje Ministarstvu na misljenje, koje je
obavezujuce.

(12) Nakon dostavljenog misljenja Ministarstva iz
stava (11) ovog ¢lana Skolski odbor donosi
konac¢nu odluku, koju dostavlja uz Misljenje
Ministarstva  uposleniku, te  obavijest
Ministarstvu.

Clan 19.
(Prednost na rang-listi $kole)

(1) Mjesto na rang-listi skole tehnoloskog viska
uposleniku odreduje broj njegovih bodova
utvrden bodovanjem prema kriterijima iz
¢lana 8. ovog Pravilnika.

(2) Tehnoloskim
uposlenici sa najnizim brojem bodova na rang
listi skole.

viSkom  proglasavaju  se

(3) Ukoliko dva ili vise uposlenika nakon
bodovanja primjenom kriterija iz ¢lana 8.
ovog Pravilnika imaju isti broj bodova
prednost se daje uposleniku u skladu sa
Zakonom o dopunskim pravima branilaca i
¢lanova njihovih porodica.

Clan 20.
(Dokvalifikacija i prekvalifikacija)

(1) Uposlenik koji je proglaSen tehnoloSkim
viSkom ili je na osnovu ¢lana 7. stav c¢) i1 d)
ovog Pravilnika informiran da je kandidat za
listu tehnoloSkog viSka, moze podnijeti
zahtjev  Skolskom odboru za odobrenje
dokvalifikacije ili prekvalifikacije, ukoliko za
to u Skoli postoji potreba.

(2) Skolski odbor donosi odluku u roku od 8 dana
od dana prijema zahtjeva. Odluka se donosi
uz obavezne konsultacije sa direktorom Skole.

(3) Ukoliko vise uposlenika podnese zahtjev za
dokvalifikacijom ili prekvalifikacijom za isto
radno mjesto, Skolski odbor ée dati prednost
kandidatu koji ima viSe bodova po osnovu
dodatnog usavrSavanja 1 profesionalnog
razvoja iz ¢lana 11. ovog Pravilnika.

(4) Ukoliko po kriteriju iz stava (3) ovog clana
uposlenici imaju jednak broj bodova, onda se
prednost daje uposleniku sa vecim brojem
bodova po osnovu radnog staza.

(5) Dokvalifikacija ili prekvalifikacija se odobrava
na period propisan planom i programom za
koji ~ se  uposlenik  dokvalifikuje ili
prekvalifikuje.

(6) Sa uposlenikom koji se dokvalifikuje ili
prekvalifikuje se zakljucuje poseban ugovor o
dokvalifikaciji ili prekvalifikaciji.

(7) Uposlenik koji je upucen na prekvalifikaciju ili
dokvalifikaciju rasporeduje se na poslove
radnog mjesta za koje se ista vrsi, za period za
koji je ista odobrena, a najduze pet godina.

(8) Ukoliko uposlenik iz stava (6) ovog Pravilnika
ne zavrSi prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju
utvrdenu za vremenski period naznacen u
ugovoru, svojom krivicom, prestaje mu
ugovor o radu.

Clan 21.
(Dostavljanje podataka)

Po utvrdivanju konaéne rang-liste skole i
donoSenju odluka o uposlenicima za ¢ijim radom
je prestala potreba od strane Skolskog odbora,
direktor Skole je obavezan Ministarstvu dostaviti
podatke o wuposlenicima za ¢&ijim radom je
prestala potreba na Obrascu broj: 1 koji je
sastavni dio ovog Pravilnika, kao i kadrovskim
potrebama na Obrascu broj: 2, koji je sastavni
dio ovog Pravilnika, za narednu $kolsku godinu,
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najkasnije do 30.06. tekuce godine, te o svim
promjenama rang-liste Skole u toku Sskolske
godine blagovremeno obavijestiti Ministarstvo.

Clan 22.
(Komisija Ministarstva)

(1) Ministar Ministarstva (u daljnjem tekstu:
ministar), u konsultaciji sa Sindikatima,
rjeSenjem imenuje Komisiju za evidentiranje i
zbrinjavanje uposlenika za ¢ijim radom je
prestala potreba u predskolskim ustanovama,
osnovnim 1 srednjim Skolama na podrucju
Unsko-sanskog kantona (u daljnjem tekstu:
Komisija Ministarstva).

(2) Komisija Ministarstva broji pet ¢lanova od
kojih su tri predstavnika Ministarstva i dva
predstavnika Sindikata.

(3) Predstavnik Ministarstva iz stava (2) ovog
Clana je predsjednik Komisije.

(4) Mandat Komisije Ministarstva traje dvije
Skolske godine.

(5) Sjediste Komisije Ministarstva je u Bihacu,
Alije Derzeleza br. 6.

(6) Komisija Ministarstva na konstituirajucoj
sjednici donosi Poslovnik o radu.

(7) O radu Komisije Ministarstva vodi se
zapisnik.

(8) Komisija donosi odluke konsenzusom.

Clan 23.
(Zadaci Komisije Ministarstva)

(1) Zadatak Komisije Ministarstva je provodenje
procedure propisane ovim Pravilnikom, sa
osnovnim zadatkom da doprinese
zbrinjavanju uposlenika za ¢ijim radom je
prestala potreba u Skolama.

(2) U svom radu Komisija je obavezna da:

a) preuzima dokumentaciju koju  Skole
dostavljaju Ministarstvu, a kojom se

utvrduje potreba za kadrovima, kao i
dokumentaciju  kojom  se  iskazuje
prestanak potrebe za daljim angaziranjem
uposlenika,

b) razmatra dokumentaciju iz tacke a) ovog
stava,

c) daje preporuku ministru po zaprimljenim
prigovorima na rang listu Skole, prije

donosenja konaénog Misljenja
Ministarstva,
d) utvrduje  zvani¢nu  kantonalnu listu

Ministarstva uposlenika za Cijim  je
angaziranjem prestala potreba i zbirne liste
kadrovskih potreba svih Skola, za svaki
nastavni predmet i svako drugo radno
mjesto, uvazavajuci liste bodovanja koje su
dostavile skole, s tim da svaki uposlenik sa
liste moze biti angaziran na svim nivoima
obrazovanja,

e) blagovremeno dostavlja liste iz tacke d)
ovog ¢lana ministru i Skolama do 15. 07.
tekuce godine,

f) objavljuje liste iz tacke d) na web stranici
Ministarstva,

g) daje preporuke ministru o donoSenju
odluke o trajnom zbrinjavanju uposlenika
ukoliko u skoli postoji stalna potreba,

h) ukoliko se na zvani¢noj kantonalnoj listi
Ministarstva pojavi dva ili viSe uposlenika
prednost se daje uposleniku u skladu sa
Zakonom o dopunskim pravima branilaca i
¢lanova njihovih porodica,

i) kontinuirano podnosi izvjestaj o svom radu
Ministarstvu.

Clan 24.
(Izdavanje uvjerenja)

(1) Ministar, na prijedlog Komisije Ministarstva,
u skladu sa ovim Pravilnikom, izdaje
uvjerenje svim uposlenicima koji se nalaze na
listi tehnoloskog viska, najkasnije do 30. 07.
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tekuce Skolske godine, koje vrijedi za narednu
Skolsku godinu.

(2) Uposlenik koji ima uvjerenje iz stava (1) ovog
¢lana moze neograni¢eno konkurirati do
konac¢nog rjeSenja statusa, zasnivanja radnog
odnosa na neodredeno radno vrijeme.

(3) Uvjerenje iz stava (1) ovog c¢lana sadrzi
slijede¢e podatke: ime i prezime uposlenika,
profil i stru¢nu spremu, naziv radnog mjesta,
predmet/predmete koje predaje, broj bodova
na zvani¢noj kantonalnoj listi Ministarstva, te
napomenu da sluzi u svrhu zaposljavanja i da
imenovana osoba ima prednost  pri
zaposljavanju bez bodovanja.

Clan 25.
(Obaveza $kole u zaposljavanju tehnoloSkog
viska)

(1) Skole su obavezne uposlenicima uginiti
dostupne liste objavljivanjem na oglasnoj
ploci skole.

(2) Skole su obavezne, na osnovu uvjerenja
Ministarstva, preuzeti uposlenike za c¢ijim
radom je prestala potreba, pod uvjetom da
imaju odgovarajucu kvalifikaciju i stepen
strucne spreme 1 zadovoljavaju druge opce 1
posebne uvjete za to radno mjesto.

(3) Skola je obavezna u svojoj evidenciji voditi
uposlenika kojeg je prvi put proglasila
tehnoloskim viskom sve do kona¢nog
rjeSavanja njegovog statusa.

(4) Do 01. 08. tekuée godine, S$kole moraju
raspisati javni konkurs za prijem novih
uposlenika i zavrSiti konkursnu proceduru do
pocetka Skolske godine.

(5) Mjesto objavljivanja i tekst konkursa iz stava
(4) ovog Clana, skole su duzne dostaviti do
01. 08. tekuée godine Ministarstvu u
elektronskoj formi.

POGLAVLJE 1V. PRAVA | OBAVEZE
UPOSLENIKA KOJI SU PROGLASENI
TEHNOLOSKIM VISKOM

Clan 26.
(Obaveza uposlenika koji je proglasen
tehnoloskim viskom)

(1) Uposlenik koji je proglasen tehnoloskim
viskom svoj status upoSljavanja rjeSava
direktnim  angaziranjem od strane Skole
pismenim putem i prijavljivanjem na
konkurse koje raspisuju skole.

(2) Direktno angaziranje uposlenika je obaveza
Skole da prije raspisivanja konkursa ponudi
radno mjesto uposlenicima sa zvani¢ne
kantonalne liste Ministarstva.

(3) Direktno angaziranje uposlenika se mora
obaviti u roku od pet dana od dana
objavljivanja  zvani¢ne kantonalne liste
Ministarstva.

(4) Direktno angaziranje uposlenika sa zvani¢ne
kantonalne liste Ministarstva je u nadleznosti
direktora Skole.

(5) Ukoliko vise uposlenika Skoli dostavi
aplikaciju za isto radno mjesto, $kola angazira
uposlenika sa zvani¢ne kantonalne liste
Ministarstva sa najve¢im brojem bodova.

(6) Uposlenik koji je proglasen tehnoloskim
viSkom, a nije rijesio svoj status u skladu sa
¢lanom 25. stav (2) ovog Pravilnika,
obavezan je dostaviti pismenu obavijest o
svom statusu Skoli koja ga je prvi put
proglasila tehnoloskim viskom.

Clan 27.
(Javni konkurs)

(1) Ukoliko s$kola nije popunila radna mjesta
direktnim angaziranjem, raspisuje se javni
konkurs za prijem novih zaposlenika.

(2) Mjesto objavljivanja i tekst konkursa iz stava
(1) ovog Cclana, Skole su duzne dostaviti
Ministarstvu na davanje saglasnosti o ¢emu
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ministar donosi odluku. Zahtjev za saglasnost
upucuje direktor Skole.

(3) Skola je obavezna objaviti konkurs u roku od
najvise pet dana od dana prijema odluke o
saglasnosti. Konkurs se objavljuje i na web
stranici Ministarstva 1 web stranici Skole
(ukoliko postoji).

(4) Za svako novo zaposljavanje nakon konkursa
iz stava (1) ovog cClana, Skola je obavezna
traziti saglasnost Ministarstva.

Clan 28.
(Obaveza traZenja saglasnosti za raspisivanje
konkursa)

(1) Skola je obavezna nakon 1.9. tekuée godine
za svako novo zapoSljavanje u toku Skolske
godine dostaviti Ministarstvu zahtjev za
raspisivanje konkursa.

(2) Ako utvrdi da je zahtjev za raspisivanje
konkursa u skladu sa zakonskim propisima
Ministarstvo, na osnovu zahtjeva iz stava (1)
ovog Clana, izdaje saglasnost za raspisivanje
konkursa.

(3) Skola je obavezna u sludaju raspisivanja
kokursa iz stava (2) ovog C¢lana dostaviti
Ministarstvu tekst konkursa u elektronskoj
formi, a Ministarstvo isti objaviti na web
stranici.

POGLAVLJE V. TRAJANJE OTKAZNOG
ROKA

Clan 29.
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Uposleniku iz ¢lana 1. ovog Pravilnika, koji
ne bude rasporeden na druge poslove i
zadatke ili ne zasnuje radni odnos u drugoj
odgojno-obrazovnoj ustanovi ili na drugi
nacin ne osigura zaposlenje, odnosno ne bude
uposlen u skladu sa ovim Pravilnikom,
otkazuje se ugovor o radu, s tim da ima pravo
na otkazni rok u skladu sa Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom.

(2) Uposleniku koji je djelimi¢no proglasen
tehnoloskim viskom, a koji ne bude

rasporeden na druge poslove i zadatke ili ne
zasnuje radni odnos u drugoj odgojno-
obrazovnoj ustanovi ili na drugi nacin ne
osigura dopunu norme, otkazuje se ugovor o
radu sa ponudenim ugovorom o radu na
preostali dio norme.

(3) Otkaz se daje u pisanoj formi, sa
obrazlozenjem i pravnom poukom.

(4) Uposleniku za ¢&ijim je radom prestala
potreba, a koji odbije uposlenje u skladu sa
ovim Pravilnikom, otkazuje se ugovor o radu
u cjelosti ili za onaj broj sati koji mu
nedostaje.

(5) Skola moZe samo uz prethodnu saglasnost
vije¢a uposlenika/sindikata donijeti odluku o:

a) otkazu ¢lanu vijeca uposlenika/sindikata,

b) otkaz uposleniku od 55 godina i
uposlenici starijoj od 50 godina,

c) prikupljanju, obradivanju, koriStenju i
dostavljanju podataka tre¢im licima o
uposleniku.

Clan 30.
( Zastita prava radnika uslijed godina staza i
bolesti)

(1) Radniku ne moze prestati radni odnos bez
njegove krivice ukoliko mu nedostaje pet
godina do ostvarenja uslova za penziju.

(2) Ako nadlezna wustanova za medicinsko
vjestacenje zdravstvenog stanja ocjeni da kod
radnika  postoji promijenjena  radna
sposobnost  (invalid  druge kategorije),
ustanova mu je duzna u pisanoj formi
ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje
poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi

poslovi  postoje, odnosno  ako  uz
prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji
moguénost rasporeda radnika na druge
poslove.

(3) U slucaju smanjene radne sposobnosti zbog
profesionalne bolesti, povrede na radu i
invaliditeta radnika, osigurava se adekvatan
posao bez smanjenja place koju je ostvario
prije nastupanja navedene okolnosti.
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Clan 31.
(Obaveze $kole)

(1) Obaveze $kola, u skladu sa odrednicama ovog
Pravilnika, odnose se na broj sati, odnosno
procenat norme na koju je uposlenik primljen
na osnovu javnog konkursa.

(2) Ako u toku Skolske godine $kola ima potrebu
zaposliti nove uposlenike, prije raspisivanja
konkursa duzna je ponuditi zaposlenje
uposlenicima sa zvanicne kantonalne liste
Ministarstva u skladu sa ¢lanom 25. stav (2) i

).

(3) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja
ugovora o radu, Skola iskaze potrebu za
raspisivanje konkursa, odnosno oglasa i
zaposli  nove  uposlenike sa  istim
kvalifikacijama i stepenom strune spreme,
prije zaposljavanja drugih lica ¢e ponuditi
zaposlenje onim uposlenicima ¢iji su ugovori
0 radu prethodno otkazani, sa izuzetkom lica
iz Clana 29. stav (4), ukoliko su oni bili
uposlenici iz ¢lana 1. stav (2) ovog Pravilnika.

(4) Ministartsvo vodi listu uposlenika iz stava (3)
ovog ¢lana, a na osnovu podataka koje
dostavljaju skole.

(5) Prednost u slu¢aju iz stava (2) ovog ¢lana ima
uposlenik sa veéim brojem bodova na
bodovnoj listi koja je utvrdena prilikom
otkazivanja ugovora o radu.

(6) Uposlenik kome je otkazan ugovor o radu, a
koji ne zasnuje radni odnos u drugoj Skoli ili
kod drugog pravnog lica ili na drugi nacin ne
osigura zaposlenje, u naredne tri godine od
dana otkazivanja ugovora o radu, ostaje na
rang-listi uposlenika koju vodi Ministarstvo, s
tim da ponovo ne moZe ostvariti svoja prava
koja je prethodno ostvario u skladu sa
Zakonom o radu (otpremnina).

Clan 32.
(Spajanje Skola)
(1) Uposlenike zateCene pri spajanju Skola
zbrinjavat ¢e osnivac.

(2) Skole su obavezne, u skladu sa stavom (1)
ovog Clana, praviti jedinstvene liste
uposlenika za ¢ijim radom je prestala potreba
i pregled kadrovskih potreba u narednih 5
Skolskih godina od spajanja skola.

Clan 33.
(Otpremnine)
Uposlenik kojem se otkaze ugovor o radu na
0sSnovu toga sto je proglasen tehnoloskim viskom
ima pravo na otpremninu u skladu sa Zakonom o
radu, Kolektivnim ugovorom ili vaze¢im
Sporazumom.

POGLAVLJE VI. PRIJELAZNE |
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 34.
(Prestanak vaZenja dosadasnjih propisa)

DonoSenjem ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik sa kriterijima za iskazivanje prestanka
potrebe za zaposlenicima koji su djelimicno ili u
potpunosti ostali bez radnih mjesta i postupak
dopune
predSkolskim ustanovama, osnovnim i srednjim
Skolama Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 09/14 i
12/14).

upraznjenith  radnih  mjesta u

Clan 35.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donoSenja 1 objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona".

Broj: 10-02- 5907-1 /19 MINISTAR

Biha¢, 23.05.2019. godine ~ Damir Omerdié¢, dipl.ecc.
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FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
JAVNA USTANOVA. ...

PODACI O ZAPOSLENICIMA ZA CIJIM RADOM JE PRESTALA POTREBA

SKOLSKA GODINA:
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nedostaje) radom




11. juni 2019. SLUZBENI GLASNIK US KANTONA Broj 13 - Strana 54

Direktor Skole

Obrazac br.2. '

BOSNA | HERCEGOVINA
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JAVNA USTANOVA. ...
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SKOLSKA GODINA:
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Red | Radno mjesto Neodredeno Odredeno radno vrijeme
ni radno vrijeme :
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Direktor skole



