SLUZBENI GLASNIK

UNSKO-SANSKOG KANTONA

Godina XXIX - Broj 29

Ponedjeljak, 22. decembra 2025.
BIHAC

Izdanje na bosanskom
jeziku

I
1699.

Shodno odredbama IV.2. b) i V.A.11. b)
Ustava Unsko-sanskog kantona  (,,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona®, br: 1/04 i
11/04), ¢lana 59. stav 3. Okvirnog Zakona o
osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i
Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH”, broj:
18/03) i ¢lana 24. Okvirnog Zakona o srednjem
struénom obrazovanju i obuci u Bosni i
Hercegovini  (,,Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine”, broj: 63/08), na prijedlog Vlade
Unsko-sanskog kantona, Skupstina Unsko-
sanskog kantona na 32. sjednici, odrzanoj 28.
11. 2025. godine,donosi

ZAKON
O SREDNJEM OBRAZOVANJU

POGLAVLJE I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(1) Srednje obrazovanje ucenika dio je
jedinstvenog obrazovnog sistema Unsko-
sanskog kantona i predstavlja djelatnost od

posebnog javnog interesa Unsko-sanskog
kantona (u daljnjem tekstu: Kanton).

(2) Ovaj zakon ureduje:

a) opce odredbe,

b) obavljanje djelatnosti obrazovanja u
srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: $kola)
u Kantonu,

c) trajanje srednjeg obrazovanja,

d) osnivanje, rad i prestanak rada srednje
Skole,

e) organizaciju i finansiranje $kole,

f) ulogu i obaveze Skole,

g) upravljanje i rukovodenje Skolom,

h) standarde u obrazovanju,

i) prava i obaveze roditelja,

J) statusna pitanja ucenika,

K) statusna pitanja uposlenika Skole,

I) struéno usavrSavanje i profesionalni
razvoj uposlenika Skole,

m) nadzor i sigurnosne mjere Skole,

n) dokumentaciju, evidenciju i javne
isprave,

0) strucne organe Skole,

p) organiziranje ucenika i roditelja,

r) sindikat,

s) kaznene odredbe i

t) druga pitanja koja su u vezi sa radom
Skole.
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(3) Obrazovanje odraslih lica u skoli ostvaruje
se u skladu sa propisom koji ureduje oblast
obrazovanja odraslih.

Clan 2.
(Definicija pojmova)

(1) Pojedini pojmovi koji se koriste u ovom
zakonu imaju sljedeca znacenja:

a)

b)

d)

9)

drustveno  korisno  ucenje (U
daljnjem tekstu DKU) - Drustveno
korisno ucenje (DKU) je nastavna
metoda koja uc€enicima omogucéava
primjenu znanja i vjeStina steCenih
kroz skolovanje te obogacuju proces
usvajanja znanja rade¢i u timu na
razvoju projekta kojim se rjeSava
neki konkretan drustveni problem,
eksperimentalni program je
program kojim se provjerava
vrijednost  novih  obrazovnih
sadrzaja, oblika i metoda rada, kao i
nove nastavne opreme,

eksterna matura je standardizovani
eksterni ispit. Izvodenjem
nastavnog  procesa  nastavnici
pripremaju ucenike za ispite, ali ih
sami ne ispituju i ne ocjenjuju,
e-skola je digitalni sistem za
prikupljanje, obradu i generisanje
podataka 1 statistickih izvjeStaja na
nivou srednjeg obrazovanja,
ferijalna praksa je angazman
ucenika u vrijeme raspusta sa punim
ili nepunim radnim vremenom,
kratkoro¢nog karaktera, sa
definisanom novcanom naknadom
ili bez nov€ane naknade u skladu sa
vazec¢im propisima,

godisnji  program rada Skole
predstavlja dokument koji, po
utvrdenoj jedinstvenoj metodologiji
koju propisuje Pedagoski zavod,
donosi Skolski odbor na pocetku
svake Skolske godine, a njime se
utvrduju obaveze Skole 1 rad u
cjelini u tekucoj Skolskoj godini,
individualno prilagodeni program
(u daljnjem tekstu: IPP) je pisani i
razvojni  dokument  kojim  se
preciziraju ciljevi koje ucenik treba
postici tokom postavljenog
razdoblja pomocu strategija
poducavanja, resursa 1 podrSke

h)

)

k)

neophodnih za ostvarenje tih ciljeva.
IPP se priprema i realizuje kroz
nivoe podrske prema odgojno-
obrazovnim potrebama djeteta te se
prilikom izrade vrS$i metodicka i
sadrzajna prilagodba,

inkluzija obuhvata proces sistemske
reforme koja sadrzi promjene i
modifikacije u sadrzaju, metodama
nastave, pristupima, strukturama i
strategijama u obrazovanju,
prevazilazenje prepreka sa vizijom
koja sluzi da obezbijedi svim
ucenicima relevantne starosne dobi
iskustvo ravnopravnog [
participativnog ucenja i okruzenja
koje najbolje odgovara njihovim
potrebama. Inkluzija je pristup
obrazovanju i drustvu temeljen na
ljudskim  pravima.  Inkluzivno
obrazovanje podrazumijeva
individualni pristup i prilagodavanje
obrazovnog sistema potrebama i
moguénostima ucenika, a u svrhu
postizanja njegovog punog
intelektualnog, socijalnog,
emocionalnog, fizickog 1
akademskog potencijala,
inspekcijski nadzor nad radom skole
podrazumijeva nadzor koji u skladu
sa zakonom vr$i inspektor nadlezan
za obrazovanje u oblasti primjene
zakona, podzakonskih propisa i
op¢ih akata iz oblasti srednjeg
obrazovanja, poduzimanje mjera u
skladu sa zakonom i podzakonskim
aktima,

karijerno savjetovanje ukljucuje
usluge usmjerene pruzanju podrske
osobama u bilo kojoj dobi i u bilo
kojem trenutku Zivota za donoSenje
odluka u obrazovanju, usavrSavanju
i odabiru zanimanja te za
upravljanje njihovom karijerom,
mreza Skola je planski dokument
kojim se reguliSe rad vise Skola na
nain da zadovoljava zahtjevima
dostupnosti i racionalne
organizacije te ispunjava uvjete
propisane pedagoskim standardima
i normativima,

nastavni plan je dokument kojim se
propisuju nastavni predmeti koji se
izu¢avaju u  skoli, redoslijed
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p)

Y

izuavanja tih  predmeta po
razredima, sedmicni i godiSnji broj
nastavnih ¢asova za obavezne (opce
obrazovne 1 stru¢ne predmete),

fakultativne 1 izborne nastavne
predmete, a u vezi s tim i struktura
Skolske godine,

nastavni program je dokument
kojim se propisuje obim, dubina i
redoslijed nastavnih sadrzaja u
pojedinom nastavnom predmetu,
nastavnicko vijece je strucni organ
koji ¢ine direktor, pomocnik
direktora / voditelj dijela nastavnog
procesa, nastavnici 1  struéni
saradnici Skole,

kurikulum je skladno ureden sistem
planiranja, izvedbe, vrednovanja i
reguliranja ~ odgojno-obrazovnog
rada u uzem 1 Sirem smislu kao dio
preduniverzitetske obrazovne
reforme,

odgojno-disciplinska mjera je mjera
koja se izri¢e uc¢eniku zbog povrede
ucenicke duznosti i krSenja odredbi
pravila skole i kuénog reda skole,
odjeljensko vijece je strucni organ
koji ¢ine razrednik, nastavnici koji
realiziraju nastavu u tom odjeljenju,
asistent u nastavi u tom odjeljenju i
koordinator  prakticne  nastave.
Odjeljenskim vijeCem predsjedava
razrednik,

online nastava podrazumijeva
izvodenje obrazovnog procesa uz
pomoé informacijsko-
komunikacijske tehnologije,
osnivac je domace 1 strano, pravno 1
fizicko lice, koje u skladu sa ovim
propisom mozZe osnovati Skolu kao
ustanovu, kao i1 Skupstina Kantona
koja moZe samostalno ili sa drugim
pravnim, odnosno fizi¢kim licem
osnovati Skolu kao javnu ustanovu u
skladu sa ovim propisom,

U) pedagoska i metodicka praksa

predstavljaju  oblike  pripreme
studenata za rad u nastavnom
procesu u okviru nastavnog plana i
programa visokoskolske ustanove,

V) pedagoski standardi i normativi

utvrduju materijalne, kadrovske 1
druge uvjete prilikom organizacije
rada, izgradnje i opremanja

Skolskog prostora, koji osiguravaju
jednake uvjete za rad i ravnomjeran
razvoj svih Skola,

z) pravila skole su opéi akt Skole koji

donosi Skolski odbor uz saglasnost
Ministarstva obrazovanja, nauke,
kulture i sporta Unsko-sanskog
kantona (u daljnjem  tekstu
Ministarstvo), a uskladen sa ovim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom
za djelatnost srednjeg obrazovanja,

aa) prevencija je proces kojim se

osnazuju pojedinci i sistemi kako bi
bili spremni odgovoriti zivotnim
izazovima, dogadajima i
tranzicijama, stvarajuci i podupiruci
uslove koji promovisu zastitu prava,
prihvatljiva ponaSanja i1 zdrave
zivotne stilove te omogucavati
razvijanje 1 ucvrséivanje
prosocijalnih oblika ponasanja i
time  posredno  preduprijediti
ispoljavanje neprihvatljivih oblika
ponasanja,

bb) samovrednovanije je proces kojim se

obavezno  vrednuju:  kvaliteta
Skolske kulture, kvaliteta Skolske
klime, kvaliteta  nastave i
vannastavnih aktivnosti, kvaliteta
rada stru¢ne sluzbe Skole, saradnja
Skole sa drustvenom zajednicom,
kao i drugi elementi,

CC) strucno usavrsavanje provodi se u

cilju pracenja razvoja 1 napretka
odredenith  nau¢nih  dostignuca,
unapredivanja pedagoSke teorije 1
prakse.  Nastavnici 1  stru¢ni
saradnici duzni su da se
kontinuirano stru¢no usavrSavaju i
razvijaju kompetencije radi boljeg
obavljanja posla te unapredivanja
nivoa postignuca ucenika,

dd) strucni  aktiv  Skole  obrazuju

nastavnici istog nastavnog predmeta
ili dva i viSe srodnih predmeta,
odnosno  nastavnici  odredenih
nastavnih oblasti,

ee) strucni nadzor obuhvata aktivnosti

koje vrSi JU Pedagoski zavod
Unsko-sanskog kantona u vezi s
organizacijom 1 izvodenjem
nastave, nadzor nad radom
direktora, pomoc¢nika direktora,
nastavnika, struénih 1  drugih
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saradnika radi unapredenja odgojno-
obrazovnog rada,

f) Skolski odbor je organ upravljanja u
skoli,

gg) vannastavne  aktivnosti ucenika
provode se u vidu vannastavnih i
posebnih programa putem sekcija,
klubova, grupa, ucenickih zadruga,
projekata i drugih oblika,

hh) vanjsko vrednovanje je vrednovanje
koje se provodi u Skolama radi
unapredenja  kvaliteta odgojno-
obrazovnog rada,

il) vijece roditelja je tijelo u $koli koje
se bira za tekucu skolsku godinu, a
¢ine ga po jedan predstavnik

roditelja  ucenika iz  svakog
odjeljenja,

1]) vijece wucenika u Skoli Cine
predstavnici  ucenika svakog
odjeljenja skole,

KK) zastita  ucenika  podrazumijeva
postupanje svih subjekata

ukljuenih u odgojno-obrazovni
proces u skladu sa principom
najboljeg interesa djeteta u procesu
pruzanja podrske uceniku posebno u
skladu sa UN Konvencijom o
pravima djeteta.

(2) Ostali pojmovi iz ovog propisa, a koji nisu
definisani u stavu (1) ovog ¢lana ili u
drugim ¢lanovima ovog propisa, definisani
su drugim zakonskim i podzakonskim
propisima iz oblasti obrazovanja.

Clan 3.

(Upotreba Zenskog ili muskog roda)

Terminolosko koriStenje Zenskog ili

muskog roda u ovom zakonu podrazumijeva
ukljucivanje oba roda.

Clan 4.
(Ciljevi srednjeg obrazovanja)

(1) Ciljevi srednjeg obrazovanja i odgoja su:

a)

osiguranje prava svakog ucenika na
srednje obrazovanje pod jednakim
uvjetima, u skladu sa njegovim
interesom 1 moguénostima,

b) pruzanje podrske uceniku srednje Skole

c)

u izboru odgovarajuceg zanimanja,
stvaranje uvjeta za kvalitetno srednje
obrazovanje, koje ukljucuje dostizanje

d)

9)

h)

)

k)

P)

svjetskih standarda u sticanju znanja i
usvajanju vjestina,

uskladivanje srednjeg obrazovanja sa
zahtjevima i potrebama, odnosno
kretanjima na trziStu rada,

razvijanje poduzetnickih kompetencija,
kreativno-produktivne  kompetencije,
komunikacijske kompetencije i
tjelesno-zdravstvene kompetencije za
Sto uspjesnije dalje obrazovanje, zZivot i
rad u savremenom drustvu, kao 1 ostale

kljucne kompetencije, a narocito
jezicke, matematicke, digitalne,
socijalne kompetencije ucenja,

gradanske te kompetencije o podizanju
kulturne svijesti 1 izraZavanja,

razvijanje  psihofizickih sposobnosti
ucenika,

razvijanje  svijesti 0 nacionalnoj
pripadnosti, ocuvanje kulturno-
historijske bastine, nacionalnog

identiteta te razvijanje osjecaja ljubavi
prema Bosni i Hercegovini,

odgajanje 1 obrazovanje ucenika u
skladu sa op¢im, kulturnim i
civilizacijskim vrijednostima,
osposobljavanje ucenika za Zivljenje u
multikulturalnom svijetu i postivanje
razliCitosti te razvijanje tolerancije,
osiguranje uvjeta za razvoj i promociju
tradicionalnih zanata,

uskladivanje srednjeg obrazovanja sa
srednjim obrazovanjem u zemljama
Evropske unije,

sticanje srednjeg obrazovanja koje
omogucava vertikalnu 1 horizontalnu

prohodnost u sistemu obrazovno-
odgojnog  procesa u  Bosni i
Hercegovini,

podsticanje na cjelozivotno ucenje,

osposobiti  ucenike da  razumiju
savremene  naucne  spoznaje 1
dostignuca,

razvijati svijest o potrebi oCuvanja i
unapredenja  psihofizickog zdravlja
uCenika te podsticanja  dobrobiti
ucenika,

podrzavati ucenike kroz programe

izvrsnosti i liderstva,

osigurati mogucénost djeci iz dijaspore i
iseljeniStva da kroz programe razmjene
1 druge aktivnosti razvijaju osjecaj
pripadnosti domovini,
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b)

d)

upoznati ucenike sa  historijskim
Cinjenicama o zlo¢inima 1 genocidu
pocinjenom u Bosni i Hercegovini (u
daljnjem tekstu: BiH) prilagodeno i
primjereno razvojnoj dobi ucenika te
njegovati kulturu sjecanja 1 kulturu
pamcéenja,

odgajati i obrazovati uenike u skladu sa
univerzalnim civilizacijskim
vrijednostima, razvijati empatiju,
afirmirati postivanje ljudskih prava i
osnovnih sloboda, prava djeteta i
pripremati svakog ucenika za zivot u
drustvu zasnovanom na vladavini prava
1 vrijednostima demokratskog drustva,
socijalne pravde, inkluzije i uzajamnog
uvazavanja u skladu sa medunarodnim
konvencijama koje su sastavni dio
Ustava Bosne i Hercegovine i pozitivno
pravnih propisa i

podsticati ucenike da odgovorno
ucestvuju u aktivnostima zajednice i u
aktivnostima na ocuvanju prirode i
odrzivog razvoja te s ciljem razvoja
gradanske svijesti.

Clan 5.
(Nacela srednjeg obrazovanja)

Nacela srednjeg obrazovanja su:

obrazovanje u Skoli se temelji na
javnosti rada Skole,

obrazovanje u Sskoli se temelji na
jednakom  pravu na  kvalitetno
obrazovanje, bez obzira na nacionalne,
etnicke, kulturne, socijalne, ekonomske,
regionalne, lokalne i druge specifi¢nosti
okruzenja u kojem se ono organizira i
provodi,

obrazovanje u Skoli se temelji na

afirmaciji  vrijednosti demokratskog
drustva i patriotizmu,
obrazovanje u Skoli omogucava

horizontalnu i vertikalnu prohodnost
unutar bosanskohercegovackog
obrazovnog sistema i fleksibilnost u
okvirima medunarodnih obrazovnih
sistema,

implementacijom akreditovanih
medunarodnih programa 1 projekata
medunarodne saradnje, u Skole se uvode
medunarodni obrazovni 1 pedagoski
standardi i prakse,

f)

9)

h)

)

k)

obrazovanje u Skoli se temelji na
inkluziji kao temeljnom ljudskom pravu
svih ucenika, uvazavaju¢i individualne
razlike 1 sposobnosti ucenika,
obrazovanje u S$koli se temelji na
odgovornosti i autonomiji u planiranju i
organizaciji te slobodi pedagoskog i
metodickog rada prema smjernicama
obrazovnog standarda, kurikulumima,
nastavnim planovima i programima,
pedagoskim standardima i normativima
za Skolu (u daljnjem tekstu: standardi i
normativi) koje donosi Vlada Unsko-
sanskog kantona (u daljnjem tekstu:
Vlada) i godiSnjem programu rada,
obrazovanje u Skoli se temelji na
prevenciji neprihvatljivin ~ oblika
ponaSanja 1 zaStiti ucenika od svih
oblika nasilja/zlostavljanja u skoli i oko
Skole,

obrazovanje u S$koli se temelji na
visokoj kvaliteti obrazovanja, naucnoj i
etickoj utemeljenosti, kako bi se svim
ucenicima osiguralo sticanje temeljnih
opc¢eobrazovnih i stru¢nih
kompetencija, osposobilo ih se za zivot
i rad u promjenjivom drustveno-
kulturnom kontekstu, vode¢i rac¢una o
zahtjevima trziSta rada, savremenih
informacijsko - komunikacijskih
tehnologija 1 naucnih spoznaja 1
dostignu¢a te potrebi holistickog,
pravednog i humanog odnosa prema
pojedincu i zajednici,

obrazovanje u Skoli se temelji na
kontinuiranom stru¢nom usavrsavanju i
profesionalnom razvoju svih uposlenika
Skole u skladu sa standardima profesije,
obrazovanje u Skoli se temelji na
samovrednovanju i vrednovanju rada u
skladu sa visokim standardima kvalitete
obrazovanja.

Clan 6.

(Zabrana diskriminacije, politickog
djelovanja i sprecavanje zloupotrebe

(1) Djelatnost

informacijsko-komunikacijskih tehnologija)

srednjeg  obrazovanja je

usmjerena ka punom razvoju ljudske
licnosti,  poStivanju  ljudskih  prava,
gradanskih 1 drugth  demokratskih,

profesionalnih, zakonskih i drugih nacela.
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(2) U srednjim Skolama zabranjena je svaka
vrsta diskriminacije zasnovane na spolu,
rasi, seksualnoj orijentaciji, fizickom ili
drugom nedostatku, bracnom stanju, boji
koze, jeziku, religiji ili vjerovanju, uvjetima
uposljavanja, napredovanju, politickim ili
drugim uvjerenjima, nacionalnom,
etnickom ili socijalnom porijeklu, vezi s
nekom nacionalnom zajednicom, imovini,
rodenju ili na nekom drugom statusu.

(3) U srednjim skolama nije dopusteno
koriStenje informacijsko-komunikacijskih
tehnologija (u daljnjem tekstu: IKT) u cilju
omalovazavanja 1 vrijedanja  linosti
ucenika, uposlenika Skole, roditelja i
drugih.

(4) Srednje skole su u obavezi donijeti
pravilnik kojim se reguliSe upotreba
informacijsko-komunikacijskih tehnologija
— IKT kojim ¢e se
regulisati prava i obaveze ucenika i svih
uposlenika Skola, a koja se odnose na
koriStenje 1 upotrebu IKT za vrijeme
trajanja nastave uz saglasnost nadleznog
Ministarstva.

(5) Ucenicima, nastavnicima, osoblju $kole i
drugim licima je zabranjeno Kkoristiti
Skolske digitalne resurse u svrhe koje
ukljucuju:

a) nasilje, govor mrznje, prijetnje, Sirenje
dezinformacija,

b) neovlasteno snimanje, distribuciju
sadrzaja (foto, audio, video),

C) pristup neprimjerenim sadrzajima ili
njihovo dijeljenje,

d) elektronsko nasilje, ucjenjivanje i
digitalno zlostavljanje,

€) narusavanje privatnosti.

(6) Pravilnik iz stava (4) ovog ¢lana omogudit
¢e sigurnu 1 odgovornu upotrebu IKT te je
dio sigurnosne politike Skole. Svrha ovog
pravilnika je unapredenje sigurnosti Skolske
informaticke opreme 1 mreZe, jasno i
nedvosmisleno definisanje prihvatljivog i
dopusteno koristenja IKT resursa Skole,
ucenika 1 nastavnika, zastite informacijskog
sadrzaja 1 opreme, zaStite korisnika od
razli¢itih vrsta internetskog zlostavljanja,
promoviranje aktivnog uces¢a djece u radu
sa IKT koje predstavlja sigurno, odgovorno
i ucinkovito  koriStenje  digitalnih
tehnologija te propisivanje sankcija u
sluc¢aju krsenja odredbi pravilnika.

(7) Zabranjena je diskriminacija zasnovana na
upotrebi  zvanicnih  jezika Bosne i1
Hercegovine u usmenom i pisanom
izrazavanju ucenika.

(8) U srednjim skolama zabranjeno je fizicko
kaznjavanje, omalovazavanje, vrijedanje i
ponizavanja ucenika i uposlenika.

(9) U srednjim $kolama zabranjeno je politicko
organiziranje i djelovanje pojedinaca i
politickih partija.

Clan 7.
(Zastita vjerskih sloboda, tolerancije i
kulture dijaloga)

(1) Srednja skola ¢e unapredivati i Stititi vjerske
slobode, toleranciju i kulturu dijaloga.

(2) Imaju¢i na umu razli¢itost uvjerenja /
vjerovanja ucenici ¢e pohadati sate
vjeronauke samo ako su u skladu s njihovim
uvjerenjima i uvjerenjima  njihovih
roditelja.

(3) Skola ne mozZe poduzimati bilo kakve mjere
1 aktivnosti kojima bi ogranicila izrazavanje
vlastitih 1 upoznavanje drugacijih vjerskih
uvjerenja.

(4) Ucenici koji ne Zele pohadati vjeronauku
neée ni na koji nacin biti dovedeni u
nepovoljan polozaj u odnosu na druge
ucenike.

(5) Ucenici u€e o drugim vjerovanjima i
vjerama, posebno o onima koje postoje u
Bosni i Hercegovini.

(6) Za ucenike koji ne pohadaju vjeronauku,
Skola ¢e osigurati alternativni predmet
kultura religija, ukoliko se za to ukaze
potreba.

Clan 8.
(Zabrana nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja)

(1) U skoli je zabranjeno: fizicko, psihicko i
socijalno nasilje, zlostavljanje [
zanemarivanje ucenika, fizicko kaznjavanje
1 vrijedanje li€nosti, odnosno seksualna
zloupotreba ucenika ili zaposlenih.

(2) Pod nasiljem i zlostavljanjem
podrazumijeva se svaki oblik jedanput
ucinjenog ili ponavljanog verbalnog ili
neverbalnog ponasSanja koje ima za
posljedicu  stvarno ili  potencijalno
ugrozavanje zdravlja, razvoja i dostojanstva
licnosti djeteta i ucenika ili uposlenog.

(3) Zanemarivanje i nemarno postupanje
predstavlja propustanje Skole ili zaposlenog
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da osigurava uvjete za pravilan razvoj
ucenika.

(4) Skola je duzna odmah podnijeti prijavu
nadleznom organu, ako se kod ucenika
primijete znaci nasilja, zlostavljanja il
zanemarivanja.

(5) Pod fizickim nasiljem, u smislu stava (1)
ovog Clana, smatra se: fizicko kaznjavanje
ucenika od strane uposlenih 1 drugih
odraslih osoba, svako ponasanje koje
dovodi do stvarnog ili potencijalnog
tjelesnog  povredivanja  ucenika  ili
zaposlenog, nasilno ponasanje zaposlenog
prema djeci, ucenicima ili drugim
zaposlenim, kao i ufenika prema drugim
ucenicima ili uposlenim.

(6) Pod psihi¢kim nasiljem, u smislu stava (1)
ovog ¢lana smatra se ponasanje koje dovodi
do trenutnog ili trajnog wugrozavanja
psihickog 1 emocionalnog zdravlja 1
dostojanstva ucenika ili zaposlenog.

(7) Pod socijalnim nasiljem, u smislu stava (1)
ovog Clana smatra se isklju¢ivanje ucenika
iz grupe vrSnjaka 1 razliCitih oblika
socijalnih aktivnosti ustanove.

(8) U ustanovi je zabranjen svaki oblik nasilja i
zlostavljanja iz stava (2) ovog clana od
strane ucenika, njegovog roditelja, odnosno
staratelja ili odraslog, nad nastavnikom,
vaspitaem, struénim saradnikom 1 drugim
uposlenim.

(9) Zbog povrede zabrane iz stava (8) ovog
¢lana protiv roditelja, odnosno staratelja
ucenika pokreée se prekrSajni, odnosno
krivi¢ni postupak.

(10) Protokol postupanja u srednjim $kolama u
odgovoru na nasilje 1 zlostavljanje, sadrzaj 1
naine  provodenja  preventivnih i
interventnih aktivnosti, uvjete 1 nacine za
procjenu rizika, nacine zaStite od nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja, propisuje
ministar.

Clan 9.
(Zabrana puSenja u Skoli)

U srednjim Skolama zabranjuje se
pusenje u svim unutraSnjim 1 vanjskim
prostorima.

Clan 10.
(Troskovi srednjeg obrazovanja)

Redovno obrazovanje wucenika u
srednjim Skolama, kao javnim ustanovama je
besplatno.

Clan 11.
(Autonomija i sloboda)

(1) Skola  uziva  odgovarajuéi  stepen
autonomije, u skladu s vaze¢im propisima,
a naroCito u pogledu zaposljavanja
nastavnog, stru¢nog i drugog kadra te
slobode rada nastavnika.

(2) Skola postuje odgovarajuéi stepen slobode
nastavnika da izvodi nastavu na nacin koji
smatra odgovaraju¢im u skladu sa
standardima profesije, dobrim praksama i
drustveno 1 tehnicki prihvatljivim oblicima
1 metodama poducavanja, pri ¢emu Skola
mora voditi ratuna o standardima i
odrzivosti postoje¢ih 1 primjeni novih
oblika i metoda u nastavnom procesu.

(3) Skola pruza nastavnicima optimalnu
podrSku pri ostvarivanju profesionalnih
standarda u izvodenju nastave.

Clan 12.
(Sigurnosne mjere i zaStita Skolskog
prostora)

(1) Ministarstvo  ¢e  uspostaviti  program
sigurnosnih mjera i putem Skola provoditi
sigurnosne mjere fizickog osiguranja,
provodenjem  edukacija, provodenjem
preventivnih programa zastite od nasilja,
osiguranja psiholoSke podrske, kako bi se
postigla sveobuhvatna sigurnost ucenika,
zaposlenika 1 drugih lica u Skolskom
okruZenju.

(2) U saradnji sa Ministarstvom $kola je duzna
provoditi sigurnosne mjere u skladu sa
zakonom kojim se reguliSe zastita li¢nih
podataka, videonadzor, fizicko osiguranje
Skolskog objekta, sistem kontrole pristupa,
sve s ciljem zaStite sigurnosti ucenika,
zaposlenika u $koli 1 zaStite imovine skole.

Clan 13.
(Upotreba jezika i pisma u nastavi)

() Jezici konstitutivnin  naroda Bosne i
Hercegovine upotrebljavat ¢e se u srednjim
Skolama u skladu s Ustavom Bosne i
Hercegovine, Ustavom Federacije Bosne i
Hercegovine i Ustavom Unsko-sanskog
kantona.

(2) Nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog
rada u Skoli izvode se na zvani¢nim
jezicima konstitutivnih naroda Bosne i
Hercegovine.
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(3) Svi ucenici u Skolama izuc¢avat ¢e pisma
koja su u sluzbenoj upotrebi u Bosni 1
Hercegovini.

(4) Nastava ili dio nastave se moze izvoditi i na
stranom jeziku uz saglasnost ministra
Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i
sporta (u daljnjem tekstu: ministar).

(5) Svi nastavnici ¢e biti osposobljeni da u
nastavnom procesu poducavaju o razlikama
izmedu tri sluzbena jezika Bosne 1
Hercegovine, koliko je to relevantno za
predmete koje predaju.

Clan 14.
(Nastavak obrazovanja u Kantonu,
drzavljana BiH koji su dio obrazovanja
stekli u inostranstvu i stranih drzavljana)

(1) Drzavljani BiH koji su dio obrazovanja
stekli u inostranstvu te strani drzavljani i
lica bez drzavljanstva, mogu podnijeti
zahtjev Skoli za upis u Skolu uz obavezu
provodenja postupka priznavanja
svjedodzbi, odnosno javnih isprava, na
osnovu kojih se upisuju, u skladu sa
Zakonom 0  priznavanju inostranih
obrazovnih kvalifikacija (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, broj: 4/21).

(2) Ako se u postupku priznavanja svjedodzbi
utvrdi da se program u inostranstvu
razlikuje od nastavnih planova i programa
Skole u kojoj ucenik namjerava nastaviti
Skolovanje, nastavnicko vijee donosi
odluku o utvrdivanju razlike predmeta koje
ucenik polaZe u tekucoj Skolskoj godini.

(3) Ucenici Skole u Kantonu koji su dio
obrazovanja stekli u inostranstvu po
programu medunarodne razmjene ucenika i
imaju certifikat/uvjerenje, diplomu i/ili
drugi dokument o priznanju o uspjeSno
zavrSenom  zavrSetku = medunarodnog
programa razmjene, nemaju obavezu
polaganja razlike predmeta.

(4) Strani drzavljani, lica bez drzavljanstva i
lica kojima je priznata medunarodna zastita
u BiH imaju pravo na sticanje obrazovanja
u skladu sa ovim propisom i vaZe¢im
propisima, u skladu sa konvencijama i
sporazumima koje je BiH zakljucila sa
drugim zemljama ili medunarodnim
organizacijama, onda kada se moZe
osnovano zakljuciti da ¢e takva lica u BiH
boraviti duZe od tri mjeseca.

(5) Na zahtjev lica iz stava (1) ovog ¢lana §kola
je obavezna donijeti pozitivnu odluku

kojom se zahtjev prihvata, ukoliko realizira
obrazovanje za isto ili srodno zanimanje.

(6) Ukoliko nastavnicko vijeée Skole donese

negativnu odluku sa obrazlozenjem kojom
se zahtjev lica iz stava (1) ovog clana
odbija, obavezno je istu dostaviti
podnosiocu  zahtjeva, Ministarstvu i
inspektoru nadleznom za obrazovanje.

(7) Na odluku nastavnic¢kog vijeca iz stava (6)

ovog Clana, moze se izjaviti Zzalba
Ministarstvu. Odluka Ministarstva je
konacna 1 protiv iste nije dopustena zalba,
ali se moze pokrenuti upravni spor pred
nadleznim sudom u roku od 30 dana od
dana prijema odluke.

Clan 15.
(Nastava na jeziku i pismu nacionalne
manjine)

(1) U skoli u kojoj ucenici, pripadnici jedne

nacionalne manjine ¢ine najmanje jednu
tre¢éinu  od ukupnog broja ucenika,
organizira se obrazovanje ucenika
nacionalne manjine na jeziku te nacionalne
manjine, a ako ¢ine jednu petinu, organizira
se dodatna nastava o jeziku, knjizevnosti,
historiji i kulturi nacionalne manjine kojoj
pripadaju, ako to zahtijeva veéina njihovih
roditelja.

(2) Ministarstvo donosi nastavni plan i

program/kurikulum za nastavu iz maternjeg
jezika pripadnika nacionalnih manjina uz
konsultaciju sa Vije¢em nacionalnih
manjina Kantona i osigurava nastavni
materijal za takvo obrazovanje. Nastavni
materijal odgovara potrebama manjine i
ukljucuje sadrzaje iz knjiZzevnosti, historije,
geografije i kulture te manjine.

Clan 16.
(Trajanje srednjeg obrazovanja)

Skolovanje redovnih ucenika u srednjoj
Skoli traje tri ili Cetiri godine, nakon cega se
sti¢e srednja strucna sprema III (treceg) ili
IV (Cetvrtog) stepena.

(2) U srednjoj skoli, osim realiziranja programa

opc¢eobrazovnog 1 odgovarajuceg strucnog
dijela, mogu se realizirati i programi
obrazovanja odraslih 1 stru¢nog
usavrs$avanja, kao i stru¢no osposobljavanje
i obuka za odrasle putem Kkurseva te
programi  prekvalifikacije 1 programi
permanentnog obrazovanja - cjelozivotno
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ucenje u skladu sa Zakonom o obrazovanju
odraslih (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona®, broj: 21/15).

(3) U srednjoj Skoli mogu se realizirati i
odgovarajuci programi stru¢nog
obrazovanja II (drugog) stepena strucne
spreme.

(4) Sticanjem obrazovanja iz stava (3) ovog
Clana stice se stru¢na kvalifikacija, zvanje
za pomoc¢no zanimanje.

(5) Troskove realiziranja programa iz stava (2)
ovog cClana snose polaznici ovog vida
obrazovanja.

Clan 17.
(Koordinacija sa trziStem rada)

(1) Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i
sporta Unsko-sanskog kantona (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo) ¢e potrebe osnivanja i
organiziranja  ustanova za  srednje
obrazovanje usaglasavati sa zahtjevima i
potrebama trzista rada.

(2) Da bi se osigurale veze izmedu srednjeg
struénog obrazovanja i obuke i trzista rada,
na nivou Kantona formira se tripartitno
vije¢e koje Cine predstavnici poslodavaca,
predstavnici ucenika, sindikata 1 Vlade
Unsko-sanskog kantona (u daljnjem tekstu:
Vlada).

(3) Blize uvjete za formiranje, nadleznosti i
nacin rada vije¢a iz stava (2) ovog Clana
propisuje ministar pravilnikom.

(4) Ministarstvo koordinira zajednicke
sastanke predstavnika tripartitnog vijeca
koje se sastaje najmanje dvaput godiSnje.

POGLAVLJE Il. OPCI AKTI SREDNJE
SKOLE

Clan 18.
(Pravila srednje skole)

(1) Pitanja funkcija i aktivnosti $kole, njene
organizacije, nacina rada i kuénog reda u
Skoli blize se ureduju Pravilima Skole.
Ministarstvo u skladu sa vaze¢im propisima
utvrduje nacrt teksta pravila Skole koji se
dalje usaglasava na nivou S$kole uz
konsultacije s ucenicima, roditeljima /
starateljima / usvojiteljima i nastavnicima te
se prijedlog Pravila Skole dostavlja
Skolskom odboru na usvajanje.

(2) Odluka o wusvajanju Pravila Skole se
dostavlja Ministarstvu na znanje u roku od
8 dana od dana usvajanja.

(3) Pravila skole sadrze sljedece:

a) naziv, osniva¢ i sjediSte Skole, organ
upravljanja, organ rukovodenja,

b) djelatnost Skole, nain 1 uvjeti
obavljanja djelatnosti,

C) etiCki principi nastavnika, ucenika i
drugih lica skole,

d) pravila ponaSanja ucenika u $koli, na
izletima, online nastavi,

e) kodeks ponaSanja, kodeks oblacenja,

f) prava i obaveze roditelja/staratelja,

g) odnos prema korisnicima usluga,

h) sredstva za rad (vlastiti prihod),

i) normiranje odredenih  specifi¢nosti
Skole,

j) lica ovlastena da pored direktora
zastupaju Skolu i njihovim ovlastenjima
i odgovornostima,

K) nacin ostvarivanja javnosti rada i

I) druga pitanja koja nisu rijeSena
zakonom i podzakonskim aktima.

Clan 19.
(Kuc¢ni red i eti¢ki kodeks)

(1) Skolski odbor na prijedlog nastavni¢kog
vijeca Skole donosi kuéni red.
(2) Ku¢nim redom obavezno se utvrduju:

a) pravila i obaveze ponaSanja u srednjoj
Skoli, unutrasnjem 1 vanjskom prostoru,

b) pravila medusobnih odnosa ucenika,

C) pravila medusobnih odnosa ucenika i
uposlenika Skole,

d) pravila medusobnih odnosa uposlenika
Skole,

e) zabrana svih oblika reklamiranja i
prodaje proizvoda koji nisu u skladu sa
ettkom, nacelima 1  ciljevima
obrazovno-odgojnog rada,

f) pravila sigurnosti i zastite od socijalno
neprihvatljivih ~ oblika ~ ponaSanja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja,

g) nacin postupanja prema imovini,

h) kodeks oblacenja ucenika i uposlenika i

1) druga pitanja bitna za ku¢ni red skole.

(3) Skole koje u svom sastavu imaju dom
ucenika, sportske objekte i bazene duzne su
donijeti kuéni red u vezi sa koriStenjem
navedenih  prostorija, sa  posebnim
akcentom na sigurnosne, sanitarne mjere i
mjere nadzora.

(4) Skole iz stava (3) mogu planirati uposlenike
Ciji ¢e opis poslova biti po svojim
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specificnostima opisan u standardima
srednjeg obrazovanja.

(5) U postupku donosenja kuénog reda
obavezno je da isti bude usaglasen sa
etickim kodeksom za uposlenike Skole koji
donosi ministar.

Clan 20.
(Druga opcéa akta srednje $kole)

(1) Srednja Skola, pored akata iz ovog propisa
ima i druga opc¢a akta kojima se reguliraju
pitanja bitna za rad srednje Skole.

(2) Srednja  skola ima pecat, logo i
memorandum.

(3) Opca akta iz stava (1) ovog ¢lana donose se
u skladu sa propisima relevantnim za oblast
koju reguliraju.

(4) Svi op¢i akti skole ukljucujuci i budzet
Skole su javni i uposlenici imaju nesporno
pravo uvida.

(5) Srednja Skola primjenjuje propis koji
reguliSe oblast kancelarijskog poslovanja,
pozitivne propise koji normiraju arhivsku
djelatnost, a koji se primjenjuju u radu
Ministarstva.

POGLAVLJE I1l. POSTUPAK OSNIVANJA,
STATUSNE PROMJENE,
TRANSFORMACIJA, REORGANIZACIJA
I UKIDANJE SREDNJIH SKOLA

Clan 21.
(Osnivanje i obavljanje djelatnosti)

Srednje Skole osnivaju se u skladu sa
dugoro¢nim programom razvoja i koncepcijom
srednjeg obrazovanja i odgoja, koji donosi
Kanton i obavljaju djelatnost u skladu sa
zakonom, provedbenim aktima, pedagoSkim
standardima i normativima i nastavnim
planovima i programima/kurikulumima.

Clan 22.
(Oblici svojine kod osnivanja srednje Skole)

(1) Srednja Skola moze biti osnovana u svim
oblicima  svojine predvidenim ovim
zakonom.

(2) Srednja skola moze biti osnovana kao javna
ustanova kojoj je osniva¢ Skupstina Unsko-
sanskog kantona (u daljnjem tekstu: javna
ustanova) ili ustanova kojoj osniva¢ nije
Skupstina  Unsko-sanskog kantona (u
daljnjem tekstu: privatne ustanove).

(3) Javne i privatne ustanove osnivaju se pod
jednakim uvjetima.

Clan 23.
(Osnivac srednje Skole)

(1) Srednja $kola kao javna ustanova osniva se
u skladu sa odredbama ovog propisa i
Uredbom sa zakonskom snagom o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH*, broj:
6/92).

(2) Srednja skola kao privatna ustanova osniva
se u skladu sa odredbama ovog propisa i
Uredbom sa zakonskom snagom o
ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj:
6/92), a istu moze osnovati domace i strano
pravno i fizicko lice u svim oblicima
svojine (u daljnjem tekstu: osnivac) uz
odobrenje ministra i uz prethodnu
saglasnost Vlade 1 Skupstine Unsko-
sanskog kantona (u daljnjem tekstu:
Skupstina).

(3) Ako srednju Skolu osniva vise pravnih,
odnosno fizi¢kih lica, medusobne odnose
reguliraju ugovorom.

(4) Osnivac srednje skole ne moze biti fizicko
ili pravno lice pravosnazno osudivano za
ucinjeno krivi¢no djelo.

Clan 24.
(PodnoSenje zahtjeva za osnivanje i
dostavljanje garancije)

(1) Osnivac srednje skole Ministarstvu podnosi
zahtjev za osnivanje Skole.

(2) Uz zahtjev za osnivanje srednje Skole
osniva¢ prilaze dokaz o uplati sredstava u
iznosu utvrdenom Odlukom Vlade, na
ratun Budzeta Kantona, a za potrebe
troSkova vodenja postupka osnivanja Skole
od faze podnoSenja zahtjeva do okonc¢anja
postupka po zahtjevu.

(3) Uz zahtjev iz stava (1) ovog ¢lana osnivaé
je obavezan dostaviti prijedlog elaborata o
opravdanosti osnivanja srednje Skole i
garancije za osnivanje u pogledu unaprijed
osiguranih i planiranih  finansijskih
sredstava za osiguranje uvjeta za pocetak
rada i dalji rad.

(4) Garancije iz stava (3) ovog ¢lana osnivac
srednje Skole dostavlja za period od
najmanje tri godine.

(5) Ministarstvo obavjeStava osnivaca srednje
Skole o urednosti 1 uskladenosti sa zakonom
dostavljenog zahtjeva i odreduje rok za
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otklanjanje eventualno utvrdenih
nedostataka.

(6) Rok za otklanjanje nedostataka iz stava (5)
ovog ¢lana ne moze biti duzi od 30 dana od
dana dostavljanja obavijesti.

(7) Smatra se da je osniva¢ odustao od zahtjeva
ukoliko u roku od 30 dana od dana
dostavljanja obavijesti iz stava (5) ovog

¢lana ne otkloni utvrdene nedostatke.

Clan 25.
(Sadrzaj elaborata o osnivanju srednje
Skole)

Elaborat o opravdanosti osnivanja
srednje Skole obavezno sadrzi: podatke o
osnivacu, sjediSte 1 naziv, ciljeve, duzinu
trajanja  obrazovanja, nastavni plan i
program/kurikulum, potrebe drustva za
obrazovanjem za odredeno zanimanje, profil i
stepen stru¢ne spreme koji se sti¢e po zavrsetku
obrazovanja, op¢e i posebne uvjete utvrdene
pedagoskim standardima 1 normativima,
finansijska sredstva potrebna za ispunjenje tih
uvjeta, nacin osiguranja finansijskih sredstava
za rad srednje skole.

Clan 26.
(Ekspertna komisija)

(1) Nakon dostavljanja urednog zahtjeva iz
¢lana 24. ovog propisa, Ministarstvo donosi
poseban akt kojim obrazuje ekspertnu
komisiju radi razmatranja zahtjeva i
elaborata te davanja stru¢nog misljenja o
drustvenoj opravdanosti osnivanja srednje
Skole.

(2) Akt o obrazovanju ekspertne komisije iz
stava (1) ovog €lana obavezno sadrzi opis
poslova 1 zadataka, naCin rada, rok za
izvrSenje povjerenih poslova i zadataka te
visinu naknade za rad ¢lanovima komisije.

(3) Ekspertnu komisiju iz stava (1) ovog ¢lana,
koja broji najmanje pet ¢lanova, obrazuje
Ministarstvo iz reda istaknutih naucnih
radnika i stru¢njaka za odgovarajuce vrste
srednjih  Skola, predstavnika osnivaca
srednje Skole u osnivanju, PedagoSkog
zavoda USK-a i predstavnika Ministarstva.

Clan 27.
(Prijedlog odluke Vlade o elaboratu)

(1) Ako je ocjena elaborata od strane ekspertne
komisije pozitivna, uredan zahtjev osnivaca
sa struénim misljenjem ekspertne komisije
Ministarstvo dostavlja Vladi, koja u slucaju

prihvatanja, prijedlog upucuje Skupstini na
razmatranje i usvajanje.

(2) Odluka Vlade o elaboratu iz stava (1) ovog
¢lana mora biti donesena najkasnije u roku
od 30 dana od dana dostavljanja izvjeStaja
ekspertne komisije Ministarstvu.

(3) U slucaju da je Vlada odbila dati saglasnost
na elaborat, zbog negativnog izvjestaja i
stru¢nog misljenja ekspertne komisije,
osniva¢ moze traziti da se osnuje posebna
ekspertna komisija koja ¢e ponovo
razmotriti elaborat i razloge odbijanja
davanja pozitivnog stru¢nog misljenja i
saglasnosti te jo$ jednom utvrditi da li
postoji opravdanost osnivanja. Nalaz i
miSljenje posebne ekspertne komisije
putem Ministarstva dostavit ¢e se Vladi na
razmatranje.

(4) Komisiju iz stava (3) ovog ¢lana obrazuje
Ministarstvo iz reda istaknutih naucnih
radnika i stru¢njaka za odgovarajuce vrste
srednjih Skola, predstavnika Ministarstva,
koji nisu bili imenovani u ekspertnoj
komisiji, s tim da se jedna tre¢ina ¢lanova
imenuje po prijedlogu osnivaca srednje
skole u osnivanju.

(5) Akt o obrazovanju posebne ekspertne
komisije iz stava (3) ovog ¢lana obavezno
sadrzi opis poslova i zadataka, nacin rada,
rok od najduze 60 dana za izvrSenje
povjerenih poslova i zadataka, te visinu
naknade za rad ¢lanovima komisije.

(6) Ako je ocjena posebne ekspertne komisije
pozitivna, uredan zahtjev osnivaca sa
struénim misljenjem posebne ekspertne
komisije 1 stru¢nim mis$ljenjem komisije iz
stava (1) ovog ¢lana, Ministarstvo dostavlja
Vladi na razmatranje i usvajanje u roku od
15 dana od dana dostavljanja izvjestaja
posebne ekspertne komisije.

(7) Vlada ¢e donijeti odluku o odbijanju
zahtjeva iz ¢lana 24. ovog propisa ukoliko
je izvjestaj ekspertne i posebne ekspertne
komisije negativan.

(8) Protiv odluka Vlade iz stava (6) i (7) ovog
¢lana nije dopustena Zalba, ali se moZe
pokrenuti upravni spor pred nadleZznim
sudom u roku od 30 dana od dana prijema
rjeSenja.

Clan 28.
(Odluka Skupstine)

(1) Odluka Skupstine o zahtjevu osnivaca,
mora biti donesena najkasnije u roku od Sest
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mjeseci od dana podnoSenja Ministarstvu
urednog zahtjeva iz Clana 24. stav (5) ovog
propisa.

(2) Odluka Skupstine iz stava (1) ovog ¢lana je
konac¢na i putem Ministarstva dostavlja se
osnivacu.

(3) Nakon $to Skupstina donese odluku kojom
se daje saglasnost na osnhivanje srednje
Skole, Ministarstvo odluku Skupstine sa
zahtjevom dostavlja Vladi, odnosno
osnivacu radi nastavka procedure osnivanja
Skole.

(4) Isti osnivac ili suosnivaé moze podnijeti
ponovo zahtjev iz Clana 24. ovog propisa
nakon isteka roka od najmanije tri godine od
donoSenja odluke Skupstine iz stava (2)
ovog ¢lana, ukoliko je ona bila negativna.

Clan 29.
(Osnivacki akt)

(1) Prije osnivanja srednje Skole,
srednjoskolskog, odnosno Skolskog centra
(u daljnjem tekstu: §kola), osniva¢ imenuje
komisiju koja obavlja pripremne radnje za
osnivanje Skole.

(2) Komisija iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje
prijedlog akta o osnivanju (osnivacki akt).

(3) Osnivackim aktom se obavezno utvrduju:

a) naziv/ime i sjediSte osnivaca,

b) naziv i sjediste Skole,

c) wvrsta ili vrste Skola u Skoli koja se
osniva,

d) nastavni planovi i programi koji ¢e se
realizirati u Skoli,

e) nacin izbora prvih nastavnika i drugog
osoblja u skladu sa pedagoSkim
standardima i normativima,

f) prijedlog pravila skole,

g) izbor lica koja ¢e biti privremeni ¢lanovi
Skolskog odbora,

h) lice koje ¢e do imenovanja direktora
predstavljati 1 zastupati Skolu, vrSioca
duZnosti direktora i njegova ovlastenja i
odgovornosti,

i) rok za imenovanje Skolskog odbora i
direktora,

J) podaci o prostoru i opremi te nacin
njihovog osiguranja,

K) ogranicenja u pogledu sticanja,
optere¢ivanja i otudivanja nekretnina i
druge imovine $kole,

I) vremenski plan ustanovljenja skole,

m) medusobna prava i obaveze osnivaca i
skole,
n) druga pitanja znacajna za rad Skole.

(4) Komisija iz stava (1) ovog clana prati
proces ispunjavanja  ostalih  uvjeta
neophodnih za pocetak rada i dalji rad Skole
koja se osniva te dostavlja osnivacu i
Ministarstvu izvjestaj o ispunjenosti uvjeta
potrebnih za pocetak rada i1 dalji rad skole
koja se osniva.

(5) Akt o imenovanju komisije iz stava (1)
ovog Clana sadrzi i rok za podnoSenje
izvjestaja komisije o ispunjavanju uvjeta za
rad, sa predlozenim 1 obrazlozenim
kalendarom aktivnosti za donosenje akta o
osnivanju srednje Skole od strane
Skupstine, rok za provjeru uvjeta i datum
pocetka rada skole.

(6) Ukoliko komisija dostavi izvjeStaj da su
ispunjeni uvjeti neophodni za pocetak rada
1 dalji rad Skole, Ministarstvo daje misljenje
o izvjestaju komisije i ukoliko je misljenje
pozitivno, dostavlja ga Vladi, odnosho
osnivacu koji donosi akt o osnivanju srednje
Skole.

Clan 30.
(Uvjeti za osnivanje srednje $kole)

(1) Uvjeti za osnivanje srednje Skole su:

a) da postoji potreba za kadrovima koji ¢e
se u toj Skoli obrazovati,

b) da se te potrebe ne mogu zadovoljiti u
postoje¢im Skolama,

c) da su osigurana sredstva za osnivanje i
rad Skole 1 da Skola moze raspolagati
tim sredstvima,

d) garancija da ¢e biti osigurana sredstva
za nastavak Skolovanja ucenika ako
dode do ukidanja Skole,

e) da je osiguran prostor, oprema, nastavni
kadar 1 nastavna sredstva za rad Skole u
skladu sa pedagoskim standardima i
normativima,

f) daima dvoranu za sport i tjelesni odgoj
1 najmanje jedno igrali§te na otvorenom
prostoru,

g) posebno osiguranje uvjeta za srednje
strucne Skole u cilju realizacije
prakticne obuke i rada koji se moze
odvijati u Skolskim radionicama za
prakti¢nu obuku i u radnim prostorijama
drugih pravnih lica na osnovu ugovora
ili sporazuma o saradnji.
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(2) Osnivac srednje Skole na podrucju Kantona
osigurava sredstva potrebna za osnivanje i
rad srednje Skole u skladu s Pedagoskim
standardima i normativima za srednje
obrazovanje.

(3) Pedagoske standarde i normative donosi
Vlada.

Clan 31.
(Provjera ispunjenosti uvjeta za rad)

(1) Zahtjev za donoSenje rjeSenja o ispunjenosti
uvjeta za rad osniva¢ podnosi Ministarstvu,
nakon ispunjenja uvjeta iz ¢lana 30. ovog
propisa.

(2) Po zahtjevu iz stava (1) ovog Cclana
Ministarstvo obrazuje stru¢nu komisiju za
provjeru ispunjenosti uvjeta za pocetak rada
srednje skole kao ustanove.

(3) Akt o obrazovanju stru¢ne komisije iz stava
(2) ovog €lana obavezno sadrZzi opis poslova
i zadataka, nacin rada, rok za izvrSenje
povjerenih poslova i zadataka te visinu
naknade za rad ¢lanovima komisije.

(4) Rjesenje o ispunjenosti uvjeta za pocetak
rada skole donosi ministar.

(5) Ako se utvrdi da srednja Skola u osnivanju
ne ispunjava uvjete navedene u zakonu,
pedagoskim standardima i normativima te
drugim aktima, ministar ¢e rjeSenjem
odrediti primjeren rok za otklanjanje
utvrdenih nedostataka 1 o tome obavijestiti
osnivaca.

(6) Smatra se da je osniva¢ odustao od zahtjeva
ukoliko u roku od 30 dana od dana
dostavljanja rjeSenja iz stava (5) ovog €lana
ne otkloni utvrdene nedostatke.

(7) Komisija iz stava (2) ovog ¢lana ¢e u roku
kraéem od 15 dana razmotriti dostavljene
dokaze o otklanjanju utvrdenih nedostataka
1 utvrditi da li su ispunjeni uvjeti za pocetak
rada 1 dalji rad srednje Skole u osnivanjui o
tome obavijestiti ministra, koji ¢€ na osnovu
dostavljenog izvjeStaja donijeti rjeSenje u
skladu sa zakonom.

(8) Protiv rjesenja ministra iz stava (1), (2) i (4)
ovog ¢lana nije dopustena Zalba, ali se moZze
pokrenuti upravni spor pred nadleZznim
sudom u roku od 30 dana od dana prijema
rjeSenja.

Clan 32.
(Upis u registre)

(1) Nakon §to stru¢na komisija iz ¢lana 31.
ovog propisa utvrdi da su ispunjeni uvjeti za
pocetak rada 1 dalji rad, novoosnovana

srednja Skola na osnovu rjeSenja ministra o
ispunjavanju svih uvjeta za pocetak rada i
dalji rad, upisuje se u registar srednjih Skola
koji vodi Ministarstvo (u daljnjem tekstu:
Registar).

(2) Na osnovu upisa u Registar iz stava (1)
ovog Clana, srednja Skola upisuje se i u
sudski registar i danom upisa stice svojstvo
pravnog lica.

(3) Propis kojim se preciznije ureduje postupak
utvrdivanja ispunjenosti uvjeta, postupak
upisa, sadrzaj i nacin vodenja Registra iz
stava (1) ovog ¢lana, donosi ministar.

Clan 33.
(Pocetak rada srednje $kole)

(1) Novoosnovana srednja $kola moze poceti sa
radom na osnovu rjeSenja ministra o
ispunjavanju uvjeta za pocetak rada.

(2) Nastava u novoosnovanoj srednjoj $koli
realizira se u skladu sa Pedagoskim
standardima i normativima za srednje
obrazovanje i nastavnim planom i
programom/kurikulumom.

(3) Novoosnovana srednja $kola pocinje sa
radom na pocetku Skolske godine, u skladu
sa ¢lanom 60. ovog propisa.

(4) Srednja Skola upisana u registre iz ¢lana 32.
ovog propisa izdaje svjedodzbe 1 druge
javne isprave u skladu sa ovim propisom.

(5) Srednja Skola ima pecat koji se koristi kao
dokaz autenti¢nosti svakog dokumenta koji
Skola izdaje.

Clan 34.
(Kontrola ispunjenosti uvjeta rada srednje
Skole)

(1) Srednja skola prestaje sa radom ako ne
ispunjava uvjete 1 ne izvrSava zadatke radi
kojih je osnovana ili ako prestane potreba za
njenim radom.

(2) Ministarstvo vr§i provjeru ispunjenosti
uvjeta rada Skole po potrebi, a u skladu sa
propisom iz ¢lana 30. ovog propisa.

(3) Ako se prilikom kontrole ustanovi da
srednja Skola ne obavlja djelatnost na nacin
utvrden zakonom ili ne ispunjava uvjete
propisane  zakonom, Ministarstvo ¢e
utvrditi rok za otklanjanje nepravilnosti koji
ne moze biti duzi od Sest mjeseci.

(4) Dok traje rok za otklanjanje utvrdenih
nepravilnosti iz stava (3) ovog ¢lana i dok
ne dobije rjesenje kojim se potvrduje da su
utvrdene nepravilnosti otklonjene, srednja
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Skola ne moze vrSiti prijem i upis ucenika
niti obavljati druge aktivnosti koje su
uvjetovane otklanjanjem utvrdenih
nedostataka.

(5) Ako srednja $kola u roku iz stava (3) ovog
¢lana ne otkloni nepravilnosti, Ministarstvo
obavezno donosi odluku o zabrani rada i
nalaze brisanje srednje Skole iz registra
Ministarstva.

(6) Ministar moze  predloziti  osnivacu
prestanak rada srednje Skole, kao javne
ustanove, zbog neispunjavanja uvjeta za rad
predvidenih ovim zakonom.

(7) Srednja Skola kao privatna ustanova moze
prestati sa radom na prijedlog osnivaca.

(8) Osniva¢ donosi odluku o ukidanju srednje
Skole kao javne ustanove i imenuje lice koje
¢e provesti postupak ukidanja Skole.

(9) Ukoliko srednja $kola kao privatna
ustanova ne ispunjava uvjete predvidene
zakonom, ministar donosi odluku o
imenovanju tijela koje ¢e provesti postupak
ukidanja te Skole.

(10) Aktom o prestanku rada srednje Skole
odredit ¢e se prestanak rada srednje skole sa
zavrSetkom tekuce Skolske godine.

(11) Donosenjem akta iz stava (10) ovog ¢lana,
nakon zavrSetka tekuce Skolske godine,
briSe se Skola iz registra koji vodi
Ministarstvo i sudskog registra.

(12) Ukidanje i brisanje S$kole iz registra
Ministarstva objavljuje se u ,,Sluzbenom
glasniku Unsko-sanskog kantona“.

Clan 35.
(Obaveze osnivaca kod prestanka rada
srednje Skole)

(1) U slucaju prestanka rada srednje Skole
osnivac je obavezan zateCenim ucenicima te
Skole omoguciti nastavak 1 zavrSavanje
zapocetog obrazovanja.

(2) Uposlenici skole iz stava (1) ovog ¢lana
sticu prava u skladu sa odredbama ovog
propisa koje definiSu nacin zbrinjavanja
tehnoloskog viska.

Clan 36.
(Statusne promjene)

(1) Odluke o statusnim promjenama srednje
Skole kao javne ustanove ¢iji je osnivac ili
suosniva¢ Kanton, donosi SkupStina na
prijedlog Vlade.

(2) Odluke o statusnim promjenama srednje

Skole ¢iji osniva¢ nije Kanton donosi

osnivaC  uz
Ministarstva.
(3) Odluka o statusnoj promjeni srednje Skole
moze se donositi najkasnije tri mjeseca prije
pocetka primjene, a primjenjuje se od
pocetka naredne Skolske godine.
Clan 37.
(Organiziranje rada odjeljenja izvan
Kantona)

prethodnu  saglasnost

(1) Osnivac srednje Skole moze organizirati
obrazovno-odgojni rad po odgovaraju¢em
programu srednje Skole i izvan Kantona,
ukoliko u tom mjestu nema srednje Skole
takve vrste, a postoje drustvene potrebe za
obrazovanjem kadrova za odredeno
zanimanje.

(2) Obrazovno-odgojni rad iz stava (1) ovog
Clana moze se organizirati kada ima
dovoljan broj ucenika za najmanje jedno
odjeljenje.

(3) Za organiziranje obrazovno-odgojnog rada
iz stava (1) ovog ¢lana osnivac¢ srednje
Skole je duzan da prethodno pribavi
saglasnost organa  drustveno-politicke
zajednice nadleznog za obrazovanje na
¢ijem se podrucju to obrazovanje obavlja.

(4) Obrazovno-odgojni rad iz stava (1) ovog
¢lana moze poceti nakon §to Ministarstvo
posebnim rjeSenjem utvrdi da su ispunjeni
uvjeti za rad u skladu sa ovim propisom.

Clan 38.
(Odjeljenja drugih drzava)

(1) Druga drzava ili asocijacija drzava mogu
organizirati rad odjeljenja  srednjeg
obrazovanja i odgoja na teritoriji Kantona u
skladu sa ovim propisom i raditi po
nastavnim planovima i programima /
kurikulumima koje su donijeli organi druge
drzave u skladu sa vlastitim propisima.

(2) Odjeljenje iz stava (1) ovog ¢lana upisuje se
u poseban registar koji vodi Ministarstvo.

(3) Odjeljenje iz stava (1) ovog ¢lana obavezno
je organizirati nastavu iz nacionalne grupe
predmeta za  drZavljane Bosne i
Hercegovine.

(4) Drzavljani Bosne 1 Hercegovine koji
pohadaju odjeljenja iz stava (1) ovog Clana
obavezni su pohadati nastavu iz nacionalne
grupe predmeta po vazeem nastavnom
planu i programu/kurikulumu u Kantonu.

(5) Prethodnu saglasnost na nastavne planove i
programe/kurikulume iz stava (1) ovog
¢lana daje ministar.
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(6) Odjeljenja iz stava (1) ovog ¢lana mogu
poceti s radom tek kada ministar posebnim
rjeSenjem utvrdi da su ispunjeni uvjeti
propisani ovim zakonom.

Clan 39.
(Obrazovno-odgojni programi drugih
drzava)

(1) U srednjim $kolama koje ispunjavaju uvjete
predvidene relevantnim propisima mogu se
realizirati nastavni planovi i programi /
kurikulumi  drugih drzava, asocijacija
drzava ili medunarodni programi, isklju¢ivo
uz saglasnost Ministarstva.

(2) Diploma o zavrSenoj srednjoj $koli stecena
po nastavnhom planu i programu /
kurikulumima iz stava (1) ovog C¢lana
ekvivalentna je diplomi o zavrSenoj
srednjoj Skoli po nastavhom planu i
programu / kurikulumu odgovarajuce
srednje Skole u Kantonu. Diplome koje nisu
izdate na jednom od jezika konstitutivnih
naroda u Bosni i Hercegovini za
ostvarivanje pripadaju¢ih prava obavezno
se prevode i ovjeravaju od strane ovlastenog
sudskog tumaca.

Clan 40.
(Supsidijarna primjena Zakona o
ustanovama)

Na osnivanje, rad, statusne promjene,
promjenu naziva Skole 1 prestanak rada srednje
Skole primjenjuju se odredbe Uredbe sa
zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbeni
list RBiH®, broj: 6/92), ukoliko ovim zakonom
nije drugacije odredeno.

POGLAVLJE 1V. VRSTE, TRAJANJE,
MREZA 1 ZAJEDNICA SREDNJIH
SKOLA

Clan 41.
(Vrste srednjih Skola)

(1) Srednja $kola moze biti:

a) gimnazija u Kkojoj se, pored
op¢eobrazovnog programa, ostvaruju i
posebni programi prema tipu gimnazije;

b) umjetnicka Skola u kojoj se pored
odgovarajuceg opc¢eobrazovnog
programa, ostvaruje i program iz oblasti
muzicke, baletske ili likovne
umjetnosti;

c) srednja Skola za stru¢no obrazovanje i
obuku i to:

1) tehnicka Skola u kojoj se, pored
odgovaraju¢eg  opceobrazovnog
programa, ostvaruju 1 strucni
programi za sticanje
odgovarajuc¢ih zvanja IV stepena
stru¢ne spreme;

2) stru¢na Skola u kojoj se, pored
odgovaraju¢eg  opceobrazovnog
programa,  ostvaruje  strucni
program III stepena strucne
spreme te stiCu  zanimanja
odgovarajuce struke;

3) struéna Skola u kojoj se, pored
odgovarajueg  opceobrazovnog
programa,  ostvaruje  strucni
program II stepena stru¢ne spreme
te sticu pomoc¢na zanimanja
odgovarajuce struke;

d) skola za wuCenike sa posebnim
obrazovnim potrebama, u kojoj se
ostvaruju stru¢ni programi prilagodeni
za obrazovanje ucenika sa posebnim
obrazovnim potrebama;

e) vjerska Skola u kojoj se, pored
odgovarajuceg opc¢eobrazovnog
programa, ostvaruje i poseban program
za srednje vjerske Skole;

f) Skola posebne namjene (policijska i
druga skola) je Skola u kojoj se obrazuju
ucenici za stru¢no zvanje ili zanimanje,
koje je od posebnog interesa za Kanton;

g) policijska Skola od posebne namjene je
Skola u kojoj se obrazuju ucenici za
strucno zvanje ili zanimanje, koje je od
posebnog interesa za Kanton. Policijska
Skola se moZe osnovati iskljucivo u
statusu javne ustanove;

h) prilikom osnivanja policijske Skole
obavezna je uspostava (partnerskih
odnosa) institucionalne saradnje izmedu
Ministarstva  unutrasnjih  poslova
Unsko-sanskog kantona i Ministarstva
obrazovanja, nauke, kulture i sporta
Unsko-sanskog kantona;

1) policijska Skola ¢e kroz partnerske
odnose osiguravati stratesku
uskladenost sa sigurnosnim potrebama
te ¢e Skolski program / kurikulum
uskladiti sa vaze¢im propisima iz oblasti
unutrasnjih  poslova 1 vazeéim
policijskim  standardima. Partnerski
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odnos izmedu Ministarstva unutra$njih
poslova i Ministarstva obrazovanja,
nauke, kulture i sporta definirat ¢e se
ugovorom o partnerstvu. Ministarstvo
unutrasnjih poslova duzno je za potrebe
izvodenja nastave osigurati pristup
prostoru/poligonu,  opremi, pruZziti
pomo¢ pri stvaranju sistema
licenciranja, specijalizacije, kao i
volonterskom 1 pripravnickom radu.

(2) Mjesovita skola u kojoj se, pored
odgovaraju¢eg opceobrazovnog programa,
mogu ostvarivati programi gimnazije,
srednje tehniCke Skole, srednje umjetnicke
Skole i srednje stru¢ne skole.

Clan 42.
(Izborna podrucja u gimnaziji)

(1) U gimnaziji se obrazuju ucenici u
¢etverogodi$njem trajanju.

(2) Nastavni plan i program/kurikulum za
gimnazije moze biti op¢i, usmjeren od
prvog razreda i usmjeren po izbornim
podru¢jima od treceg razreda.

(3) Nastavnim planom i
programom/kurikulumom za gimnaziju
utvrduju se izborna podru¢ja za koja se
ucenici mogu opredijeliti u okviru onih
podrucja za koja je gimnazija verificirana,
za kojima postoji interesovanje ucenika i u
skladu sa uvjetima i standardima i
normativima.

(4) Izborna podrucja u gimnaziji su:

a) drustveno,

b) administrativno,

c) jezicko,

d) prirodno,

e) matematicko-informaticko,

f) sportsko,

g) pedagosko-psiholosko podrudje,

h) podrucje informacionih tehnologija i

1) druga podrucja za koja se ukaze interes
1 potreba, a za koja postoji utvrden
nastavni plan i program/kurikulum u
skladu sa ovim propisom i standardima
I normativima.

(5) Ucenik bira izborno podrucje nakon
evaluacije 1 savjetovanja, a prije zavrSetka
drugog razreda, a najkasnije do 30. aprila
tekuce Skolske godine u kojoj ucenik
pohada drugi razred, a sve u skladu sa st. (2)
1 (3) ovog ¢lana.

Clan 43.
(Zanimanja i izborna podrucja u srednjim
Skolama za stru¢no obrazovanje i obuku)

(1) Nastavnim planom i programom /
kurikulumom za srednje Skole za stru¢no
obrazovanje i obuku utvrduju se zanimanja
1 izborna podrucja za koja se u¢enici mogu
opredijeliti u okviru onih zanimanja i
podrucja za koje je Skola verificirana.

(2) Za zanimanja u srednjim S$kolama iz ¢lana
41. ovog zakona wucCenici se mogu
opredijeliti prilikom upisa u prvi razred u
skladu sa planom upisa kojeg donosi
ministar.

Clan 44.
(Zajednica srednjih $kola)

(1) Srednje $kole mogu se udruziti u jednu ili
visSe zajednica srednjih  Skola radi
medusobne  saradnje u  ostvarivanju
zajedni¢kih interesa i pruzanja pomoci
razvoju oblika obrazovnog rada, s tim da
svaka srednja Skola zadrzava svojstvo
pravnog lica.

(2) Skupstinu zajednice srednjih Skola cine
direktor ili od njega ovlasteno lice i
najmanje jedan nastavnik iz svake Skole
¢lanice zajednice kojeg bira nastavnicko
vijece.

(3) Prava, obaveze i medusobni odnosi srednjih
Skola udruzenih u zajednicu srednjih Skola
utvrduju se ugovorom.

(4) Zajednica srednjih Skola ima pravila kojima
se reguliraju poslovi, zadaci i rad zajednice.
Pravila zajednice srednjih Skola donosi
skupstina zajednice uz saglasnost ministra.

POGLAVLJE V. NASTAVNI PLAN |
PROGRAM / KURIKULUM, GODISNJI
PROGRAM | OSTALI OBLICI RADA

Clan 45.
(Nastavni plan i program/kurikulum)

(1) Odgojno-obrazovni rad u $koli ostvaruje se
na  osnhovu nastavnog plana i
programa/kurikuluma.

(2) Pedagoski zavod u saradnji sa Skolama
izraduje, inovira 1 predlaZze nastavni plan 1
program/kurikulum te  daje  strucna
miSljenja o  nastavnom  planu 1
programu/kurikulumu srednjoSkolskog
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obrazovanja, prati provedbu, vrednuje
kvalitetu i revidira nastavni plan i
program/kurikulum, predlaze 1 razvija
nastavni plan i program/kurikulum za
pojedina podrucja i predmete te obavlja i
druge poslove u vezi sa nastavnim planom i
programom/kurikulumom u skladu sa
zakonom.

(3) Na prijedlog Skole ili drugih relevantnih
aktera uz prethodno pozitivno misljenje
Pedagoskog zavoda, Ministarstvo utvrduje i
donosi nastavni plan i program/kurikulum
koji ¢e se jednoobrazno koristiti u svim
Skolama koje su verificirane za izvodenje
istog.

(4) Ministarstvo 1 Pedagoski zavod vode
jedinstvenu Stampanu i elektronsku bazu
nastavnih planova i programa/kurikuluma
iz stava (3) ovog Clana.

(5) Za stru¢nu procjenu nastavnog plana i
programa/kurikuluma ministar imenuje
komisiju koja ima 5 ¢lanova.

(6) Komisiju iz stava (5) ovog ¢lana Cine tri
stru¢njaka iz oblasti za koju se donosi
nastavni plan i program/kurikulum, jedan
zaposlenik Pedagoskog zavoda i1 jedan
zaposlenik Ministarstva.

(7) Komisija o svom radu sa¢injava zapisnik i
dostavlja izvjeStaj o radu ministru sa
prijedlogom donoSenja nastavnog plana 1
programa/kurikuluma.

(8) Revizija nastavnih planova i
programa/kurikuluma radi se svako cetiri
godine, a po potrebi i ¢esce.

(9) U srednjim $kolama za stru¢no obrazovanje
i obuku realiziraju se nastavni planovi i
programi/kurikulumi zasnovani na
obrazovnim ishodima i razvijeni po
modularnoj metodologiji.

(10) Ministarstvo ¢e osigurati da nastavni
sadrzaji, odnosno tematske jedinice koje su
posvecene izucavanju zloc¢ina genocida
poc¢injenog u Bosni 1 Hercegovini u
vremenskom periodu 1992-1995. godina, a
koje su utvrdene presudama nadleznih
sudova, budu sastavni obavezuju¢i dio
nastavnih planova i programa, kao i
kurikuluma u Sirem smislu.

(11) Nastavni sadrzaji iz stava (10) ovog ¢lana
bit ¢e dijelom realizovani kroz posjete
muzejima, predstavama ili  drugim
kulturno-historijskim sadrzajima i mjestima

vezanim za historijske dogadaje u Bosni i
Hercegovini i Unsko-sanskom kantonu.
(12) Nastavne planove i programe/kurikulume
za vjerske Skole donosi osnivac, a odobrava

ministar rjeSenjem.

Clan 46.
(SadrZzaji nastavnih planova i
programa/kurikuluma)

(1) Nastavni planovi i programi/kurikulumi iz
¢lana 45. ovog propisa obavezno sadrze
zajednicku jezgru nastavnih planova 1
programa, na nacin propisan od Agencije za
predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje
Bosne i Hercegovine.

2 U nastavnim planovima i
programima/kurikulumima u Skoli, kao
javnoj  ustanovi, specificni  sadrzaji
odredenog nastavnog predmeta se ne mogu
razlikovati vise od 20% u odnosu na
utvrdeni nastavni plan i program/kurikulum
iz stava (1) ovog €lana.

3 U nastavnim planovima i
programima/kurikulumima u $koli kao
privatnoj ustanovi, specificni sadrZaji
odredenog nastavnog predmeta se ne mogu
razlikovati vise od 20% u odnosu na
utvrdeni nastavni plan i program/kurikulum
iz stava (1) ovog Clana.

(4) Skola moze izvan utvrdenog nastavnog
plana i programa/kurikuluma uvesti i nove
sadrZaje u vidu kursne nastave, fakultativne
nastave, izborne nastave, novog nastavnog
predmeta ili drugog oblika nastave, koji po
ukupnom fondu ¢asova sedmic¢no ne moze
biti veéi od 10% u odnosu na utvrdeni
nastavni plan i program/kurikulum.

(5) Novo izborno podru¢je i novi nastavni
predmet iz stava (4) ovog ¢lana §kola moZe
uvesti samo uz prethodnu saglasnost
Ministarstva.

(6) U skoli se realiziraju programi namijenjeni
nadarenim i talentiranim  ucenicima,
ucenicima sa teSko¢ama u razvoju 1
ucenicima s invaliditetom koji su po
principima inkluzije ukljueni u redovne
Skole 1 wucenicima povratnicima iz
inostranstva.

(7) Programe iz stava (6) ovog ¢lana donosi
nastavni¢ko vije¢e uz konsultacije sa
roditeljima ucenika u skladu sa pravilnikom
o0 inkluzivnoj nastavi kojeg donosi ministar.
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Clan 47.
(Uvodenje novih obrazovnih programa)

(1) Skola moze u okviru svoje djelatnosti i vrste
Skole uvoditi nove obrazovne programe.

(2) Za uvodenje novih obrazovnih programa iz
stava (1) ovog ¢lana skola podnosi zahtjev
Ministarstvu do 31. decembra tekuce
godine za narednu Skolsku godinu.

(3) Uz zahtjev iz stava (2) ovog ¢lana Skola
dostavlja elaborat koji sadrzi: podatke o
osnivacu, podatke o Skoli, razloge za
uvodenja novih obrazovnih programa i
nastavni plan i program/kurikulum.

(4) Nastavni plan i program/kurikulum iz stava
(3) ovog clana Skola preuzima iz
jednistvene baze nastavnih planova i
programa / kurikuluma koje vodi
Ministarstvo.

(5) Na osnovu zahtjeva iz stava (2) ovog ¢lana
ministar imenuje komisiju od tri ¢lana.

(6) Zadatak komisije iz stava (5) ovog €lana je
utvrditi ispunjenost uvjeta u skladu sa ovim
propisom, pedagoSkim standardima i
nastavnim planom i programom /
kurikulumom 1 saciniti izvjestaj.

(7) Na osnovu izvjestaja iz stava (6) ovog Clana
ministar donosi rjeSenje.

(8) Rjesenje iz stava (7) ovog ¢lana je konacno
1 protiv njega se moze pokrenuti spor pred
nadleznim sudom.

Clan 48.
(UdZbenici i nastavna sredstva)

(1) U nastavnom procesu koriste se udzbenici,
radne sveske 1 prirucnici koje odobrava
Ministarstvo.

(2) U skolama ¢iji je osniva¢ Skupstina
Kantona Koristi se udzbenik/radni udzbenik
u skladu sa odlukom Ministarstva koja se
donosi najkasnije 60 dana prije pocetka
Skolske godine.

(3) U realizaciji redovne nastave i nastave u
online okruzenju mogu se koristiti digitalni
1 drugi sadrzaji koji se pripremaju u skladu
sa okvirnim kriterijima za evaluaciju
digitalnih 1 drugih obrazovnih sadrzaja koje
donosi ministar.

Clan 49.
(Programi razmjene ucenika, ugoS¢avanja
ucenika i programi za djecu i ucenike iz
dijaspore i iseljeniStva)

(1) U skoli se mogu realizirati programi
razmjene ucenika, ugoS¢avanja ucenika i

programi za djecu i ucenike iz dijaspore i
iseljenistva.

(2) Blize propise o programima iz stava (1)
ovog Clana donosi Ministarstvo, a izraduje
ih, prati i provodi Pedagoski zavod i srednje
Skole.

Clan 50.
(Godisnji program rada i razvojni plan)

(1) Rad u srednjoj skoli u toku $kolske godine
realizira se na osnovu godiSnjeg programa
rada srednje Skole (u daljnjem tekstu:
godi$nji program), za koji metodologiju
izraduje Pedagoski zavod.

(2) Godisnji program sadrzi obavezne i druge
oblike i raspored obrazovno-odgojnog rada,
njegov obim 1 sadrzaj, kao 1 izvjestaj o
realiziranju  godiSnjeg  programa  za
prethodnu Skolsku godinu.

(3) Nastavnicko vije¢e utvrduje prijedlog
godiS$njeg programa na osnovu nacrta kojeg
priprema direktor, a donosi ga Skolski
odbor.

(4) Srednja skola usvaja i elektronskim putem
dostavlja godiSnji program rada najkasnije
do 30. septembra za tekucu Skolsku godinu,
predstavniku osnivaca, odnosno
Ministarstvu i Pedagoskom zavodu.

(5) Pored obaveze iz stava (4) ovog ¢lana $kole
godiSnji  program rada dostavljaju 1
nadleZznom organu op¢ine u elektronskom
obliku.

(6) Skola je duzna imati razvojni plan za period
od najmanje 5 godina.

(7) Metodologiju razvojnog plana izraduje
Pedagoski zavod.

Clan 51.
(PodnoSenje izvjestaja)

(1) Srednja  skola podnosi izvjeStaj o
rezultatima u ucenju i1 vladanju ucenika na
kraju prvog polugodi$ta 1 na kraju Skolske
godine u pisanom i elektronskom obliku
PedagoSkom zavodu.

(2) Pedagoski zavod izraduje izvjeStaj koji
sadrzi generalni pregled 1 analizu podataka
iz stava (1) ovog €lana i prijedlog mjera za
poboljsanje  uspjeha, koji  dostavlja
ministru.

Clan 52.
(Akcioni planovi za suzbijanje
maloljetni¢ke delinkvencije)

(1) Vlada preko resornih ministarstava u
saradnji sa Skolama, roditeljima, ucenicima
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i organima lokalne samouprave promovira i
provodi akcione planove za suzbijanje
maloljetnicke  delinkvencije s ciljem
zajednickog 1 organiziranog djelovanja i
saradnje u borbi protiv zlostavljanja,
zloupotrebe djece i mladih, zloupotrebe
droge, alkohola i drugih opijata,
maloljetnicke delinkvencije te svih drugih
pojava koje ugrozavaju zdravlje, zivot i
dobrobit ucenika i1 ocuvanje mentalnog
zdravlja u€enika.

(2) Realiziranjem planova iz stava (1) ovog
¢lana Skola u godiSnjim programima planira
aktivnosti s ciljem promoviranja i razvijanja
partnerstva Skole, roditelja 1 lokalne
sredine, u svim pitanjima od znacaja za
ostvarivanje odgojno-obrazovne funkcije
skole te interesa i potreba skole.

Clan 53.
(Eksperimentalni program)

(1) Skola ima autonomiju u okviru zakonskih i
podzakonskih akata da osmisljava, predlaze
irealizira eksperimentalne programe vodeci
rauna o standardima 1 normativima
odrzivosti postoje¢ih 1 primjeni novih
oblika i metoda rada u odgojno-
obrazovnom radu.

(2) Ministarstvo daje saglasnost na izvodenje
eksperimentalnog programa u skoli.

Clan 54.
(Vannastavne aktivnosti)

(1) U cilju razvijanja posebnih interesovanja
ucenika 1 njihovih sklonosti i sposobnosti, u
Skoli se organiziraju i provode vannastavne
aktivnosti.

(2) Vannastavne aktivnosti provode se u vidu
vannastavnih i posebnih programa putem
sekcija, klubova, grupa, u€enickih zadruga,
projekata i drugih oblika (posjeta
muzejima, galerijama, pozoriStima).

(3) Rad ucenicke zadruge iz stava (2) ovog
Clana preciznije se ureduje internim aktima
Skole u skladu sa zakonom.

(4) Ministar donosi pravilnik o realizaciji Skole
u prirodi, izleta, studijskih posjeta,
ekskurzija, kampovanja / logorovanja,
druStveno-korisnog u€enja i drugih oblika
odgojno-obrazovnog rada, koji se obavezno
planiraju godiSnjim programom rada.

(5) Srednja skola je duzna da najmanje jednom
tokom trajanja trogodiSnjeg, o0dnosno

cetvorogodiSnjeg  obrazovnog  ciklusa
organizuje studijsku posjetu Memorijalnom
centru  Srebrenica  kao  obaveznu
vannastavnu aktivnost, u cilju obrazovanja
ucenika o  historijskim  dogadajima,
njegovanju kulture sje¢anja 1 razvijanja
drustvene odgovornosti. Pored ove posjete,
Skole u skladu sa godisnjim programom
rada mogu planirati i druge studijske posjete
kulturnim,  historijskim,  stru¢nim i
obrazovnim znamenitostima u Bosni i
Hercegovini u cilju osiguranja cjelovitog
razvoja kompetencija ucenika.

(6) Ministarstvo na prijedlog Pedagoskog
zavoda donosi katalog vannastavnih i
posebnih programa i uputstvo o realizaciji.

Clan 55.
(Prakti¢na nastava/rad i laboratorijski
rad/vjezbe u Skoli)

(1) Prakti¢na nastava / rad i laboratorijski rad /
vjezbe u skoli izvode se u skladu sa
nastavnim planom i programom /
kurikulumom i propisom koji reguliSe
elemente dualnog obrazovanja, u Skolskim
radionicama, laboratorijama i kabinetima te
drugim objektima, opremljenim u skladu sa
odgovaraju¢im normativima.

(2) Prakti¢na nastava/rad se, pod stru¢nim
nadzorom Skole, moZe izvoditi u
preduzecima, ustanovama 1 kod
samostalnih privrednika/obrtnika koji imaju
odgovarajucu opremu, tehnicko-tehnoloska
sredstva 1 druge odgovarajue uvjete u
skladu sa  nastavnim  planom i
programom/kurikulumom, propisom koji
reguliraju prakticnu nastavu u realnom
sektoru,  standardom  zanimanja i
standardom kvalifikacija.

(3) Uvjeti, oblici, metode, postupci i nadzor
nad izvodenjem prakti¢ne nastave/rad izvan
Skolskog prostora Skola sa preduzecima,
ustanovom ili samostalnim privrednikom /
obrtnikom reguliraju se ugovorom koji
obavezno sadrzi odredbe kojima se
potpisnici obavezuju obezbijediti sigurnost
ucenika tokom obavljanja  prakticne
nastave, propisom koji reguliSe dualno
obrazovanje, standardom zanimanja i
standardom kvalifikacija.

(4) Pravilnik o izvodenju prakti¢ne nastave/rad
1 laboratorijskog rada/vjezbi  donosi
ministar.
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Clan 56.
(Ferijalna praksa)

(1) Godisnjim programom rada i nastavnim
planom i programom/kurikulumom u
srednjim Skolama utvrduje se moguénost
organiziranja, program, vrijeme i trajanje
ferijalne prakse ucenika.

(2) Ferijalna praksa se, pod nadzorom srednje
Skole, izvodi u privrednim drustvima,
ustanovama i kod samostalnih privrednika /
obrtnika koji imaju odgovaraju¢u opremu,
tehnicko-tehnoloSka sredstva 1 druge
odgovarajuce uvjete u skladu sa nastavnim
planom i programom/kurikulumom.

(3) Blizi uvjeti izvodenja ferijalne prakse
utvrduju se ugovorom srednje Skole 1
privrednog drustva, ustanove ili
samostalnog privrednika/obrtnika u skladu
sa pravilnikom kojeg donosi ministar.

(4) Ugovor iz stava (3) ovog ¢lana obavezno
sadrzi odredbe kojima se potpisnici
obavezuju obezbijediti sigurnost ucenika
tokom obavljanja ferijalne prakse.

(5) Ugovor o obavljanju ferijalne prakse
potpisuje roditelj ucenika 1 privredno
drustvo, ustanova ili samostalni privrednik
/ obrtnik.

Clan 57.
(Drustveno-korisno ucenje)

(1) U srednjoj skoli se realizuje obavezno
drustveno-korisno ucenje (u daljnjem
tekstu: DKU).

(2) U toku srednjoskolskog obrazovanja
ucenici su obavezni imati 40 sati DKU
(ucenici IV stepena), odnosno 30 sati
(ucenicti III stepena).

(3) Nacin realizacije DKU regulise se aktom
Ministarstva.

Clan 58.
(PedagoSka i metodicka praksa studenata)

(1) Na prijedlog visokoskolskih ustanova,
odnosno njihovih organizacionih jedinica,
ministar odreduje srednje Skole za
obavljanje pedagoSko-metodicke prakse i1
polaganje prakticnog dijela ispita, za
studente koji se obrazuju na tim
ustanovama.

(2) Uvjeti obavljanja pedagosko-metodicke
prakse iz stava (1) ovog Clana utvrduju se
odlukom koju donosi ministar.

(3) Ustanove iz stava (1) ovog ¢lana sklapaju
ugovore sa srednjim Skolama kojima
reguliraju medusobne odnose.

Clan 59.
(Nastava u kudéi, odnosno zdravstvenoj
ustanovi i drugim specijaliziranim
ustanovama)

(1) Za ucenike koji se nalaze na duzem
lijeCenju zbog vecih motorickih teskoca,
hroni¢nih i drugih bolesti 1 koji ne mogu
pohadati nastavu u Skoli, uz obavezno
misljenje ljekara specijaliste ili drugog lica
iz nadlezne institucije, a uz odobrenje
Ministarstva, organizira se nastava u kuci,
odnosno zdravstvenoj ustanovi, kao i
drugim specijaliziranim ustanovama te im
se omogucava polaganje predmetnog ili
razrednog ispita.

(2) Za ucenike iz stava (1) ovog ¢lana za koje
se organizira nastava u kuéi, odnosno
zdravstvenoj ustanovi, drugim
specijaliziranim ustanovama, odluku o
organizaciji online nastave, odnosno
polaganje predmetnog ili razrednog ispita
donosi nastavnicko vijece.

POGLAVLJE VI. ORGANIZACIJA RADA
SKOLE

Clan 60.
(Podetak, trajanje Skolske godine i prekid
nastave)

(1) Ministarstvo utvrduje $kolski kalendar za
svaku Skolsku godinu 1 objavljuje ga
najkasnije 15 dana prije pocetka Skolske
godine.

(2) Skolski kalendar iz stava (1) ovog ¢&lana
moze se mijenjati u toku Skolske godine.

(3) Za skole kojima je osniva¢ vjerska
zajednica, Skolski kalendar za svaku
Skolsku godinu donosi osniva¢ uz
saglasnost Ministarstva.

(4) Skolska godina po¢inje 1. septembra tekuce
godine, a zavrSava se 31. augusta naredne
godine.

(5) Nastavna godina pocinje prvog radnog dana
u septembru tekuce, a zavrSava se
najkasnije do 30. juna naredne godine, osim
ako Ministarstvo drugacije ne propise
Skolskim kalendarom.
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(6) Nastavna godina pocinje intoniranjem
drzavne himne 1 isticanjem drzavnih
simbola Bosne i Hercegovine.

(7) Nastava u Skoli se realizira po
polugodiStima i traje 37 radnih sedmica, s
tim da se nastavni plan i program /
kurikulum planira i realizira u okviru 35
nastavnih sedmica.

(8) Nastava u zavrsnom razredu srednje Skole
ostvaruje se u okviru 32 radne sedmice s tim
da se programski sadrzaji realizuju u okviru
30 nastavnih sedmica.

(9) Razlika u broju radnih i nastavnih sedmica
iz stava (7) 1 (8) ovog ¢lana koristi se za
realiziranje posebnih programskih sadrzaja,
drugih oblika odgojno-obrazovnog rada,
obiljezavanje drzavnih i vjerskih praznika,
kulturnih i sportskih aktivnosti planiranih
godiS$njim programom rada i kalendarom u
odjeljenskoj knjizi.

(10) Nastava u prvom polugodistu pocinje
prvog radnog dana u septembru i u pravilu
se zavrSava 31. decembra tekuce
kalendarske godine.

(11) Zimski odmor u pravilu za ucenike traje tri
sedmice 1 koristi se nakon zavrSetka nastave
u prvom polugodistu.

(12) Nastava u drugom polugodi$tu pocinje
poslije zimskog odmora i zavrSava se nakon
ispunjenja uvjeta iz stava (7) i (8) ovog
¢lana.

(13) Proljetni odmor za ucenike pocinje prvog
ponedjeljka u aprilu i traje jednu radnu
sedmicu.

(14) Ljetni odmor za uéenike traje od zavrsetka
nastave u drugom polugodistu do pocetka
naredne Skolske godine.

(15) Ministar izuzetno moze donijeti odluku da
realizacija nastave traje 1 kra¢e od vremena
propisanog u stavu (7) 1 (8) ovog ¢lana i da
se prekine u toku Skolske godine ili da se
realizira online i to u slucajevima
proglaSenja prirodne katastrofe,
elementarne nepogode, stanja neposredne
ugrozenosti, ratnog stanja i klimatskih ili
drugih uvjeta, s tim da u toku Skolske
godine bude ostvaren godiSnji fond
nastavnih sati.

(16) Ministar moze odobriti prekid nastave u
trajanju do tri radna dana u izuzetnim
slu¢ajevima koje procijeni opravdanim uz
obaveznu nadoknadu fonda nastavnih sati.

Clan 61.
(Dan nastavnika Kantona)

(1) Svjetski dan nastavnika - 5. oktobar
ustanovljen je kao Dan nastavnika u
Kantonu i planira se skolskim kalendarom.

(2) Dan nastavnika Kantona obiljeZava se kao
radni i nenastavni dan uz prigodan program
sa ciljem promocije njegovog znacaja i
uloge nastavnika u drustvu.

(3) U okviru programa iz stava (2) ovog ¢lana
promoviraju se nastavnici koji su dali
najveci doprinos u obrazovanju u skladu sa
Kriterijima.

Clan 62.
(Organiziranje odgojno-obrazovnog rada)

(1) Broj ucenika u odjeljenju odreduje se
standardima i normativima za srednje
obrazovanje.

(2) U skolama ¢iji osniva¢ nije Kanton broj
ucenika u odjeljenju utvrduje skolski odbor,
s tim $to broj ucenika ne moze biti veéi od
maksimalnog broja predvidenog
standardima i normativima.

(3) Nastava se moze organizirati u
kombiniranim razredima / odjeljenjima /
grupama / klasama u skladu sa standardima
I normativima.

(4) Odgojno-obrazovni rad se realizira u jednoj
smjeni, osim ako nisu ispunjeni prostorni,
kadrovski i drugi uvjeti.

(5) Redovna nastava ne moze poceti prije 7:30
sati niti zavrsiti poslije 19:30 sati.

(6) Raniji ili kasniji pocetak 1 zavrSetak
redovne nastave od onog definisanog u
stavu (7) ovog ¢lana odobrava Ministarstvo.

(7) Tzuzetno, direktor moze u slucajevima
veCeg kvara na sistemu grijanja, poplave,
pozara i sli¢nih slu€ajeva vise sile u Skoli
donijeti odluku o realizaciji online nastave
na period do uspostavljanja uslova za
redovan rad o ¢emu odmah obavjeStava
Ministarstvo.

(8) Ministarstvo donosi blizi propis o realizaciji
online nastave, posebno vode¢i rauna o
dostupnosti sadrzaja online nastave svim
ucenicima.

(9) Propisom iz stava (8) ovog ¢lana potrebno
je definisati obavezno usavrSavanje
nastavnika o realizaciji online nastave.
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Clan 63.
(Organizacija nastave)

(1) Skola organizira odgojno-obrazovni rad u
petodnevnoj radnoj sedmici.

(2) Nastavni cas u $koli traje 45 minuta, a
prakticna nastava u preduzec¢ima i drugim
institucijama traje 60 minuta, osim ako
drukcije nije propisano nastavnim planom i
programom/kurikulumom ili individualno
prilagodenim programom (u daljnjem
tekstu: IPP).

(3) Odgojno-obrazovni rad za ucenike s
teSkocama 1 ucenike sa invaliditetom
obuhvata i1 casove individualnog rada
strunjaka, a sve u skladu sa IPP-om.

(4) Direktor moze, u izuzetnim slucajevima,
produziti ili skratiti trajanje ¢asova o cemu
obavjestava Ministarstvo.

(5) U toku sedmice uéenici srednje $kole mogu
imati najviSe do 37 cCasova nastave, $to
ukljucuje i1 ¢as odjeljenske zajednice, s tim
da u toku dana ne mogu imati viSe od osam
Casova redovne nastave.

POGLAVLJE VII. DOKUMENTACIJA |
EVIDENCIJA

Clan 64.
(Dokumentacija i evidencija)

(1) Skola vodi dokumentaciju i evidenciju o
obrazovnom radu skole i to:

a) maticnu knjigu,

b) registar uz mati¢nu knjigu,

c) ljetopis,

d) knjigu evidencije o
obrazovnom radu,

e) evidenciju o ispitima,

f) evidenciju o uspjehu ucenika na kraju

odgojno-

Skolske godine,

g) evidenciju o izdanim svjedodzbama i
diplomama i

h) evidenciju o podjeli predmeta na
nastavnike.

(2) Skola trajno ¢uva mati¢nu knjigu, registar i
ljetopis.

(3) Na osnovi dokumentacije i evidencije Skola
izdaje javne isprave.

(4) Javne isprave u smislu ovog propisa su:

a) ispisnica,
b) uvjerenje,
c) svjedodzba i
d) diploma.

(5) Obrazac javne isprave propisuje ministar
pravilnikom.

Clan 65.
(Vodenje dokumentacije i evidencije)

(1) U skoli se u elektronskom i/ili materijalnom
obliku vodi dokumentacija i evidencija u
skladu sa  propisom  koji  donosi
Ministarstvo.

(2) Direktor, pomo¢nik direktora, nastavnici,
saradnici 1 strucni saradnici obavezni su
uredno i blagovremeno voditi
dokumentaciju i evidenciju i odgovorni su
za azurnost njihovog vodenja.

(3) Podaci u mati¢noj knjizi trajne su
vrijednosti.

(4) Skola uéeniku izdaje javnu ispravu.

Clan 66.
(Vrsta i nacin vodenja evidencije)

(1) Skola vodi evidenciju o:

a) uceniku,

b) uspjehu ucenika u uéenju, vladanju i
izostancima,

c) odgojno-obrazovnom radu,

d) uposlenicima,

e) Skolskom inventaru,

f) skolskom prostoru i drugo.

(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana vodi se u
elektronskom i/ili pisanom obliku.

Clan 67.
(Informacioni sistem upravljanja u
obrazovanju i obrazovni identifikator)

(1) U odgojno-obrazovnim ustanovama vode
se evidencije kroz sistem E-$kola kojim
upravlja Ministarstvo.

(2) E-skola je sistem za prikupljanje, obradu,
generisanje podataka i izvjestaja, a sastoji se
od dva nivoa baza podataka:

a) skolska baza, za ¢iji rad je zaduzeno
odgovorno lice u Skoli koje brine o
njegovom funkcioniranju i

b) baza ministarstva za ¢iji rad je zaduzeno
odgovorno lice u Ministarstvu.

(3) Bazu ministarstva ¢ine podaci objedinjenih
Skolskih baza svih Skola koje se vode kao
pojedinacne baze podataka.

(4) Obrada li¢nih podataka u E-$kola sistemu
vr$i se uz koriStenje obaveznih mjera
tehnicke zastite, koje uklju¢uju pohranu u
bazu podataka i pristup serveru, preko
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zaSti¢ene mreze. Podaci o prenosu od
udaljenih korisnic¢kih ra¢unara do servera 1
obratno zastiCeni su od prisluskivanja i
izmjene. ZaStita se provodi upotrebom
kriptografije, upotrebom HTTPS protokola
1 alternativno upotrebom VPN mreza.

(5) Za potrebe vodenja informacionog sistema
upravljanja u obrazovanju (E-Skola sistem)
iz ovog Clana i propisa koji reguliSe zaStitu
licnih podataka dodjeljuje se obrazovni
identifikator (u daljnjem tekstu: olD)
uceniku 1 zaposlenom, koji ucenike prati
kroz sve nivoe obrazovanja.

(6) Obrazovni identifikator predstavlja
individualnu i neponovljivu oznaku koja se
dodjeljuje uceniku 1 zaposlenom u
automatiziranom postupku preko E-skola
sistema, pri prvom upisu u obrazovnu
ustanovu.

(7) Obrazovni identifikator se dodjeljuje i
uceniku stranom drzavljaninu, licu bez
drzavljanstva, prognanom i raseljenom licu.

(8) Prilikom automatskog dodjeljivanja olD-a
obrazovna ustanova unosi podatke u E-
Skola sistemu o identitetu ucenika: ime,
prezime, ime roditelja, jedinstveni mati¢ni
broj gradanina, drugi identifikacioni broj za
lice koje nije upisano u mati¢nu knjigu
rodenih Bosne i Hercegovine.

Clan 68.
(Evidencija o uceniku)

(1) Evidenciju o wuceniku ¢ine podaci o
njegovom identitetu (liéni podaci o
identitetu roditelja, obrazovnom,
socijalnom i zdravstvenom statusu i/ili
invaliditetu), uspjehu ucenika te podaci o
preporu¢enoj 1 pruzenoj  dodatnoj
obrazovnoj, zdravstvenoj i socijalnoj
podrsci.

(2) Li¢ni podaci o uceniku iz stava (1) ovog
¢lana su: ime i prezime ucenika, jedinstveni
maticni broj, spol, datum rodenja, mjesto,
opéina 1 drZzava rodenja, obrazovni
identifikator, podaci o prebivaliStu, podaci
o boravku, kontakt podaci, mati¢ni broj
ucenika,  nacionalna  pripadnost i
drzavljanstvo.

(3) Lic¢ni podaci o roditelju ucenika iz stava (1)
ovog C¢lana su: ime i prezime roditelja,
adresa, mjesto, op¢ina stanovanja, kontakt
telefon, odnosno adresa elektronske poste
na koje je moguce prenijeti hitne poruke

roditelju u vrijeme kada ucenik boravi u
skoli.

(4) Podaci o obrazovnom statusu ucenika iz

stava (1) ovog Clana su podaci o vrsti Skole
i trajanju obrazovanja i odgoja, organizaciji
odgojno-obrazovnog rada, obaveznim i
izbornim predmetima, fakultativnim
predmetima, stranim jezicima, podaci IPP-
u, dopunskoj i dodatnoj nastavi, slobodnim
aktivnostima za koje se opredijelio i drugim
oblastima Skolskog programa u kojima
ucestvuje, uceS¢u na takmicenjima,
nagradama, izostancima, izreCenim
odgojno-disciplinskim mjerama.

(5) Podaci o zdravstvenom statusu ucenika iz

stava (1) ovog ¢lana, na osnovu
dostavljenog izvoda iz  medicinske
dokumentacije, obraduju se radi osiguranja
posebnih  odgojno-obrazovnih  potreba
ucenika i opce dobrobiti ucenika, a to su
sljede¢i podaci: o zdravstvenom statusu
ucenika (zdrav/bolestan), vrsti oboljenja,
dijagnozi, terapiji, mjerama podrSke 1
sli¢no.

(6) Podacima iz stava (5) ovog ¢lana moze

raspolagati iskljucivo odjeljensko vijeée za
razred u kojem se ucenik nalazi.

(7) Podaci kojima se odreduje socijalni status

ucenika, roditelja su: podaci o uvjetima
stanovanja (stanovanje u stanu, kudi,
porodi¢noj kuéi, podstanarstvu, domu, da li
ucenik ima svoju sobu i drugim oblicima
stanovanja), udaljenosti domacinstva od
Skole, stanju porodice (broj c¢lanova
porodi¢nog domacinstva, da li su roditelji
zivi, braéni status roditelja, samohrani
roditelj, njihov obrazovni nivo i zaposlenje,
penzioner roditelj), kao i podatak o
primanju novc¢ane socijalne pomo¢i i da li
porodica moze obezbijediti uzinu, knjige 1
pribor za ucenje.

Clan 69.
(Evidencija o uspjehu ucenika)

(1) Evidenciju o uspjehu ucenika ¢ine podaci o:

a) ocjenama,

b) zakljunim ocjenama iz nastavnih
predmeta na kraju prvog i drugog
polugodista,

C) izostancima,

d) pohvalama i nagradama,

e) odgojno-disciplinskim  mjerama |
ocjenama iz vladanja,
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f) izdatim javnim ispravama,

g) predmetnim, razrednim i
ispitima,

h) rezultatima mature i drugim ispitima i
oblicima provjere znanja, Kkoji se
obraduju u skladu sa ovim propisom i

1) drugim statusima/okolnostima u skladu
sa potrebama  Ministarstva  i/ili
Pedagoskog zavoda.

drugim

(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana vodi se u
pisanom obliku i/ili putem elektronskog
dnevnika koji je sastavni dio E-Skole
sistema.

Clan 70.
(Evidencija o uposlenicima)

(1) Evidenciju o uposlenicima ¢ine sljedeci
podaci:

a) ime i prezime,

b) jedinstveni matiéni broj,

) jedinstveni mati¢ni broj uposlenika,

d) spol,

e) datum, mjesto, opclina/grad i drzava
rodenja,

f) obrazovni identifikator,

g) adresa, mjesto, opéina/grad i drzava
stanovanja,

h) kontakt telefon,

1) adresa elektronske poste,

j) nivo i vrsta obrazovanja,

K) o struénom usavr$avanju i steenom
zvanju,

I) o drzavljanstvu, o vrsti radnog odnosa,

m) o nacinu i duzini radnog angazovanja,

n) o stru¢nom ispitu,

0) o zaduzenjima i fondu ¢asova/sati,

p) 0 pla¢ama,

r) o radnom stazu,

S) o ucescu uradu organa i tijela Skole, au
svrhu ostvarivanja odgojno-obrazovnog
rada, u skladu sa ovim propisom i

t) drugim statusima/okolnostima u skladu
sa zakonom.

(2) Licni podaci iz stava (1) ovog clana
obraduju se za potrebe strucnog
usavrSavanja, potrebe Skole, Pedagoskog
zavoda i Ministarstva.

Clan 71.
(Nacin prikupljanja podataka za
evidenciju)
(1) Licne podatke, koji se prikupljaju i
obraduju u pisanom 1i/ili elektronskom

obliku u E-skoli sistemu, a poticu iz javnih
isprava, dostavljaju skoli roditelji/staratelji,
odnosno  uposlenici  licno.  Izuzetno,
Ministarstvo podatke koji poti¢u iz javnih
isprava, moze pribaviti po sluzbenoj
duznosti.

(2) Izuzetno, li¢ni podaci koji se obraduju u
pisanom obliku i/ili u E-8koli sistemu
zavisno od prirode tih podataka mogu biti
pribavljeni na propisanom obrascu, kao
izjave 1 izjaSnjenja roditelja.

(3) Na osnovu podataka unesenih u Skolske
evidencije i/ili u E-Skolu sistem, Skola
izdaje javne isprave.

Clan 72.
(Obrada i kontrola podataka)

(1) Obradu i kontrolu podataka iz E-Skole
sistema za svaku Skolu vrsi ovlasteno lice te
Skole, koje ovlasti direktor.

(2) Obradu i kontrolu svih podataka iz E-skole
sistema za sve Skole vrSe ovlastena lica,
koje ovlasti ministar.

(3) Vrste, naziv, sadrzaj obrazaca i nacin
vodenja dokumentacije 1 evidencije u
materijalnom i/ili elektronskom obliku se
definiSu u skladu sa pravilnikom kojeg
donosi ministar.

Clan 73.
(Vodenje evidencije i dokumentacije)

(1) Evidencija se vodi na bosanskom ili
hrvatskom ili srpskom jeziku, u skladu sa
ovim propisom.

(2) Podaci u pisanim evidencijama i
dokumentaciji i/ili E-8koli azuriraju se na
dan nastanka promjene, a najkasnije u roku
od 30 dana od dana nastanka promjene.

(3) Skola je duzna voditi evidenciju i
dokumentaciju u skladu sa pravilnikom o
primjeni informacionog sistema E-Skola u
odgojno-obrazovnim ustanovama i
pravilnikom o  vodenju  pedagoske
dokumentacije i evidencije u srednjoj skoli
1 domu ucenika.

(4) Pravilnike iz stava (3) ovog ¢lana donosi
ministar.

Clan 74.
(Rokovi ¢uvanja podataka)

(1) Maticna knjiga, registar i Iljetopis te
elektronska dokumentacija sa licnim
podacima ucenika 1 njihovom uspjehu
cuvaju se trajno.
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(2) Podaci iz drugih evidencija ¢uvaju se pet
godina.

Clan 75.
(Svrha obrade i zaStite podataka)

(1) Svrha obrade podataka je obezbjedivanje
indikatora u obrazovanju, radi pracenja
efikasnog 1 kvalitetnog funkcioniranja
odgojno-obrazovnog sistema, planiranja
obrazovne politike pracenja, proucavanje i
unapredivanje odgojno-obrazovnog nivoa
ucenika,  profesionalnog  statusa i
usavrSavanja nastavnika, rada obrazovnih
ustanova, efikasnog finansiranja sistema
obrazovanja i stvaranje oshova za
provodenje  istrazivanja u  oblasti
obrazovanja, izvjeStavanje o obrazovnim
indikatorima po preuzetim medunarodnim
obavezama i uce$¢u U programima
Europske unije za saradnju u oblasti
obrazovanja, kao i obavljanje drugih
poslova iz nadleznosti Ministarstva.

(2) Sva lica koja dolaze u kontakt s podacima u
informacionom sistemu upravljanja u
obrazovanju, odnosno podacima koji su u
bazu uskladiSteni moraju biti upoznati da
dolaze u kontakt s podacima koji
predstavljaju sluzbenu tajnu te da se moraju
pridrzavati propisa o zastiti licnih podataka
BiH i da svaka zloupotreba podataka iz baze
podataka za sobom povlaci odgovornost
kao i sankcije u skladu sa zakonom.

(3) Za potrebe naucno-istrazivackog rada i
prilikom izrade obrazovno-statistickih
analiza, licni podaci koriste se i objavljuju
na nacin kojim se obezbjeduje zastita
identiteta ucesnika odgojno-obrazovnog
rada.

(4) Podaci iz dokumentacije i evidencije
moraju biti zaStiCeni od zloupotrebe,
unistenja, gubitka, neovlaStenih promjena
ili pristupa, u skladu s odredbama zakona i
pravilnikom o primjeni informacionog
sistema E-skola.

(5) Detaljnije upute o nacinu prikupljanja
podataka, osoblju koje je ovlasteno da
koristi informacije sadrzane u pojedinacnim
datotekama, nacin snimanja 1 prijenosa
licnih podataka, na¢in njihovog uniStavanja
nakon isteka roka ¢uvanja i druge postupke
I mjere zastite propisuju se pravilnikom o
primjeni informacionog sistema.

(6) Ovlastenje za pristup i nivoe pristupa
podacima iz E-Skola sistema odobrava

Ministarstvo kao kontrolor podataka na
nivou Kantona.

POGLAVLJE VIII. SAMOVREDNOVANJE,
VANJSKO VREDNOVANJE, EKSTERNA

PROCJENA  ZNANJA, MATURA |
EKSTERNA MATURA
Clan 76.
(Samovrednovanje)

(1) Ministarstvo donosi pravilnik na osnovu
kojeg se u skoli najmanje jednom u toku
dvije Skolske godine provodi postupak
samovrednovanja  rada  direktora i
uposlenika, odnosno uspjesnosti
realiziranja nastavnih planova i programa /
kurikuluma.

(2) Samovrednovanjem se obavezno vrednuju:
kvaliteta Skolske kulture, kvaliteta Skolske
klime, kvaliteta nastave i vannastavnih
aktivnosti, kvaliteta rada struCne sluzbe
Skole, saradnja Skole sa drustvenom
zajednicom, kao 1 drugi elementi utvrdeni
propisom iz stava (1) ovog c¢lana i
standardima kvaliteta rada u srednjim
Skolama kojeg donosi ministar.

(3) Rezultati provedenog samovrednovanja
dostavljaju se Skolskom odboru i
PedagoSkom zavodu.

(4) Pedagoski zavod na osnovu dostavljenih
pokazatelja daje opce i posebne preporuke
za unapredenje odgojno-obrazovnog rada
koje se dostavljaju Skoli 1 ministarstvu.
Skola upoznaje Nastavni¢ko vijece kole sa
op¢im preporukama.

Clan 77.
(Vanjsko vrednovanje)

(1) Ministarstvo donosi pravilnik, na osnovu
kojeg se u Skoli najmanje jednom u toku
cetiri  Skolske godine provodi postupak
vanjskog vrednovanja rada direktora i
uposlenika, odnosno uspjesnosti
realiziranja nastavnih planova [
programa/kurikuluma.

(2) Skole su obavezne koristiti sve pokazatelje
uspjesnosti  0dgojno-obrazovnog rada za
analizu i samovrednovanje, radi trajnog
unapredivanja kvalitete rada Skole.

(3) Rezultate vanjskog vrednovanja, $kola i
Pedagoski zavod su obavezni analizirati i na
osnovu istih unaprijediti odgojno-obrazovni
rad.

(4) Rezultati analize iz stava (3) ovog Clana
Pedagoski zavod dostavlja ministarstvu i
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isti se koriste se za izradu strateskih
dokumenata, preporuka, smjernica, za
donosenje odluka, unapredenje propisa, a
sve kako bi se postigli ciljevi 1 nacela iz
0VvOog propisa.

Clan 78.
(Eksterna procjena znanja, matura/zavrsni
ispit, eksterna matura)

(1) Eksterna procjena znanja, koja nece utjecati
na zaklju¢nu ocjenu ucenika, provodi se u
skladu sa pravilnikom koji donosi ministar,
kako bi se izvrSilo vrednovanje stecenih
znanja i vjestina ucenika.

(2) Na kraju zavrSnog razreda Skole (treci,
odnosno cCetvrti razred srednje Skole)
utvrduje se obaveza polaganja
mature/zavr$snog ispita u skladu sa
pravilnicima koje donosi ministar.

(3) Ministarstvo u suradnji sa Pedagoskim
zavodom organizuje polaganje eksterne
mature za ucenike koji su uspjesno okoncali
cetvrti razred srednje Skole.

(4) Pravilnik i program polaganja eksterne
mature donosi ministar.

POGLAVLIJE IX. UCENICI

Clan 79.
(Pravo upisa u srednju $kolu)

(1) Odgoj i obrazovanje u srednjoj $koli pocinje
upisom u prvi razred srednje Skole i
obavezno je za sve ucenike od zavrSetka
osnovnog odgoja i obrazovanja do sticanja
srednje stru¢ne spreme, a najkasnije do 22.
godine zivota, osim ucenika sa teSkocama 1
ucenika sa invaliditetom koji imaju pravo
na nastavak redovnog Skolovanja do 26.
godine Zivota.

(2) Pravo upisa u prvi razred srednje Skole
imaju kandidati koji pored ostalih uvjeta iz
0Vvog propisa ispunjavaju uvjet da do kraja
teku¢e godine ne navrSavaju 18 godina
zivota, odnosno ucenici s teSko¢ama u
razvoju 1 u€enici s invaliditetom uz uvjet da
do kraja tekuce godine ne navrSavaju 22
godine zivota.

(3) lzuzetno, pravo upisa u prvi razred srednje
Skole imaju 1 kandidati koji navrSavaju ili
imaju navrSenih 18 godina Zivota do kraja
teku¢e godine, uz preporuku nadlezne
sluzbe socijalne zaStite ili ljekara
specijaliste.

Clan 80.
(Uvjeti za upis ucéenika u srednju Skolu)

(1) Ucenici se upisuju u prvi razred srednje
Skole na osnovu javnog konkursa koji se
objavljuje najkasnije dva mjeseca prije
pocetka skolske godine na web stranici
Ministarstva/Skole 1 dnevnim ili sedmi¢nim
novinama.

(2) Javni konkurs za upis uc¢enika u prvi razred
srednje Skole sadrzi:

a) plan upisa u prvi razred srednje $kole
(broj kandidata po Skolama i
zanimanjima) i

b) kriterije za upis ucenika u prvi razred.

(3) Elemente iz stava (2) ovog ¢lana utvrduje
Ministarstvo pravilnikom, pri ¢emu se
uzima u obzir miSljenje udruZenja
poslodavaca i stanje na trziStu rada.

(4) Pravo upisa u prvi razred srednje Skole u
statusu redovnog ucenika imaju kandidati
koji pored ostalih uvjeta iz ovog propisa
ispunjavaju uvjet da do kraja tekuce godine
ne navr$avaju 18 godina Zivota.

(5) Pravo upisa u prvi razred srednje Skole za
ucenike sa teSkoama u razvoju imaju
kandidati koji pored ostalih uvjeta iz ovog
propisa ispunjavaju uvjet da do kraja tekuce
godine ne navr$avaju 22 godine Zivota.

(6) Nakon wupisa ucenika u srednju S$kolu,
osnovna Skola iz koje u€enik s invaliditetom
ili teSko¢ama prelazi obavezna je na zahtjev
srednje Skole dostaviti pedagoski karton,
izvjeStaj o implementaciji individualno
prilagodenog programa 1 individualno
tranzicijski plan srednjoj $koli u koju je
ucenik upisan.

(7) Ministar donosi pravilnik za upis u¢enika u
srednju Skolu.

Clan 81.
(Upis ucenika u prvi razred srednje Skole)

(1) Pravo upisa u prvi razred srednje Skole
imaju ucenici koji se nalaze na rang-listi
primljenih ucenika Skole.

(2) Status ucenika srednje Skole sti¢e se upisom
u srednju skolu.

(3) Ministarstvo ¢e ucenicima koji su bili
obavezni da se upiSu putem javnog
konkursa, a isti nisu konkurisali za upis u
prvi razred srednje Skole, omoguciti upis u
srednju Skolu u kojoj je ostalo upraznjeno
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mjesto u skladu sa planom upisa u prvi
razred srednje Skole i kriterijima.

(4) Ucenik moze paralelno pohadati i srednju
umjetnicku Skolu pored redovne skole te
ste¢i drugo zanimanje na nacin da dio ili
ukupnu nastavu pohada u srednjoj
umjetni¢koj Skoli, odnosno da polozi
razliku predmeta u odnosu na nastavni plan
I program/kurikulum po kojem se obrazuje
u redovnoj skoli, ukoliko umjetnicka skola
omogucava takav oblik rada.

(5) Ucenik moze ste¢i i specijalan status u
skladu sa ¢lanom 88. ovog propisa.

(6) Srednja skola, kao javna ustanova je
obavezna dostaviti izvjeStaj o izvrSenom
upisu  redovnih  uCenika  ministru,
prosvjetnoj inspekciji, Pedagoskom zavodu
1 op¢ini.

Clan 82.
(Upis ucenika u prvi razred srednje Skole
koji su osnovno obrazovanje zavrsili izvan
Kantona)

(1) Ucenici drzavljani BiH koji su zavrsili
osnovnu $kolu u BiH izvan Kantona upisuju
se pod istim uvjetima kao i ucenici s
podrucja Kantona.

(2) Izuzetno, djeca raseljeni¢ke populacije iz
entiteta Republika Srpska i djeca porodica
koje se vracaju iz dijaspore mogu biti
upisana pod povoljnijim uslovima na
osnovu odluke ministra.

(3) Djeca, strani drzavljani mogu biti upisana
pod povoljnijim uslovima na osnovu odluke
I posebne instrukcije ministra.

Clan 83.
(Prelazak ucenika)

(1) Prelazak ucenika koji nije posljedica
odgojno-disciplinske mjere iz jedne $kole u
drugu koja ostvaruje isti obrazovni
program, vr$i se na osnovu pisanog akta -
prevodnice, uz obavezu $kole iz koje ucenik
prelazi da u roku od dva dana od dana
prijema zahtjeva za izdavanje prevodnice,
elektronskim ili putem poSte dostavi
prevodnicu Skoli u koju ucenik prelazi.

(2) Skola u koju uéenik prelazi obavezna je da
Skolu iz stava (1) ovog ¢lana u roku od dva
dana od dana upisa ucenika obavijesti o
statusu ucenika.

(3) Skola iz koje uéenik odlazi ispisuje uéenika
u roku od sedam dana od dana prijema
obavijesti o upisu ucenika u drugu skolu.

(4) Ukoliko uéenik iz neopravdanih razloga ne
pohada nastavu ili ne nastavi $kolovanje u
narednom razredu u Skoli u kojoj je zavrSio
Skolovanje ili Skola nema informacija o
njegovom statusu, duzna je u roku od 15
dana pismenim putem obavijestiti sluzbu za
socijalni rad nadlezne op¢ine.

(5) Dok se ne rijesi pitanje statusa ucenika iz
stava (4) ovog Clana Skola je duzna voditi
evidenciju o odsustvovanju ucenika.

(6) Prelazak ucenika iz odjeljenja u odjeljenje
iste Skole, koji nije posljedica odgojno-
disciplinske mjere, vr$i se na obrazloZzen
zahtjev roditelja/staratelja ucenika
nastavnickom vijeéu kao prvostepenom
organu.

(7) Roditelj ima pravo zalbe na odluku iz stava
(6) ovog clana skolskom odboru u roku od
15 dana od dana prijema iste.

(8) Skolski odbor duzan je u roku od 8 dana
rijesiti zalbu iz stava (7) ovog Clana.

(9) Odluka skolskog odbora po zalbi iz stava
(7) je konacna.

Clan 84.
(Preusmjeravanje ucenika u srednjoj $koli)

(1) Redovan  ucenik  srednje  Skole u
CetverogodiSnjem trajanju, koji je tokom
ukupnog dotadasnjeg srednjeg obrazovanja
u ucenju postigao najmanje prosjecnu
ocjenu opceg uspjeha ,,vrlo dobar* na kraju
Skolske godine 1 ima primjerno vladanje
moze podnijeti zahtjev za preusmjeravanje
u istoj ili drugoj srednjoj skoli.

(2) Redovan ucenik, na zanimanju III stepena,
koji je tokom ukupnog dotadasnjeg
srednjeg obrazovanja u ucenju postigao
najmanje prosjeénu ocjenu opceg uspjeha
,vrlo dobar* i ima primjerno vladanje moze
podnijeti zahtjev po zavrSetku Il razreda za
preusmjeravanje na obrazovanje za
zanimanje IV stepena u istoj ili drugoj
srednjoj Skoli.

(3) Izuzetno, iz razloga koje cijeni nastavni¢ko
vije¢e Skole u kojoj wucenik trazi
preusmjeravanje na zanimanju I ili IV
stepena, na zahtjev ucenika / roditelja /
staratelja, ucenik se moze preusmjeriti na
zanimanje istog stepena, niZeg stepena ili
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viSeg stepena, i sa manjim prosjekom opéeg
uspjeha, ali s primjernim vladanjem kako je
definisano u stavu (1) i (2) ovog ¢lana.

(4) Ukoliko u toku obrazovanja ucenik zaostaje
u savladavanju nastavnih sadrzaja ili ne
zavrsi razred moze se, uz njegov i pristanak
roditelja / staratelja, preusmjeriti na
obrazovanje za zanimanje sa
jednostavnijim programom.

(5) Odluku za ucenike iz stava (1), (2), (3) i (4)
ovog Clana donosi nastavnicko vijece
srednje skole.

(6) Na odluku nastavni¢kog vije¢a moze se
izjaviti zalba Skolskom odboru. Odluka
Skolskog odbora je konac¢na i protiv iste nije
dopustena zalba, ali se moze pokrenuti
upravni spor pred nadleznim sudom u roku
od 30 dana od dana prijema odluke.

(7) Preusmjeravanje iz stava (1), (2), (3) i (4)
ovog ¢lana podrazumijeva obavezu u¢enika
da polaze dopunske ispite kao razliku
predmeta, koju utvrduje nastavnicko vijece
srednje skole.

(8) Troskove polaganja dopunskih ispita, koji
su posljedica promjene zanimanja u toku
redovnog Skolovanja, snosi roditelj/staratelj
ucenika.

(9) Izuzetno, skolski odbor moze osloboditi od
placanja roditelja/staratelja ucenika iz stava
(8) ovog ¢lana, ukoliko se radi o roditelju sa
lo§im socijalnim statusom.

Clan 85.
(Ispisivanje ucenika iz Skole)

(1) Ucenik se moze ispisati iz $kole:

a) kada prelazi u drugu srednju $kolu i

b) u drugim opravdanim slu¢ajevima u
skladu sa aktom koji  donosi
Ministarstvo.

(2) Ugenik iz stava (1) ovog ¢lana moze se
ispisati iz Skole najkasnije dva mjeseca prije
zavrSetka nastave u drugom polugodistu.

(3) Maloljetnog ucenika ispisuju roditelji, a
punoljetni ucenik ispisuje se sam, uz
obavezu Skole da pismeno obavijesti
roditelja o ispisu ucenika.

(4) Skola ispisanom uéeniku izdaje uvjerenje o
uspjehu postignutom u toku Skolske godine
do dana ispisa.

(5) Obrazac uvjerenja iz stava (4) ovog ¢lana
propisan je pravilnlkom o vodenju
pedagoske dokumentacije i evidencije, koji
donosi ministar.

Clan 86.
(Nadareni/talentovani ucenici i ucenici
povratnici iz inostranstva)

(1) U skoli se realiziraju programi namijenjeni
nadarenim 1 talentiranim ucenicima i
ucenicima povratnicima iz inostranstva.

(2) Izuzetno, uceniku koji u prethodnom
razredu ostvari odli¢an opéi uspjeh i
primjerno vladanje i ostvaruje izuzetne
rezultate propisane programom za nadarene
ucenike, moze se odobriti da zavrSi dva
razreda u toku jedne Skolske godine.

(3) Odluku iz stava (2) ovog ¢lana donosi
nastavnicko vijece.

(4) Za nadarene i talentirane ucenike kao i
ucenike  povratnike iz  inostranstva
programe iz stava (1) ovog ¢lana donosi
nastavnicko vijece uz prethodnu saglasnost
roditelja/staratelja za ukljucivanje ucenika
u program.

(5) Smjernice za izradu programa iz stava (1)
ovog ¢lana donosi Ministarstvo.

Clan 87.
(Polaganje predmetnog i razrednog ispita)

(1) Ugenik koji iz opravdanih razloga (bolest u
duzem trajanju, status perspektivnog
sportiste i u drugim opravdanim
slu¢ajevima) nije mogao redovno pohadati
nastavu, tj. koji je izostao viSe od jedne
Cetvrtine od fonda nastavnih  sati
predvidenih ~ nastavnim  planom i
programom/kurikulumom za  odredeni
predmet ili je izostao viSe od jedne Cetvrtine
ukupnog fonda sati za razred te kao
posljedicu toga nije mogao biti ocijenjen
dovoljnim brojem ocjena u skladu sa
zakonom, upucuje se na polaganje
predmetnog odnosno razrednog ispita iz
jednog ili viSe predmeta u toku Skolske
godine, kako bi u redovnom roku zavrsio
odgovaraju¢i razred skole.

(2) Ako ucenik zbog bolesti ili drugog
opravdanog razloga ne pristupi popravnom
ili predmetnom, odnosno razrednom ispitu
u propisanim rokovima, skola mu je duzna
do kraja Skolske godine omoguciti
polaganje ispita nakon prestanka razloga
zbog kojeg nije pristupio ispitu.

(3) Nakon uspjesno polozenih ispita iz stava (2)
ovog C¢lana ucenik moze nastaviti
obrazovanje u viSem razredu.
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(4) Nastavnicko vijeée, u svakom konkretnom
slucaju, cijeni  opravdanost razloga
nepohadanja nastave, donosi odluku o
potrebi polaganja ispita i procjenjuje
opravdanost razloga iz stava (2) ovog ¢lana
1 istu dostavlja roditelju/staratelju ucenika.

(5) Na odluku nastavnickog vijeéa ucenik,
odnosno njegov roditelj/staratelj ima pravo
zalbe Skolskom odboru. Odluka Skolskog
odbora je konaCna 1 protiv iste nije
dopustena Zzalba, ali se moze pokrenuti
upravni spor pred nadleznim sudom u roku
od 30 dana od dana prijema odluke.

(6) Blizi propis o polaganju razrednih i
predmetnih ispita, donosi Ministarstvo.

Clan 88.
(Ucenici sa specijalnim statusom)

(1) Redovni uc¢enici u srednjoj $koli mogu imati
specijalni status.

(2) Specijalni status iz stava (1) mogu ostvariti
ucenici koji su proglaSeni perspektivnim i
vrhunskim sportistima, izuzetnim
umjetnickim  talentima 1  nadarenim
ucenicima s vrhunskim rezultatima na
kantonalnom, federalnom, drzavnom ili
medunarodnom takmicenju te ucenici koji
predstavljaju  uceni¢ke  asocijacije /
udruzenja na federalnom, drZzavnom ili
ucestvuju u medunarodnim aktivnostima.

(3) Skola dodjeljuje specijalni status na osnovu
odluke Ministarstva o proglasenju ucenika
perspektivnim ili vrhunskim sportistom,
odnosno odluke Ministarstva o proglasenju
ucenika izuzetnim talentom 1 nadarenim
uCenikom, u skladu sa ostvarenim
rezultatima te na osnhovu  statusa
predstavnika uceni¢kih  asocijacija [/
udruzenja.

(4) Specijalni status se potvrduje odlukom
Skole na pocetku svake Skolske godine.

(5) Na osnovu odluke iz stava (4) ovog ¢lana,
srednja Skola ¢e ucenicima sa specijalnim
statusom odobriti dugorocno ili
kratkoro¢no odsustvovanje sa nastave radi
pripremanja 1 uceS¢a na takmicenjima,
sastancima, a u skladu s pravilima $kole.

(6) Srednja skola ¢e ucenicima sa specijalnim
statusom dati mogucnost da, putem
pracenja nastave i ocjenjivanja, odnosno
organiziranjem instruktivno-konsultativne
nastave i polaganja predmetnih ispita u toku
Skolske godine, zavrSe odgovarajuci razred.

Clan 89.
(Prestanak statusa redovnog ucenika)

(1) Status  redovnog  ucenika
zavrSetkom srednje Skole.

(2) Ucenik gubi status redovnog uc¢enika u svim
srednjim Skolama kada sa uspjehom ne
zavrs$i razred nakon $to je iskoristio prava iz
¢lana 87. ovog propisa.

(3) Status redovnog ucenika u srednjoj skoli u
koju je ucenik upisan za tekucu Skolsku
godinu prestaje:

prestaje

a) ispisivanjem iz srednje Skole,
b) isklju¢enjem iz srednje skole i
C) napustanjem srednje $kole.

Clan 90.
(Ponavljanje razreda)

Redovan ucenik u toku ukupnog
srednjoskolskog obrazovanja ima pravo dva
puta ponavljati razred.

Clan 91.
(Nastavak obrazovanja zapocetog u
inostranstvu)

(1) Ucenik koji je dio obrazovanja stekao izvan
Bosne 1 Hercegovine moze podnijeti
zahtjev za upis u srednju Skolu Kantona.

(2) Nastavnicko vijece Skole kojoj je ucenik iz
stava (1) ovog ¢lana podnio zahtjev za upis,
u svakom konkretnom slucaju cijeni
osnovanost zahtjeva i moguc¢nost upisa, o
¢emu donosi odgovarajucu odluku.

(3) Ukoliko nastavnicko vije¢e srednje Skole
donese negativnu odluku kojom se zahtjev
iz stava (1) ovog clana odbija, obavezno je
istu dostaviti podnosiocu zahtjeva.

(4) Ugenik ima pravo Zalbe na odluku iz stava
(3) ovog ¢lana Skolskom odboru u roku od
tri dana od zaprimanja obavijesti.

(5) Skolski odbor Zalbu sa relevantnom
dokumentacijom dostavlja Ministarstvu.

(6) Ministarstvo uz prethodno pribavljeno
misljenje PedagoSkog zavoda donosi
odluku koju dostavlja Skoli 1 podnosiocu
zalbe.

(7) Odluka ministra je kona¢na.

Clan 92.
(Iskljucenje ucenika)

(1) Ucenik se iskljucuje iz srednje skole kada:

a) neopravdano izostane s nastave duze od
45 nastavnih sati u toku Skolske godine,
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b) neopravdano izostane 35 nastavnih sati
1 ucini tezi disciplinski prekrSaj u toku
Skolske godine,

€) ucini disciplinski prekr$aj za koji je
pravilima srednje Skole predvidena
mjera iskljucenja.

(2) Ucenik koji je iskljucen iz srednje Skole, a
nije okon¢ao minimalno dvije godine
obrazovanja, duzan je nastaviti Skolovanje
u drugoj srednjoj Skoli do sticanja struc¢ne
spreme za pomo¢no zanimanje u trajanju od
dvije godine.

(3) Skola iz koje je u¢enik iskljuéen, u saradnji
s roditeljem/starateljem 1 pedagosko-
psiholoskom sluzbom, predlaze Skolu u
kojoj ¢e ucenik nastaviti obrazovanje, a
prijem potvrduje direktor Skole kojoj je
ucenik upucen.

Clan 93.
(NapusStanje srednje $kole)

(1) Smatra se da je ucenik napustio srednju
Skolu ukoliko u kontinuitetu izostane duze
od dvije radne sedmice, a o razlogu
izostanka Skola ne bude obavijestena.

(2) Skola je obavezna pismenim putem
obavijestiti roditelje ili staratelje ucenika iz
stava (1) ovog ¢lana o kontinuiranom
izostajanju ucenika nakon izostajanja u
trajanju od jedne radne sedmice i nadlezni
centar za socijalni rad.

(3) Odluku o napustanju Skole donosi
nastavnicko vijece.

(4) Na odluku iz stava (3) ovog ¢lana dopustena
je zalba u roku od tri (3) dana od dana
dostavljanja odluke. Skolski odbor je
obavezan donijeti rjeSenje po Zalbi u roku
od sedam (7) dana od dana prijema Zalbe.

(5) Ukoliko ucenik koji je napustio srednju
Skolu nije uspjeSno zavrSio dva razreda
srednje Skole u Skoli koju je napustio,
roditelj/staratelj uc¢enika duZan je upisati
uCenika u drugu srednju Skolu kako bi
uc¢enik okoncao srednje obrazovanje i
stekao minimalno pomoé¢no zanimanje
drugog stepena obrazovanja.

Clan 94.
(Pracenje razvoja ucenika)

(1) Srednja skola je obavezna da u toku
obrazovanja sistematiéno prati razvoj

ucenika, njegove sklonosti i sposobnosti i
vrednuje rezultate njegovog rada.

(2) Ucenik koji iz zdravstvenih razloga ne
moze ucestvovati u nekoj fizickoj aktivnosti
ili vjezbi ili ako bi takva vjezba mogla
ugroziti njegovo zdravlje, bit ¢e privremeno
ili trajno izuzet iz takvih aktivnosti.

(3) Odluku o izuzimanju ucenika iz odredenih
aktivnosti na period duZzi od dvije sedmice
donijet ¢e nastavnicko vije¢e Skole na
preporuku nadlezne zdravstvene ustanove.

Clan 95.
(Izdavanje svjedodzbi i diploma)

(1) Na osnovu podataka iz dokumentacije i
evidencije srednje Skole, Skola izdaje javne
isprave.

(2 O zavrSenom razredu, odnosno
obrazovanju, skola izdaje svjedodzbu.

(3) Uceniku koji sa uspjehom polozi maturski,
odnosno zavrsni ispit, izdaje se diploma o
zavrsenoj skoli.

(4) Sadrzaj i1 oblik svjedodzbe i diplome
propisuje ministar pravilnikom.

(5) Skola izdaje duplikat sviedodzbe, odnosno
diplome na osnovu podataka iz mati¢ne
knjige.

(6) Vjerodostojnost javne isprave potvrduje se
potpisom ovlaStenog lica 1 ovjerava

pecatom.
Clan 96.
(Upoznavanje sa pravima i duZznostima
ucenika)

(1) Srednja $kola je obavezna upoznati ucenike
s njihovim pravima, odnosno duznostima i
odgovornostima utvrdenim ovim propisom
1 pravilima srednje Skole.

(2) Izvodi iz relevantnih propisa, u vezi sa
stavom (1) ovog clana, obavezni su dio
sadrZaja oglasne ploce u srednjoj Skoli.

Clan 97.
(Sigurnost i zaStita ucenika)

(1) U skoli se kontinuirano realiziraju sadrzaji
sa ucenicima svih razreda usmjereni na
prevenciju razli¢itih oblika
nasilja/neprihvatljivih oblika ponaSanja,
poti¢e dobrobit ucenika i njihova zaStita u
skladu sa propisom kojeg donosi
Ministarstvo.

(2) Nastavnici/struéni  saradnici u  toku
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realizacije ~ odgojno-obrazovnog  rada
prepoznaju faktore rizika koji mogu narusiti
najbolji interes djeteta i osiguravaju
pravovremenu stru¢nu podrsku 1 tretman.

(3) Skola u saradnji sa roditeljem uéenika i uz
podrsku drugih institucija u zajednici
(nadlezni centar za socijalni rad, centar za
mentalno zdravlje, nadlezna policijska
uprava) prati psihosocijalno stanje uc¢enika
1 preduzima mjere da svaki ucenik dobije
pomoc¢ i podrsku potrebnu za prevazilazenje
takvih problema.

(4) Skole su obavezne:

a) stvarati uvjete za zdrav mentalni i
fizicki razvoj te dobrobit ucenika,

b) pruzati savjetodavni rad ucenicima,

C) pravovremeno uociti odredene faktore
rizika koji mogu ugroziti psihofizicku
dobrobit ucenika,

d) sprecavati  neprihvatljive  oblike
ponasanja,

e) brinuti se o sigurnosti u¢enika,

f) osigurati uvjete za uspjeSnost svakog
ucenika u ucenju i vladanju,

g) pratiti zdravstveno stanje ucenika dok
boravi u Skoli i 0o tome obavjeStavati
roditelje i

h) voditi evidenciju o neprihvatljivim
oblicima ponaSanja i/ili  drugim
faktorima koji mogu ugroziti najbolji
interes ucenika 1 zaStitu ucenika te
provoditi mjere odgojno-obrazovne
podrske 1 stru€nog tretmana ucenika u
skladu sa pravilnikom kojeg donosi
Ministarstvo.

Clan 98.
(Prava i obaveza zaStite prava ucenika)

(1) Skola je obavezna na pocetku s$kolske
godine upoznati u€enike, roditelje/staratelje
ucenika 1 nastavnike, s njihovim pravima,
duZnostima, obavezama i odgovornostima
utvrdenim ovim propisom i pravilima, kao i
o nadleznostima odredenih institucija za
rjeSavanje problema.

(2) Svi ucesnici odgojno-obrazovnog rada i svi
uposlenici Skole duzni su poduzimati mjere
zaStite prava ucenika, te o svakom krSenju
tih prava, posebno o oblicima tjelesnog ili
duSevnog nasilja, cyber nasilja, seksualnog
nasilja, zanemarivanja ili  nemarnog
postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja

ucenika, odmah obavijestiti direktora koji je
duzan postupiti u skladu sa zakonom.

(3) U skoli se ne dozvoljava bilo koji oblik
zastraSivanja,  zlostavljanja,  fizickog
kaznjavanja,  vrijedanja, = poniZavanja,
degradiranja ili bilo kojeg oblika ponaSanja
koji narusava psihofizicko zdravlje ucenika.

(4) U slucéaju sukoba prava, prednost se daje
onom pravu, tumacenju ili djelovanju koje
¢e najvise koristiti interesu djeteta.

(5) Skola je obavezna postupati u skladu sa
Smjernicama za postupanje u slucajevima
nasilja nad djecom u BiH donesenih od
strane Vijeca ministara BiH 1 Ministarstva
za ljudska prava i izbjeglice Bosne i
Hercegovine.

(6) Skola je obavezna odmah po saznanju da
postoji moguénost da je ugrozen najbolji
interes djeteta (npr. nasilje nad ili medu
djecom, zanemarivanje, i sl.) organizirati
multisektorski sastanak kojem u isto
vrijeme  prisustvuju:  roditelji ~ svih
ukljucenih ucenika, stru¢na sluzba Skole,
direktor Skole, razrednik, predstavnik
nadlezne sluzbe za socijalni rad,
predstavnik nadlezne policijske uprave,
predstavnik nadleznog centra za mentalno
zdravlje 1 predstavnici drugih sluzbi u
zajednici, u cilju izrade individualnog plana
podrske 1 individualnog plana brige.

(7) 1zrada individualnog plana podrske i
individualnog plana brige iz stava (6) ovog
¢lana u cilju zaStite ucenika i1 pruZanja
odgojne podrske i stru¢nog tretmana blize
se propisuju propisom koji donosi
Ministarstvo.

(8) Zapisnik sa odrzanog multisektorskog
sastanka iz stava (6) ovog €lana Skola je u
obavezi dostaviti Ministarstvu [
PedagoSkom zavodu.

(9) Ministarstvo donosi blizi propis o nacinu
postupanja lica iz stava (2) ovog Clana u
preduzimanju mjera zastite prava ucenika te
prijave krSenja tih prava nadleZnim tijelima.

Clan 99.
(Obrazovanje odraslih i cjeloZivotno ucenje)

(1) U srednjoj skoli, osim realiziranja programa
opc¢eobrazovnog 1 odgovarajuceg strucnog
dijela, mogu se realizirati i programi
obrazovanja odraslih 1 stru¢nog
usavrSavanja, u skladu sa zakonom koji



22. decembra 2025.

SLUZBENI GLASNIK US KANTONA

Broj 29 - Strana 32

reguliSe obrazovanje odraslih na podrucju
Kantona.

(2) Programi obrazovanja odraslih i stru¢nog
usavrSavanja iz st. (1) ovog ¢lana, donose se
u skladu sa zakonom koji reguliSe
obrazovanje odraslih u Kantonu.

(3) Prihodi koje $kola ostvari od obrazovanja
odraslih vlastiti su prihodi skole.

POGLAVLJE  X.  UCENICI  SA
TESKOCAMA U RAZVOJU 1 UCENICI
SA INVALIDITETOM

Clan 100.
(Odgoj i obrazovanje ucenika sa teSko¢ama
u razvoju i uéenika sa invaliditetom)

(1) Podrska ucenicima sa teSko¢ama u razvoju
1 uCenicima sa invaliditetom podrazumijeva
podrsku ucenicima sa:

a) oStecenjem vida,

b) ostecenjem sluha,

C) poremecajima govorno - jezicCke
komunikacije,

d) motori¢kim teskocama,

e) intelektualnim teSkocama,

f) poremecajima u ponasanju,

g) poremecajima iz spektra autizma,

h) specificnim teSkoama u ucenju
(disleksija, disgrafija, diskalkulija),

i) poremecajem paznje i hiperaktivnosti,

j) emocionalnim poremecajima,

k) kombiniranim razvojnim teSko¢ama i

I) ostalim teSko¢ama.

(2) Ucenik iz stava (1) ovog c¢lana ostvaruje
pravo na odgovarajuci program Skolovanja
prema mogucénostima, potrebama 1
interesima ucenika.

(3) Ucenici s teSkocama pohadaju redovno
srednju Skolu 1 centre kao javne ustanove
ravnopravno sa drugim ucenicima, u skladu
sa njihovim najboljim interesom.

Clan 101.
(Centri kao javne ustanove)

(1) Centri su javne ustanove za 0dgoj,
obrazovanje 1 rehabilitaciju ucenika s
razli¢itim teSko¢ama u razvoju 1 u¢enika sa
invaliditetom.

(2) Centar ima status pravnog lica u ¢ijoj se
djelatnosti mogu realizovati programi vise
nivoa odgoja 1 obrazovanja (predskolsko
i/ili osnovno 1/ili srednje) 1 drugi razliciti

programi za dobrobit ucenika centra
(internatski smjestaj, poludnevni i dnevni
smjestaj, produzeni boravak, edukacijsko-
rehabilitacijski tretmani i dr.) sve uz
prethodnu saglasnost Ministarstva.

(3) U centru se moze organizavati i program
radnog  osposobljavanja  ucenika s
teSkocama i ucenika sa invaliditetom koji u
ovaj program mogu biti ukljuceni do
navrsene 26. godine Zivota.

(4) Uz saglasnost Ministarstva, centri mogu biti
ukljuceni u pruzanje podrske ucenicima sa
teSko¢ama u redovnim srednjim Skolama, a
Sto ¢e se blize definirati pravilnikom o
inkluzivnom obrazovanju kojeg donosi
ministar.

(5) Centri imaju pravo na posebna budzetska

sredstva za realizaciju  neophodnih
programskih aktivnosti kao [
prilagodavanje  okruZenja  potrebama

ucenika, ali i za obezbjedenje dodatne
podrske ucenicima sa teSko¢ama u
redovnim Skolama, a sve u skladu sa
okvirnim planom unapredenja odgoja,
obrazovanja i rehabilitacije djece sa
tesko¢ama kojeg donosi Ministarstvo.

(6) Podrska iz stava (4) ovog ¢lana ogleda se
kroz posebne edukacijsko-rehabilitacijske
tretmane (individualni defektoloski rad,
logopedski tretman, psihomotorna
reedukacija, audiorehabilitacija, vjeZbe
orijentacije 1 kretanja, programirane vjeZzbe
vida, aktivnosti svakodnevnog Zivota,
rehabilitacija senzorne integracije,
fizioterapeutski tretman i dr.).

(7) Ministarstvo, na prijedlog Pedagoskog
zavoda, donosi nastavne planove i
programe/kurikulume za centre.

(8) Ministarstvo, na prijedlog Pedagoskog
zavoda, donosi program radnog
osposobljavanja iz stava (3) ovog ¢lana.

Clan 102.
(Odgoj, obrazovanje i rehabilitacija ucenika
sa teSkocama i ucenika sa invaliditetom u
centrima)

(1) U centru se realizira nastavni plan i program
za o0dgoj, obrazovanje i rehabilitaciju
uCenika sa teSkotama 1 ucenika sa
invaliditetom, u skladu sa odgojno-
obrazovnim potrebama ucenika centra.

(2) U centru se predlaze, usvaja i realizira
individualno-prilagodeni program (IPP) za
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svakog ucenika centra, u skladu sa
pravilnikom kojeg donosi ministar.

(3) U centru se realiziraju programi podrske
ucenicima centra kojima se obezbjeduje
odgojno-obrazovno napredovanje ucéenika,
a s ciljem njihovog ukljuc¢ivanja u redovne
Skole.

(4) Putem centara mogucée je realizirati
programe profesionalnog razvoja i strucnog
usavrSavanja direktora, nastavnika,
saradnika, stru¢nih saradnika, asistenata u
nastavi 1 roditelja ucenika, u skladu sa
pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju
kojeg donosi ministar i planom i
programom stru¢nog usavrSavanja kojeg
donosi  Ministarstvo, na  prijedlog
Pedagoskog zavoda.

Clan 103.
(Upis ucenika sa teSkoéama u centar)

(1) Upis u centre vrsi se tokom cijele Skolske
godine u skladu sa planom upisa kojeg prije
pocetka Skolske godine donosi
Ministarstvo.

(2) Komisija za upis donosi svoje misljenje o
primjerenom obliku i programu Skolovanja
u roku od najkrace deset dana, a najduze tri
mjeseca koliko moze trajati proces
opservacije ucenika.

(3) Ucenik za vrijeme opservacije mora biti
upisan u centar.

(4) U toku procesa opservacije ucenika centar
je u obavezi redovno informisati roditelje
ucenika i redovno ih konsultovati.

Clan 104.
(Odgojno-obrazovni i rehabilitacioni rad sa
ucenicima s teSko¢ama i ucenicima sa
invaliditetom u redovnim §kolama)

(1) Odgojno-obrazovni rad sa ucenicima sa
teSko¢ama 1 ucenicima sa invaliditetom
realizira se u redovnim $kolama na osnovu
principa inkluzivnog odgoja, obrazovanja i
rehabilitacije i u skladu sa pravilnikom o
inkluzivnom obrazovanju koji donosi
ministar.

(2) Upis ucenika iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se
u skladu sa ¢l. 79., 80., 81., 82. 1 83. ovog
propisa.

(3) Odgojno-obrazovni rad uéenika iz stava (1)
ovog Clana, u skladu sa standardima i
normativima, realizira se uz stru¢nu

podrsku stru¢njaka odgovarajuceg profila,
asistenata i drugih stru¢njaka po potrebi.

(4) Ministarstvo donosi odluku o formiranju
mobilnog stru¢nog tima =za pruzanje
podrske inkluzivnom odgoju, obrazovanju i
rehabilitaciji.

(5) Nacin formiranja mobilnog stru¢nog tima,
broj ¢lanova, strucni profil stru¢njaka koji
¢ine tim, nacin formiranja i funkcionisanja
tima iz stava (4) ovog Clana blize se
odreduje pravilnikom iz stava (1) ovog
¢lana.

(6) Skola je obavezna da na posebnim
obrascima vodi evidenciju o ufenicima sa
teSko¢ama u skladu sa pravilnikom iz stava
(1) ovog ¢lana.

(7) Skole imaju pravo na posebna budzetska
sredstva u cilju realizacije inkluzivnog
odgoja, obrazovanja i rehabilitacije u¢enika
s teSkotama u razvoju, obezbjedenja
razumnog prilagodavanja Skolskog sadrzaja
1 Skolskog okruZenja potrebama ucenika 1
obezbjedenja pristupacnosti.

(8) Skola koristi i primjenjuje razumljive jezike
1 tekstove za ucenike s teSkocama: znakovni
jezik, Brajevo pismo, augmentativne i
alternativne oblike komunikacije, taktilnu
komunikaciju, krupnu Stampu, pristupacne
multimedijske sadrzaje, zvuc¢ne zapise,
jednostavan jezik, li¢nog Citaca, ukljucujuéi
pristupacne informaciono-komunikacione
tehnologije.

Clan 105.
(Individualno prilagodeni program (IPP),
Individualno edukacijski program (IEP) i
Individualno tranzicijski program (ITP) u
redovnim Skolama)

(1) U odgojno-obrazovnom radu sa uéenicima
sa teSko¢ama 1 u€enicima sa invaliditetom
izraduje se 1 realizira individualno
prilagodeni program (IPP). IPP je pisani 1
razvojni dokument kojim se preciziraju
ciljevi koje ucenik treba posti¢i tokom
postavljenog razdoblja pomocu strategija
poducavanja, resursa 1 podrSke neophodnih
za ostvarenje tih ciljeva. IPP se priprema i
realizuje kroz nivoe podrSke prema
odgojno-obrazovnim potrebama djeteta te
se prilikom izrade vr$i metodicka 1
sadrzajna prilagodba.

(2) U odgojno-obrazovnom radu sa uéenicima
sa teSko¢ama 1 u€enicima sa invaliditetom
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izraduje se individualno edukacijski
program (IEP). IEP je pisani i razvojni
dokument, odnosno mapa koja sadrzi
programe edukacije i odgojne podrske koji
¢e pomo¢i uéeniku u odgojno-obrazovnom
procesu i ostvarivanju obrazovnih ciljeva.
IEP je dokument koji se na osnovu procjene
1 opservacije znanja, vjestina 1 sposobnosti
djeteta izraduje za odredenog ucenika i ima
za cilj da zadovolji odgojno-obrazovne
potrebe ucenika, sustina je u metodickoj, ali
ne i u sadrzajnoj prilagodbi. IEP se moze
izraditi samo za neke nastavne predmete ili
aktivnosti ili za sve nastavne predmete i
aktivnosti.

(3) U odgojno-obrazovnom radu sa uéenicima
sa teSko¢ama izraduje se individualno
tranzicijski program (ITP). ITP je pisani i
razvojni dokument, S§to znati da je
promjenjiv. i vremenski  osjetljiv.
Planiranjem tranzicije skupljaju se podaci
od pojedinaca i iz razli¢itih raspolozivih
okruzenja unutar Skole 1 izvan razine Skole,
sa ciljem  koherentnog  planiranja
ucenikovog prijelaza iz jednog okruzenja u
drugo okruzenje, kao i prijelaz mladog lica
u zivot odraslog ¢ovjeka.

(4) Blize odredbe izrade i realizacije IPP, IEP i
ITP ureduju se pravilnikom kojeg donosi
ministar, a koji se odnosi na sve redovne

Skole.
POGLAVLJE XI. PRACENJE,
VREDNOVANJE | OCJENJIVANJE
UCENIKA

Clan 106.
(Ocjenjivanje znanja ucenika)

(1) Ocjenjivanje ucenika se vr§i javno i
kontinuirano.

(2) U srednjoj skoli i paralelnoj skoli ucenici se
ocjenjuju brojéanim ocjenama: odlican (5),
vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i
nedovoljan (1).

(3) Ministar donosi pravilnik o pracenju,
vrednovanju i ocjenjivanju ucenika.

Clan 107.
(Ocjene iz vladanja)

(1) U srednjoj Skoli i paralelnoj Skoli ocjenjuje
se vladanje ucenika tokom cjelokupnog
Skolovanja.

(2) Ocjene iz vladanja su: primjerno, vrlo
dobro, dobro, zadovoljava i lose.

(3) Ocjenu iz vladanja utvrduje: odjeljensko
vijece na prijedlog razrednika, direktor na
prijedlog odjeljenskog vije¢a i nastavnicko
vije¢e na prijedlog direktora ili
odjeljenskog vijeca.

(4) U javne isprave u koje se upisuje opci
uspjeh ucenika, upisuje se i ocjena iz
vladanja. Ocjena vladanje ucenika je
neovisna od ocjene opcéeg uspjeha ucenika.

Clan 108.
(Zakljucivanje ocjena)

(1) Prilikom zakljucivanja ocjena iz nastavnih
predmeta, pored numerickih ocjena koje je
ucenik imao tokom godine, uzima se u obzir
1 nastavnikova pedagoska  procjena
napredovanja, rada i zalaganja ucenika.

(2) Op¢i uspjeh ucenika redovne i paralelne
Skole 1 rezultati postignu¢a ucenika iz
nastavnih predmeta utvrduju se na kraju
svakog polugodista i nakon popravnih
ispita.

(3) Op¢i uspjeh ucenika utvrduje se na osnovu
zaklju€enih ocjena iz svih nastavnih
predmeta koji se ocjenjuju brojcano.

(4) Ocjenu iz nastavnih predmeta na kraju
svakog polugodista obavezno zakljucuje i
ucenicima javno u odjeljenju saopcéava
predmetni nastavnik, a u slucaju njegove
sprijeenosti  nastavnik  kojeg  ovlasti
direktor.

(5) Odjeljensko vije¢e skole sredinom oba
polugodista 1 na kraju svakog polugodista
vr$i analizu realizacije nastavnog plana i
programa, s osvrtom na postignuc¢a ucenika
i kontinuitet u ocjenjivanju.

(6) Nastavnicko vije¢e razmatra analizu i
usvaja odgovarajuce zakljucke.

(7) Ucenik je ostvario pozitivan op¢i uspjeh na
kraju polugodista, odnosno na kraju skolske
godine, ukoliko iz pojedinacnih predmeta
nema ocjenu nedovoljan (1) ili neocijenjen.

(8) Ucenik je, nakon zakljucivanja ocjena iz
svih nastavnih predmeta, zavrsio razred:

a) odlicnim uspjehom ako je postigao
srednju ocjenu najmanje 4,50,

b) vrlo dobrim uspjehom ako je postigao
srednju ocjenu najmanje 3,50,

c) dobrim uspjehom ako je postigao
srednju ocjenu najmanje 2,50 i

d) dovoljnim uspjehom ako je postigao
srednju ocjenu najmanje 2,00.
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(9) U javne isprave u koje se upisuje opci
uspjeh ucenika, pored ocjene odli¢an, vrlo
dobar, dobar i dovoljan, upisuje se i
prosjecna ocjena opceg uspjeha zaokruzena
na dvije decimale.

Clan 109.
(Popravni ispit)

(1) Ucenik koji je na kraju nastave ocijenjen iz
najviSe dva predmeta ocjenom nedovoljan
polaze popravni ispit pred komisijom za
polaganje popravnog ispita.

(2) Komisija iz stava (1) ima tri ¢lana, od kojih
je jedan nastavnik predmeta iz kojeg ucenik
polaze popravni ispit, jedan razrednik, a
tre¢i ¢lan nastavnik iz srodne oblasti.

(3) Komisiju iz stava (2) ovog ¢lana imenuje
nastavnicko vijece.

(4) Ako je ucenik iz jednog predmeta dobio
pozitivhu ocjenu, a iz drugog predmeta
ocjenu nedovoljan, omogucava mu se u
roku od sedam dana, od dana saopcenja
rezultata, ponovno polaganje predmeta iz
kojeg je dobio ocjenu nedovoljan.

(5) UCenik ima pravo zalbe nastavni¢kom
vije¢u na ocjenu popravnog ispita u roku od
tri dana od dana saopéenja ocjene.

(6) Nastavnicko vije¢e putem Skole dostavlja
zalbu Ministarstvu.

(7) Ministarstvo u roku od tri dana od
zaprimanja zalbu dostavlja Pedagoskom
zavodu na postupanje.

(8) Pedagoski zavod je duzan u roku od tri dana
od dana zaprimanja zalbe izvrSiti stru¢no-
pedagoski nadzor 1 dostaviti nalaz
Ministarstvu.

(9) Ministarstvo nakon zaprimljenog nalaza o
struéno-pedagoSkom  nadzoru  donosi
miSljenje 1 dostavlja Skoli na dalje
postupanje.

(10) Nastavnic¢ko vijec¢e donosi odluku nakon
prethodno pribavljenog misljenja
Ministarstva koje je obavezujuce.

(11) Odluka nastavnickog vijeca nakon
pribavljenog miSljenja Ministarstva iz stava
(10) ovog c¢lana je konacna.

Clan 110.
(Ponavljanje razreda)

(1) Ucenik kojem je uspjeh utvrden ocjenom
nedovoljan (1) ponavlja razred.

(2) Ucenik ponavlja razred ako je na kraju
nastave ocijenjen iz tri ili vise predmeta
ocjenom nedovoljan.

(3) Ucenik ponavlja razred ukoliko na
popravnom ispitu ne ostvari prolaznu
ocjenu iz jednog ili oba predmeta.

(4) Ucenik koji je dva puta ponavljao isti
razred, moze se uputiti u nizZi stepen
obrazovanja u istoj ili drugoj Skoli.

(5) Uceniku koji drugi put ponavlja isti razred
Skola je duzna osigurati sve vrste nastave i
vidove pomo¢i u savladavanju gradiva.

(6) Razrednik je duzan saciniti pismeni plan
pomo¢i uceniku koji ponavlja razred i1
redovno izvjesStavati odjeljensko vijece i
roditelja/staratelja o napretku ucenika,
minimalno jednom mjesec¢no.

Clan 111.
(Ulaganje prigovora na zaklju¢nu ocjenu)

(1) Roditelj ucenika ima pravo prigovora na
zakljuénu pojedinacnu ocjenu na kraju
prvog polugodista i na kraju nastavne
godine, odnosno na kraju provedenog
popravnog ispita.

(2) Prigovor se podnosi odjeljenskom vijecu, u
roku od 48 sati od dana saznanja zakljucne
ocjene, odnosno od dana polaganja
popravnog/predmetnog ili razrednog ispita.
Prigovorom se moze traziti 1 izuzece
predmetnog nastavnika u vezi sa stavom (7)
ovog Clana.

(3) Odjeljensko vijece obavezno je svaki
prigovor razmotriti najkasnije dva dana od
prijema prigovora 1 o istom saciniti
misljenje.

(4) Odjeljensko vije¢e obavezno je izvrsiti
analizu zaklju¢enih ocjena predmetnog
nastavnika 1 u slu€aju nepravilnosti o tome
saciniti misljenje.

(5) Odjeljensko  vije¢e odmah  dostavlja
prigovor 1 miSljenje iz stava (3) i stava (4)
ovog Clana nastavnickom vije¢éu na
odlucivanje.

(6) Nastavnicko vijece obavezno je u roku od
tri dana od dana dostavljanja prigovora i
misljenja iz stava (5) ovog c¢lana donijeti
odgovarajucu odluku.

(7) Ako nastavni¢ko vije¢e donese odluku o
usvajanju prigovora, koja podrazumijeva
potrebu provjere znanja ucenika, obavezno
je imenovati komisiju za provjeru znanja.
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(8) Komisija iz stava (7) ovog ¢lana obavezna
je izvrsiti provjeru znanja ucenika u roku od
dva dana od dana donosenja odluke.

(9) Nacin polaganja ispita pred komisijom iz
stava (7) ovog €lana i druga pitanja bitna za
rad komisije ureduju se pravilima skole.

(10) Ocjena komisije je konac¢na.

(11) Ako nastavnic¢ko vije¢e donese odluku o
odbijanju prigovora, roditelj] moze izjaviti
zalbu ministru u roku od 48 sati od dana
zaprimanja obavijesti.

(12) Ministarstvo ¢e zatraziti stru¢no misljenje
Pedagoskog zavoda po zalbi.

(13) Nakon stru¢nog misljenja Pedagoskog
zavoda, odluka ministra po zalbi je
konacna.

Clan 112.
(Individualiziranje nastavnih sadrzaja)

(1) Ucenik koji iz zdravstvenih razloga ne
moze ucestvovati u realizaciji nastavnih
sadrzaja iz predmeta Tjelesni i zdravstveni
odgoj bit ¢e privremeno ili trajno izuzet iz
tih aktivnosti.

(2) Na osnovu misljenja nadlezne zdravstvene
ustanove, ucenik ne ucestvuje u realizaciji
sadrzaja iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) Ako se stav (1) ovog ¢lana primjenjuje na
nastavni predmet, ucenik ¢e iz tog predmeta
dobiti ocjenu na osnovu drugih sadrzaja
predmeta iz kojih ucenik nije izuzet.

(4) Odluku o izuzimanju ucenika iz odredenih
aktivnosti na period do dvije sedmice
donosi odjeljensko vijece, a preko tog
perioda nastavnicko vije¢e, na osnovu
nalaza nadlezne zdravstvene ustanove.

(5) Ukoliko u toku skolske godine dode do
promjene zdravstvenih okolnosti ucenika,
na osnovu misljenja nadlezne zdravstvene
ustanove, pristupa se individualiziranom
procesu nastave iz predmeta Tjelesni i
zdravstveni 0dgoj.

POGLAVLJE XII. STIMULATIVNE |
ODGOJNO-DISCIPLINSKE MJERE

Clan 113.
(Priznanja, pohvale i nagrade)

(1) Na kraju srednjoskolskog obrazovanja,
Skola proglasava ucenika generacije.

(2) Ucenicima koji Su u toku srednjoSkolskog
obrazovanja i odgoja postigli odlican uspjeh
i imaju primjerno vladanje, izdaje se u znak

priznanja i posebna diploma o postignutim
rezultatima.

(3) Pravilnik o izboru ucenika generacije i
izdavanju  diploma o  postignutim
rezultatima donosi ministar.

(4) Ucenicima koji su naroito uspjeSni u
0dgojno-obrazovnom procesu i koji postizu
izuzetne  rezultate u  vannastavnim
aktivnostima, Skola moze dodijeliti pohvalu
1 predloziti u¢enika za novc€anu nagradu
prema kriterijima utvrdenim pravilima
Skole.

(5) Pedagoski zavod dodijelit ¢e posebnu
novCanu nagradu ucenicima iz stava (4)
ovog c¢lana u skladu sa pravilnikom o
nagradivanju.

(6) Pravilnik iz stava (5) ovog ¢lana donosi
Pedagoski zavod.

Clan 114.
(Izricanje odgojno-disciplinskih mjera za
povrede ucenickih duznosti)

(1) U toku Skolske godine uceniku se izricu
odgojno-disciplinske mjere za u¢injene teze
povrede ucenickih duznosti kao Sto su:

a) neopravdano izostajanje sa nastave u
obimu koji je propisan pravilima skole,

b) prepravka podataka u svjedocanstvu,
diplomi, dackoj knjizici 1 drugim
javnim ispravama koje izdaje srednja
skola,

c) dopisivanje podataka u evidenciji
srednje skole,

d) krada imovine S$kole, preduzeca,
ustanove, ucenika ili nastavnika,
odnosno uposlenika skole,

e) konzumiranje, podstrekavanje na
konzumiranje, odnosno pomaganje
uceniku u upotrebi alkohola ili
narkotika,

f) izazivanje, odnosno ucestvovanje u tuci
U prostorijama 1 dvoriStu Skole, na
prakticnoj nastavi, na ekskurziji ili
izletu te tokom realizacije drugih
nastavnih i vannastavnih aktivnosti,

g) posjedovanje oruzja ili hladnog oruda u
prostorijama 1 dvoriStu Skole, na
prakticnoj nastavi, na ekskurziji ili
izletu te tokom realizacije drugih
nastavnih i vannastavnih aktivnosti,

h) izazivanje nacionalne, etnicke ili
vjerske netrpeljivosti,
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1) nemaran odnos prema radu, ucenju i
aktivnostima u srednjoj skoli,

J) neprimjeren odnos prema drugim
ucenicima, uposlenicima 1 Skolskoj
imovini,

k) zloupotreba mobilnog telefona ili
drugih elektronskih uredaja u toku
nastavnog procesa,

I) lazne  dojave o
eksplozivnim sredstvima i

m) drugi slucajevi utvrdeni pravilima
Skole.

(2) Odgojno-disciplinske mjere radi povreda
ucenickih duznosti, neispunjavanja obaveza
1 neprimjerenog ponasanja za teze povrede
iz stava (1) ovog c¢lana 1 lakSe povrede
propisane pravilima skole su:

podmetnutim

a) ukor razrednika, koji sa sobom povlaci
smanjenje ocjene iz vladanja na ,vrlo
dobro®,

b) ukor odjeljenjskog vijeca, koji sa sobom
povlaci smanjenje ocjene iz vladanja na
,,dobro*,

c) ukor direktora, koji sa sobom povlaci
smanjenje ocjene iz vladanja na
,,Zadovoljava“,

d) ukor nastavnickog vijeca, koji sa sobom
povlaci smanjenje ocjene iz vladanja na
,,Jose*,

e) mjera ,premjestaj u drugo odjeljenje
iste Skole* ako postoji mogucénost,

f) mjera ,premjestaj u drugu najblizu
srednju Skolu na podru¢ju opcine,
odnosno Kantona“ i

g) mjera ,,iskljucenje iz srednje skole*.

(3) Odgojno-disciplinske mjere izricu se
postepeno, 0sim u slucajevima teze povrede
ucenickih duznosti iz stava (1) pod tackom
b), c), d), e), f) i g) ovog ¢lana i drugim
slu¢ajevima koji su pravilima Skole izuzeti
od obaveze postepenog izricanja odgojno-
disciplinske mjere.

(4) Odgojno-disciplinska mjera vazi za skolsku
godinu u kojoj je izreCena, osim mjere
premjestaja u drugu Skolu, a moze se u toku
Skolske godine ublaziti ili ukinuti ukoliko
uenik svojim ponaSanjem pokaze da je
doSlo do prestanka razloga za izricanje
mjere.

(5) Odgojno-obrazovne mjere izricu se uz
primjenu dobrih praksi i zaStite dobrobiti
ucenika.

(6) Premjestaj  ucenika  zbog  odgojno-
disciplinske mjere iz stava (2) tacka f) ovog
Clana izvrSit ¢e Skola iz koje se ucenik
premjesta, a u suradnji sa
roditeljima/starateljima, uz  prethodno
misljenje pedagosko-psiholoske sluzbe.

(7) Premjesaj ucenika iz stava (6) ovog Clana
vrsi se u prvu najblizu srednju skolu, a radi
sticanja srednje strucne spreme.

(8) Prijem ucenika u drugu srednju Skolu
potvrduje direktor skole u koju se ucenik
premjesta.

(9) Blize odredbe o odgojno-disciplinskim
mjerama utvrdena su pravilima skole.

Clan 115.
(Ulaganje Zalbe na izrecene odgojno-
disciplinske mjere)
(1) Odgojno-disciplinske mjere iz ¢lana 114.
stav (2) tacke d), e), f) 1 g) ovog propisa

izrice  nastavnicko vijeCe  posebnim
rjeSenjem.
(2) Na rjeSenje o izricanju odgojno-

disciplinskih mjera iz stava (1) ovog ¢lana,
ucenik, odnosno njegov roditel] moze
izjaviti zalbu Skolskom odboru u roku od
tri dana od dana dostavljanja rjesenja.

(3) U odlucivanju po zalbi iz stava (2) ovog
¢lana, Skolski odbor moze donijeti odluku
kojom:

a) odbacuje Zalbu kao nedopustenu,
neurednu ili  neblagovremenu i
potvrduje odluku nastavnic¢kog vijeca,

b) odbija zalbu kao neosnovanu i
potvrduje odluku nastavnic¢kog vijeca,

c) prihvata zalbu kao osnovanu i vraca istu
na ponovni postupak nastavni¢kom
vijecu i

d) prihvata zalbu i preinac¢uje odluku
nastavnickog vijeca 1 primjenjuje drugu
disciplinsku  mjeru  koju smatra
primjerenom.

(4) Skolski odbor je obavezan donijeti odluku u
roku od osam dana od dana prijema Zalbe iz
stava (2) ovog Clana.

(5) Odluka skolskog odbora je kona¢na i na istu
nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti
upravni spor pred nadleZznim sudom u roku
od 30 dana od dana prijema odluke.

(6) Po konacnosti odluke iz stava (5) ovog
¢lana skola je obavezna obavijestiti
Ministarstvo 1 Pedagoski zavod 1 dostaviti
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pedagoski karton ucenika. Pedagoski zavod
¢e pratiti nastavak obrazovanja ucenika
kojem je izreCena mjera ,iskljuCenje iz
srednje Skole.

(7) Ueniku kojem je izreCena disciplinska
mjera ,,isklju¢enje iz srednje Skole®, a koji
svojim ponasanjem ne ugrozava lica ni
imovinu $kole, $kola je obavezna omoguditi
pohadanje nastave i nakon izricanja mjere
sve dok odluka ne postane konacna.

(8) Ucenik kojem je izreCena mjera ,,iskljucenje
iz srednje  Skole* moze nastaviti
obrazovanje u drugoj srednjoj Skoli u kojem
¢e za uCenika uz pomoc¢ Pedagoskog zavoda
biti izraden individualni plan podrske i
individualni plan brige u skladu sa
propisom kojeg donosi Ministarstvo.

(9) Ministar moze ponistiti odluku Skolskog
odbora ukoliko se utvrde propusti u
postupanju prilikom izricanja odgojno-
disciplinske mjere uceniku.

(10) Odluka ministra je kona¢na.

POGLAVLJE XIII. UPOSLENICI SKOLE

Clan 116.
(Uposlenici $kole)

(1) Uposlenici skole su osobe koje imaju
zasnovan radni odnos u skoli 1 sudjeluju u
0dgojno-obrazovnom radu s uc¢enicima, kao
i druge osobe potrebne za rad i
funkcioniranje Skole.

(2) Odgojno-obrazovni rad u $koli i dackom
domu, obavljaju nastavnici, stru¢ni
saradnici i saradnici.

(3) Nastavnici u srednjoj $koli su nastavnici
predmetne nastave (opceobrazovna,
strucno-teorijska), nastavnici prakticne
nastave, koordinatori prakti¢ne nastave,
struéni saradnici u nastavi i odgajatelji.

(4) Nastavnici predmetne nastave izvode
nastavu i druge oblike neposrednog
odgojno-obrazovnog rada sa ucenicima te
obavljaju poslove koji proizilaze iz obima i
prirode  odgojno-obrazovnog rada i
nastavnog plana i programa.

(5) Nastavnici  praktiéne nastave izvode
prakti¢nu nastavu te obavljaju poslove koji
proizilaze iz obima i prirode odgojno-
obrazovnog rada i nastavnog plana i
programa.

(6) Koordinatori  prakticne  nastave  su
nastavnici koji su u radnom odnosu u skoli

i koordiniraju praktiénu nastavu kod
poslovnih subjekata.

(7) Stru¢ni saradnici u nastavi u Skoli su:
pedagog, psiholog, pedagog-psiholog,
socijalni radnik, bibliotekar i strucnjak
edukacijsko-rehabilitacijskog profila koji
obavlja neposredno odgojno-obrazovni rad
sa uCenicima te stru¢no-razvojne i
koordinacijske poslove.

(8) Saradnici u nastavi su asistenti/pomocnici u
nastavi za pomo¢ djeci sa teSkocama, koji
pod neposrednim vodstvom nastavnika i
struénih  saradnika pomazu djeci s
teSkocama 1 obavljaju i druge poslove koji
proizilaze iz obima i prirode odgojno-
obrazovnog rada.

(9) Odgajatelji rade s odgojno-obrazovnom
grupom u uceniC¢kom domu te obavljaju
poslove koji proizilaze iz obima i prirode
odgojno-obrazovnog rada.

(10) Administrativno-tehnicke, pomocne i
ostale poslove obavljaju uposlenici:
sekretar, raCunovoda, uposlenici na
odrZavanju higijene, domari, no¢ni Cuvari,
kuhari i ostali uposlenici u skladu sa
PedagoSkim standardima za srednje
obrazovanje.

(11) Ukupne obaveze uposlenika iz stava (1)
ovog ¢Clana utvrduju se pedagoskim
standardima, na osnovu cega se izdaje
rjeSenje o sedmi¢nom 1 godiSnjem
zaduZenju.

(12) Normu za pojedini nastavni predmet
propisuju pedagoski standardi.

Clan 117.
(Profil i stru¢na sprema nastavnika)

(1) Odgovarajuc¢i profil i struénu spremu
nastavnika u odgojno-obrazovnim procesu
utvrduje Ministarstvo pravilnikom.

(2) Broj stru¢nih saradnika, saradnika i ostalih
uposlenika, kao i poslovi koje obavljaju u
Skoli utvrduju se pedagoSkim standardima 1
normativima koje donosi Vlada na prijedlog
Ministarstva.

(3) Nastavnik u srednjoj skoli je lice koje
realizira nastavni plan i program/kurikulum
i kojem je prvenstveni zadatak obrazovanje
1 odgoj ucenika.

(4) Opceobrazovnu, strucno -  teorijsku,
prakti¢nu 1 nastavu u okviru laboratorijskog
rada, u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana, u
srednjoj skoli izvode lica:
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a) sa zavrSenim najmanje VII stepenom
strucne spreme, sa zvanjem profesora ili

zavrSenim  drugim  fakultetom i
polozenom pedagosko-psiholoskom i
metodicko - didaktickom grupom
predmeta,

b) sa zavrSenim 1 ili II, odnosno III
ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog
procesa na nastavnickom fakultetu ili
drugom  fakultetu 1  polozenom
pedagosko-psiholoskom i1 metodicko-
didakti¢kom grupom predmeta.

(5) Prakti¢nu i nastavu u okviru laboratorijskog
rada u srednjim Skolama izvode i nastavnici
sa zavrSenim [ ili II, odnosno III ciklusom
bolonjskog visokoobrazovnog procesa, VI,
odnosno VI stepenom stru¢ne spreme, u
skladu sa nastavnim planom i programom,
majstori, poslovode, specijalisti instruktori
sa zavrSenim najmanje V stepenom struc¢ne
spreme 1 polozenom  pedagosko-
psiholoskom 1 metodicko-didaktiCkom
grupom predmeta.

(6) Ako se praktitna i nastava u okviru
laboratorijskog rada realizira u privrednim
ili drugim organizacijama, ugovorom
srednje Skole sa tom organizacijom se
odreduju lica =zaduzena za pracenje,
realizaciju 1 ocjenjivanje ucenika iz
predmeta prakti¢ne nastave.

(7) Lice iz stava (5) ovog ¢lana je koordinator
1/ili profesor prakti¢ne nastave.

(8) Na profil i struénu spremu lica koja su
ugovorom iz stava (5) ovog ¢lana odredena
za ocjenjivanje ucenika  analogno se
primjenjuju stavovi (3), (4) 1 (5) ovog ¢lana.

(9) Za ucestvovanje u obrazovno-odgojnom
radu i obavljanju poslova pod neposrednim
rukovodstvom nastavnika, srednja Skola
moze imati struénog saradnika u nastavi,
asistenta za ucenike s poteSkocama, a u
skladu sa pedagoSkim standardima 1
nastavnim planom i programom.

Clan 118.
(Priprema i stru¢no usavrs$avanje)

(1) Nastavnik u srednjoj skoli ima slobodu u
pedagoskom radu i poucavanju u okvirima
utvrdenim nastavnim planom 1
programom/kurikulumom i drugim
relevantnim zakonskim 1 podzakonskim
aktima.

(2) Nastavnik ima obavezu da se uredno
priprema za organizaciju i obavljanje
neposrednog obrazovno-odgojnog rada, za
sat, odnosno nastavnu jedinicu.

(3) Nastavnici, stru¢ni i drugi saradnici
obavezni su da se stru¢no usavrSavaju i
kontinuirano educiraju u toku cijelog
radnog vijeka, s ciljem Kkvalitetnog
praéenja, podsticanja 1 pomaganja u
obrazovanju i razvoju ucenika i obavljanja
drugih poslova utvrdenih relevantnim
propisima.

(4) Pravilnik i listu o stru¢nom usavrSavanju
donosi ministar na prijedlog Pedagoskog
zavoda.

(5) Nastavnici i stru¢ni saradnici srednje skole
mogu se udruzivati u stru¢ne aktive i
udruzenja na nivou Skole 1 vi§im nivoima, s
ciljem unapredenja rada, edukacije 1
saradnje na domadem 1 medunarodnom
planu.

Clan 119.
(Licenca i registar nastavnika)

(1) Licenca je javna isprava.

(2) Ministarstvo izdaje licencu i vodi registar
nastavnika, vaspitaca i1 strucnih saradnika
kojima je izdata licenca.

(3) U registar se unose podaci o identitetu,
obrazovnom statusu nastavnika, vaspitaca i
stru¢nih saradnika 1 podaci o suspenziji 1
oduzimanju licence.

(4) Sadrzaj i nacin vodenja registra, kao i
obrazac licence, propisuje  ministar
pravilnikom.

Clan 120.
(Izdavanije licence)

(1) Licenca je javna isprava koja vazi 5 godina.
(2) Postupak za dodjelu i ukidanje licence, njen
izgled 1 sadrzaj propisuje ministar
pravilnikom.
Clan 121.
(Suspenzija licence)

U toku vazenja licenca moze biti
suspendirana pod uvjetima propisanim u
pravilniku iz ¢lana 120. stav (2) ovog propisa.

Clan 122.
(Oduzimanje licence)

(1) Licenca se oduzima nastavniku, vaspitacu i
struénom saradniku:
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a) koji je pravnosnaznom presudom
osuden za krivicno djelo: nasilja u
porodici, oduzimanje maloljetnog lica,
zapustanje 1 zlostavljanje maloljetnog
lica ili rodoskrnavljenje, primanja ili
davanja mita, protiv spolne slobode,
Covjecnosti i drugih dobara zasti¢enih
medunarodnim pravom, bez obzira na
izre¢enu krivi¢nu sankciju,

b) kome je prestao radni odnos uslijed
tezih povreda iz radnog odnosa
utvrdenih ovim propisom.

(2) Rjesenje ministra o oduzimanju licence je
konacno.

Clan 123.
(Ostali uposlenici)

(1) Ostali uposlenici u srednjoj skoli su: stru¢ni
saradnici u odgojno-obrazovnom procesu i
psihosocijalnom razvoju ucenika, strucni
saradnici za pravne i ekonomske poslove i
ostalo osoblje.

(2) Stru¢ni saradnici u odgojno-obrazovnom
procesu i psihosocijalnom razvoju ucenika
u srednjoj Skoli su: pedagog, pedagog-
psiholog, psiholog, socijalni  radnik,
bibliotekar, zdravstveni radnik.

(3) Strucni saradnici za pravne, ekonomske i IT
poslove u srednjoj Skoli su: sekretar-
blagajnik,  knjigovoda 1  rukovalac
nastavnom tehnikom-programer.

(4) U ostalo osoblje spadaju uposlenici
tehnicko-higijenske sluzbe i uposlenici na
koje Skola ima pravo po pedagoSkim
standardima i normativima, ovisno o0
specificnostima uvjeta rada. Ovo osoblje je
administrativno -  tehnicka  podrska
funkcioniranju srednje Skole u cjelini.

(5) Broj ostalih uposlenika propisan je
Pedagoskim standardima i normativima za
srednje obrazovanje.

Clan 124.
(Ljekarski pregled)

(1) Svaki uposlenik Skole, ukljucujuéi i
uposlenike na odredeno vrijeme, prije
pocetka Skolske godine obavezan je obaviti
sistematski ljekarski pregled u zdravstvenoj
ustanovi, €ije troSkove snosi poslodavac 1
uvjerenje o ljekarskom pregledu dostaviti u
Skolu kod koje se nalazi njegov personalni
dosje.

(2) U skoli se ne moze dozvoliti bilo kakav
angazman u nastavnom, odnosno radnom
procesu licu za koje se odgovaraju¢om
medicinskom procedurom utvrdi da nije
sposoban za rad, da je alkoholi¢ar, ovisnik
o narkoticima, kao i lice koje boluje od
zarazne ili ima vidno naruseno mentalno
zdravlje.

(3) Uposlenik skole iz stava (2) ovog ¢lana za
kojeg se utvrde okolnosti iz ovog clana,
odmah ¢e po utvrdivanju datih ¢injenica biti
udaljen iz procesa rada i1 upucen na
lijecenje.

(4) U slucaju osnovane sumnje da je uposleniku
psihofizicko zdravlje naruseno u tolikoj
mjeri da isto bitno umanjuje njegovu radnu
sposobnost direktor ¢e, nakon prethodno
pribavljenog misljenja sindikata, Skolskom
odboru uputiti obrazlozeni prijedlog za
donosenje odluke o upucivanju uposlenika
na ocjenu radne sposobnosti.

(5) Ako skolski odbor utvrdi da je prijedlog
direktora opravdan, donijet ¢e odluku o
upucivanju uposlenika na ocjenu radne
sposobnosti.

(6) Uposleniku koji odbije izvrsiti odluku iz
stava (5) ovog ¢lana, otkazat ¢e se ugovor o
radu zbog nedoli¢nog ponasanja i krSenja
obaveza iz radnog odnosa.

(7) Ako se utvrdi da uposlenik nije u
mogucénosti uredno izvrSavati obaveze u
odgojno-obrazovnom radu zbog trajno
narusenog psihofizickog zdravlja, ponudit
¢e mu se odgovaraju¢i poslovi prema
preostaloj radnoj sposobnosti, a u skladu sa
standardima i normativima.

(8) Ako skola nema odgovarajuée poslove iz
stava (7) ovog clana, uposleniku ¢e se
otkazati ugovor o radu.

(9) Ako uposlenik odbije prihvatiti ponudu iz
stava (7) ovog Clana, otkazat ¢e mu se
ugovor o radu.

Clan 125.
(Sedmicne obaveze uposlenika)

(1) Cetrdesetosatna radna sedmica uposlenika
utvrduje se godiSnjim programom u skladu
sa standardima i normativima i kolektivnim
ugovorima.

(2) Uposleniku se, u skladu sa kolektivnim
ugovorima, na pocetku Skolske godine
izdaje rjeSenje o 40-satnoj radnoj sedmici.
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(3) Nastavnik  opceobrazovne 1  strucno-
teorijske nastave u srednjoj Skoli, u okviru
Cetrdesetsatne radne sedmice moze imati
najviSe 25 Casova neposrednog odgojno-
obrazovnog rada u srednjoj Skoli, a
nastavnik prakticne nastave u okviru
Cetrdesetosatne radne sedmice moze imati
najvisSe 28 cCasova neposredno odgojno-
obrazovnog rada.

(4) Neposredni odgojno-obrazovni rad
podrazumijeva casove redovne, dopunske,
dodatne,  fakultativne, pripremne i
instruktivne  nastave, razredniS$tvo-cas
odjeljenske zajednice, vodenje sekcije ili
drugih oblika vannastavnih aktivnosti,
ucenickih organizacija, drustvena, kulturna
i sportska aktivnost. Norma ¢asova redovne
nastave po predmetima utvrdena je
pedagoskim standardima i normativima.

(5) Izuzetno od stava (3) ovog ¢lana, direktor
moze iz opravdanih razloga utvrditi da
nastavnik ima do 30 casova neposrednog
odgojno-obrazovnog rada, u periodu ne
duzem od jednog polugodista u toku jedne
Skolske godine.

(6) Izuzetno direktor skole, po nalogu ministra,
moze iz opravdanih razloga, za potrebe
uvodenja novih  inovativnih  praksi,
dodijeliti uposleniku i druge poslove u
okviru 40-satne sedmice, ali ne duze od
jedne skolske godine.

(7) Raspored radnog vremena utvrduje direktor
u skladu sa zakonom, standardima i
normativima 1 opStim aktima Skole, a
izuzetno moZe postupiti u skladu sa stavom
(6) ovog Clana, a po nalogu ministra.

Clan 126.
(Zasnivanje radnog odnosa, zbrinjavanje
uposlenika i prestanak radnog odnosa)

(1) Uposlenici skole definiraju radni angazman
ugovorom o radu.

(2) Upraznjeno radno mjesto u Skolama kao
javnim ustanovama prvo se popunjava
preraspodjelom uposlenika s jedinstvene
rang-liste uposlenika za c¢ijim radom je
potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u
odnosu na ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, koji su zakljucili sa poslodavcem
na osnovu javnog konkursa, koja se vodi u
Ministarstvu.

(3) Ukoliko u skoli kao javnoj ustanovi postoji
upraznjeno radno mjesto, Skola je duzna

prvo preuzeti lice sa jedinstvene rang-liste
uposlenika za ¢ijim je radom potpuno ili
djelomicno prestala potreba iz stava (2)
ovog Clana, koje ispunjava sve opce i
posebne uvjete za to radno mjesto.

(4) Pravo na evidentiranje na jedinstvenu rang-
listu uposlenika za ¢ijim je radom potpuno
ili djelimi¢no prestala potreba iz stava (2)
ovog Clana imaju uposlenici, koji su u
radnom odnosu na neodredeno vrijeme, kao
i uposlenici koji su imenovani na neku od
javnih funkcija, u organima i ustanovama
Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i
Hercegovine, organima i ustanovama
kantona, grada i op¢ine i uposleniku
izabranom na profesionalnu funkciju u
sindikatu, ¢ija prava i obaveze iz radnog
odnosa na njegov zahtjev miruju te ukoliko
se prethodno radno mjesto popuni, a
najduze dcetiri godine od dana izbora,
odnosno imenovanja.

(5) Ministar, uz saglasnost sindikata, donosi
pravilnik o zbrinjavanju uposlenika za ¢ijim
je radom djelimi¢no ili potpuno prestala
potreba.

(6) Ukoliko se popunjavanje upraznjenog
radnog mjesta u skladu sa stavom (2) ovog
¢lana ne moze realizirati, upraznjeno mjesto
oglasava se putem javnog konkursa nakon

prethodno pribavljene saglasnosti
Ministarstva za raspisivanje  javnog
konkursa.

(7) Uposlenik koji je upisan u jedinstvene rang-
liste iz stava (4) ovog Clana briSe se iz
evidencije ako zasnuje radni odnos ili
odbije zasnovati radni odnos u skladu s
odredbom stava (3) ovog ¢lana najkasnije
istekom otkaznog roka.

(8) Javni konkurs iz stava (6) ovog c¢lana
provodi se u skladu sa pravilnikom za
prijem uposlenika koji, uz konsultacije sa
sindikatom, donosi ministar.

(9) Izuzetno, radni odnos moze se zasnovati
ugovorom o radu na odredeno bez javnog
konkursa 1 to u slucaju zamjene uposlenika
uslijed koriStenja bolovanja 1 drugih uvjeta
propisanih ovim Zakonom.

(10) Ako uposlenik zakljuci (obnovi) ugovor o
radu na odredeno vrijeme sa istim
poslodavcem, odnosno zaklju¢i uzastopne
ugovore o radu na odredeno vrijeme na
period duzi od tri godine bez prekida, takav
ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.
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(11) Ako uposlenik zakljuc¢i (obnovi) ugovor o
radu zaklju¢en radi zamjene odsutnog
zaposlenika do povratka zaposlenika sa
funkcije, do povratka zaposlenika sa
placenog/neplacenog  odsustva,  takav
ugovor o radu ne moze postati ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.

Clan 127.
(Interni premjestaj i interni konkurs)

(1) Uposlenici sa stalnim radnim odnosom u
osnovnoj 1 srednjoj Skoli mogu biti
rasporedeni internim premjeStajem bez
raspisivanja konkursa.

(2) Interni premjestaj iz stava (1) ovog ¢lana
vrsi se ako u Skoli postoji upraznjeno radno
mjesto sa nepunim ili punim radnim
vremenom kao posljedica reorganizacije,
povecanog obima posla ili odlaska
uposlenika u penziju, a u Skoli postoji
zaposlenik na neodredeno radno vrijeme sa
potrebnim kvalifikacijama za to radno
mjesto.

(3) Nastavnici, stru¢ni saradnici i drugi
uposlenici zapos$ljavaju se preuzimanjem
zaposlenika iz drugih Skola sa spiska
zaposlenika za ¢ijim je radom djelomicno ili
potpuno prestala potreba za osnovne i
srednje Skole koji se vodi u Ministarstvu.

(4) Ukoliko u javnoj srednjoj $koli postoji
upraznjeno radno mjesto, Skola je duzna
prvo preuzeti lice sa spiska zaposlenika za
¢jim je radom djelomi¢no ili potpuno
prestala potreba iz stava (3) ovog c¢lana,
koje ispunjava sve opce 1 posebne uvjete za
to radno mjesto.

(5) Ukoliko se popunjavanje upraznjenog
radnog mjesta u skladu sa stavom (4) ovog
¢lana ne moze realizirati, upraznjeno mjesto
se oglaSava putem internog oglasa za prijem
u radni odnos, uz saglasnost Ministarstva,
koji se oglasava na stranici Ministarstva.

(6) Pravo prijave na oglas iz stava (5) ovog
Clana imaju svi uposlenici osnovne i
srednje Skole koji su u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme sa podrucja Unsko-
sanskog kantona koji ispunjavaju uvjete za
obavljanje poslova oglaSenog radnog
mjesta.

(7) Interni oglas ostaje otvoren najmanje sedam
dana od dana objavljivanja.

(8) Interni oglas se provodi na nacin i po

postupku koji je utvrden ovim propisom i
podzakonskim aktima za provodenje
internog konkursa kojeg donosi ministar.

(9) Ukoliko se upraznjeno radno mjesto u koli
ne popuni internim oglasom, radno mjesto
se popunjava putem javnog konkursa.

(10) Privatna 8kola za ¢ijim je radom Skupstina
iskazala javni interes vrSi zaposljavanje u
skladu s odredbama stava (4), (5) i (9) ovog
Clana.

(11) Uposlenici koji su u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme u odgojno-obrazovnim
ustanovama na podru¢ju Kantona mogu
izvrSiti  zamjenu radnih mjesta zbog
udaljenosti mjesta rada od mjesta
stanovanja putem sporazuma 0 zamjeni
zaposlenika uz prethodnu saglasnost
Ministarstva.

(12) Angazman asistenata u nastavi vr$i se bez
konkursa uz prethodno pribavljenu
saglasnost ministra, a najduze za jednu
Skolsku godinu u skladu sa podzakonskim
aktima koji utvrduju uvjete za inkluzivne
prakse u skladu sa potrebama ucenika.

(13) Ministarstvo  ¢e  pravilnikom  blize
propisati proceduru i uvjete iz stava (12)
ovog Clana.

Clan 128.
(Privremeno angaZiranje uposlenika)

Nastavnik i saradnik u nastavi Kkoji
ispunjavaju uvjete utvrdene ovim propisom
mogu biti angazirani na odredeno vrijeme do
okonc¢anja konkursne procedure, a najduZze u
trajanju od Sest mjeseci bez konkursa:

a) radi osiguranja stru¢ne zastupljenosti
nastave i obavljanja drugih neophodnih
poslova do okoncanja konkursne
procedure,

b) radi zamjene odsutnog zaposlenika
Skole (bolovanje, neplac¢eno odsustvo i
sl.) do okoncanja konkursne procedure,

¢) nastavnik i saradnik u nastavi koji
nemaju propisane kvalifikacije, ali
imaju odgovaraju¢i stepen strucne
spreme mogu biti zaposleni u Skoli na
odredeno vrijeme pod uvjetom da nisu
mogli biti angazirani nastavnici i stru¢ni
saradnici na nacin kako je to propisano
ovim  propisom, uz  obaveznu
verifikaciju nastave.
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Clan 129.
(Pripravnici i stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa)

(1) Nastavnik, saradnik i stru¢ni saradnik koji
nije polozio strucni ispit ima status
pripravnika.

(2) Struénom ispitu ne moze pristupiti lice koje
nije zavrSilo nastavni¢ki fakultet ako
prethodno nema polozenu pedagosko-
psiholosku 1 didakticko-metodicku grupu
predmeta.

(3) Program osposobljavanja za samostalni
odgojno-obrazovni rad, staziranje, profil i
struna sprema mentora, sastav komisije,
na¢in 1 troSkovi polaganja ispita za
samostalni odgojno-obrazovni rad, odnosno
za polaganje stru¢nog ispita, obrazac
uvjerenja o0 polozenom stru¢nom ispitu i
vodenje  evidencije,  reguliraju  se
pravilnikom o polaganju stru¢nog ispita,
kojeg donosi ministar.

(4) Licu bez radnog iskustva, u skladu sa
Zakonom o radu (,,Sluzbene novine FBiH®,
broj: 26/2016, 89/2018, 23/2020 - odluka
US, 49/2021 - dr. zakon, 103/2021 - dr.
zakon, 44/2022 i 39/2024) i kriterijima iz
Zakona o volontiranju (,,Sluzbene novine
Federacije  BiH®“, broj: 110/12) i
kolektivnim ugovorom i pravilnikom iz
stava (3) ovog C¢lana i uz saglasnost
Ministarstva, Skola moze omoguciti stru¢no
osposobljavanje za samostalni odgojno-
obrazovni rad, bez =zasnivanja radnog
odnosa, tj. volontiranje.

Clan 130.
(Probni rad)

(1) Probni rad moze ugovoriti Skola sa
uposlenikom koji se prima za radni odnos.

(2) Probni rad odreduje se ugovorom o radu i
moze trajati najduze Sest mjeseci.

(3) Uposlenik koji je za vrijeme probnog rada
pokazao da svojim kompetencijama moze
uspjeSno raditi na postizanju propisanih
principa, ciljeva i standarda postignuca,
nastavlja sa radom u istom radno-pravnom
svojstvu, a ako se na osnovu ocjene
direktora, utvrdi da to nije pokazao, prestaje
mu radni odnos.

(4) Radni odnos prestaje danom otkaznog roka,
bez prava na otpremninu.

(5) Otkazni rok je 15 radnih dana.

Clan 131.
(Lica koja nemaju zavrSen nastavnicki
fakultet)

(1) U nedostatku nastavnika sa odgovaraju¢im
kvalifikacijama, u skoli se mogu angazirati
i lica sa radnim iskustvom ili bez radnog
iskustva u nastavi, a koja nemaju zavrsen
nastavnicki fakultet.

(2) Lica iz stava (1) ovog ¢lana koja imaju
polozenu pedagosko-psiholosku 1
didakti¢ko-metodicku  grupu predmeta
obavezna su poloziti ispit za samostalni
odgojno-obrazovni rad, odnosno stru¢ni
ispit.

(3) Lica iz stava (1) ovog ¢lana u ¢ijem studiju
nije bila zastupljena pedagosko-psiholoska
1 didakticko-metodicka grupa predmeta
obavezna su poloziti navedenu grupu
predmeta i1 struéni ispit za samostalni
odgojno-obrazovni rad.

(4) Licima iz st. (2) i (3) ovog ¢lana Skola je
duzna odmah po zaklju€ivanju ugovora o
radu izdati rjeSenje o pripravnickom stazu,
odnosno rjeSenje o staziranju, sa rokom
polaganja ispita za samostalni odgojno-
obrazovni rad, odnosno, stru¢nog ispita i
imenovati mentora, a licima iz stava (3) i
rjeSenje o obavezi polaganja pedagosko-
psiholoSke 1 didakti¢ko-metodicke grupe
predmeta.

(5) Rok za polaganje ispita grupe predmeta iz
stava (3) ovog €lana je 12 mjeseci od dana
stupanja na rad ovih lica.

(6) Lice iz stava (3) ovog ¢lana odmah nakon
Sto  polozi  pedagosko-psiholosku i
didakticko-metodi¢ku grupu predmeta uz
uslov da je obavilo pripravnicki staz u
propisanom trajanju, stiCe pravo polaganja
ispita za samostalni odgojno-obrazovni rad,
odnosno stru¢nog ispita.

(7) Rok za polaganje ispita za samostalni
odgojno-obrazovni rad, odnosno stru¢nog
ispita za lice iz stava (3) ovog ¢lana je Sest
mjeseci od dana polozenog posljednjeg
ispita pedagosko-psiholoske 1 metodicko-
didakticke grupe predmeta, odnosno Sest
mjeseci od posljednjeg dana obavljenog
pripravnickog staza, u protivnom mu
prestaje radni odnos u toj skoli.
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Clan 132.
(Angazman predavaca za deficitarna
nastavna podrudja i verifikacija nastave)

(1) lzuzetno u nedostatku nastavnika sa
odgovarajuc¢im kvalifikacijama, §kola moze
angazirati na odredeno vrijeme nastavnike
koji nemaju propisane kvalifikacije,
propisan profil 1 stru¢nu spremu u skladu sa
ovim propisom i propisima kojima je

uredena ova oblast uz saglasnost
Ministarstva i to:
a) predavaca sa srodnom  stru¢énom

spremom,

b) nastavnika koji je u postupku sticanja
odgovarajuce kvalifikacije,

C) struénjaka iz prakse (industrije, zanata,
tehnologije i sli¢no), ako posjeduje
najmanje VSS i najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci.

(2) U nedostatku nastavnika sa odgovarajué¢im
kvalifikacijama, na odredeno vrijeme mogu
biti zaposleni 1 studenti zavrSne godine
studija kojim sticu propisanu kvalifikaciju,
profil i struénu spremu u skladu sa ovim
propisom i popisima kojima je uredena ova
oblast.

(3) Nastavu koju izvode nastavnici iz stava (1)
i studenti iz stava (2) ovog ¢lana na kraju
prvog polugodiSta 1 nastavne godine
verificira nastavnik koji ispunjava uslove u
skladu sa ovim propisom i propisima
kojima je uredena ova oblast.

(4) Za nastavnike iz stava (1) i (2) ovog ¢lana
ustanova potpisuje ugovor o radu, najduze
do 180 dana, isklju¢ivo pod uslovom da se
nakon provedene konkursne procedure nije
mogao zakljuciti ugovor o radu sa
kandidatima koji ispunjavaju uvjete radnog
mjesta u pogledu profila i odgovarajuce
kvalifikacije.

(5) Ugovor o radu sa nastavnicima iz stava (1)
1 (2) ovog ¢lana moZe se produziti nakon
isteka od 180 dana do kraja Skolske godine
uz saglasnost Ministarstva, ukoliko se
nakon ponovljenih konkursnih procedura
nije mogao zakljuciti ugovor o radu sa
kandidatima koji ispunjavaju uvjete radnog
mjesta u pogledu profila i odgovarajuce
kvalifikacije.

(6) Angazman lica iz stava (1) i (2) ovog ¢lana
ureduje se u skladu sa posebnim
programom i listom deficitarnih
predavackih  profila  aZuriranih  na

godiSnjem nivou od strane Ministarstva, a
na oshovu podataka o kadrovskim
potrebama Skole.

(7) Posebnim programom i listom deficitarnih
kadrova ministar ¢e propisati koja su
zanimanja deficitarna te koja lica sa
srodnim profilom i struénom spremom
mogu izvoditi nastavu za odredene
predmete ukoliko konkursom ili na drugi
naéin nije zaposleno lice sa propisanim
profilom i stru¢énom spremom.

(8) Program iz stava (7) ministar ¢e donijeti za
svaku Skolsku godinu najkasnije do 31.
oktobra tekuce godine.

(9) Ugovor o radu s deficitarnim predavacem
mora sadrzavati:

a) opis zadataka i odgovornosti,

b) uslove pod kojima angazman moze
prestati,

C) obavezu struénog usavrSavanja tokom

trajanja angazmana osim za lica iz stava
(1) tacke.

(10) Skola je duzna osigurati da angaZovani
predavaci, bez obzira na status, ucestvuju u:

a) redovnim stru¢nim aktivima i timovima
Za nastavu,

b) programima struénog usavr$avanja koje
organizuje Skola ili Pedagoski zavod.

Clan 133.
(Strucno usavrSavanje uposlenika)

(1) Nastavnik je samostalan u izvodenju
nastave, izboru oblika i metoda rada, u
okvirima utvrdenim nastavnim planom 1
programom/kurikulumom i drugim
pozitivnim pravnim propisima.

(2) Nastavnik ima obavezu pripremiti se za
organizaciju i obavljanje neposrednog
odgojno-obrazovnog rada, za ¢as, odnosno
nastavnu jedinicu, kao i druge oblike
odgojno-obrazovnog rada.

(3) Uposlenici Skole imaju obavezu da se
kontinuirano stru¢no usavrSavaju kroz
programe koje je, na prijedlog Pedagoskog
zavoda, odobrilo Ministarstvo.

(4) Nastavnik u toku svoje profesionalne
karijere moze napredovati i ste¢i stru¢no
zvanje u skladu s odredbama pravilnika
kojeg donosi ministar.

(5) Direktor ili pomo¢nik direktora jednom u
toku Skolske godine duzni su realizirati
ogledno-ugledni ¢as, a nastavnik je
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obavezan svake druge Skolske godine
realizirati ogledno-ugledni ¢as.

Clan 134.
(Ocjenjivanje uposlenika)

(1) Rad uposlenika se sistematiéno i
kontinuirano prati i ocjenjuje.

(2) Ministar, uz konsultacije sa sindikatom,
donosi pravilnik 0 ocjenjivanju,
napredovanju 1 sticanju stru¢nih zvanja
uposlenika.

Clan 135.

(Odgovornost nosilaca rukovodnih pozicija
u tijelima Skole i nastavnog, stru¢nog i

drugog osoblja)

(1) Nosioci rukovodnih pozicija u tijelima
srednje Skole, nastavno, stru¢no i drugo
osoblje imaju  naglasenu  drustvenu
odgovornost.

(2) Op¢im aktom srednje Skole preciznije se
regulira postupak utvrdivanja disciplinske
odgovornosti lica iz stava (1) ovog Clana,
teze 1 lakSe povrede obaveza, organi
vodenja postupka, odgovornosti istih, kao 1
izricanje mjera.

(3) Postupak disciplinske odgovornosti protiv
lica iz stava (1) ovog ¢lana pokrece se za
teze 1 lakSe povrede obaveza utvrdene
op¢im aktom srednje Skole.

(4) Postupak disciplinske odgovornosti ne
moZe se pokrenuti nakon:

a) isteka Sest mjeseci od dana saznanja za
povredu obaveze 1 po€inioca,

b) isteka godine dana od dana kad je
povreda ucinjena.

(5) U sluc¢aju kada je protiv lica iz stava (1)
ovog Clana potvrdena optuznica za krivi¢na
djela za koja se odredbama vaZeceg
Krivicnog zakona Federacije Bosne 1
Hercegovine, a posebno za krivicna djela
protiv braka, porodice 1 mladeZi te sve
vidove teSkih krivi¢nih djela, kao 1 djela za
koje se moze izre¢i kazna zatvora u trajanju
od tri mjeseca i vise, Skola je obavezna
donijeti odluku o suspenziji tih lica do
okoncanja krivi¢nog postupka.

(6) Zavrijeme preventivne suspenzije, licima iz
stava (5) pripada naknada place u iznosu od
80% place isplacene u mjesecu koji je
prethodio preventivnoj suspenziji.

(7) Licima iz stava (5) ovog ¢lana kojima je
izreCena osudujuca pravosnazna presuda ili
mjera zbog pocinjenog jednog ili viSe

kriviénih djela iz stava (5) ovog ¢lana Skola
je obavezna donijeti rjeSenje o prestanku
radnog odnosa i u pismenoj formi
obavijestiti Ministarstvo.

(8) Skola je obavezna donijeti rjesenje o
prestanku radnog odnosa ¢lanu
rukovodnog, nastavnog, stru¢nog i drugog
osoblja koji je predao dokumente ili izjave
tokom postupka prijave na konkurs, a za
koje se kasnije utvrdi da nisu vjerodostojni.

Clan 136.
(Godi$nji odmor uposlenika)

(1) Uposlenici koriste godi$nji odmor u toku
ljetnog raspusta ucenika.

(2) Duzina trajanja godi$njih odmora utvrduje
se op¢im aktom srednje Skole shodno
Zakonu o radu (,,Sluzbene novine FBiH®,
broj: 26/2016, 89/2018, 23/2020 - odluka
US, 49/2021 - dr. zakon, 103/2021 - dr.
zakon, 44/2022 i 39/2024) i Kolektivnom
ugovoru za djelatnost srednjeg obrazovanja.

(3) Uposlenici koji ne iskoriste godi$nji odmor
u toku ljetnog raspusta, mogu Koristiti
godis$nji odmor:

a) nastavno osoblje i stru¢ni saradnici u
vrijeme zimskog i proljetnog raspusta,

b) ostali uposlenici najkasnije do 30. juna
naredne godine.

(4) lzuzetno, nastavno osoblje koje ne iskoristi
godiSnji odmor u toku ljetnog, proljetnog 1
zimskog raspusta, moze koristiti do tri dana
godiSnjeg odmora u toku nastavne godine
uz saglasnost direktora.

(5) Direktor skole moze, zbog organizacijskih
potreba procesa rada, odrediti termin
koriStenja godiSnjeg odmora pomoc¢nog i
administrativno-tehni¢kog osoblja, vodeci
racuna o nesmetanom odvijanju rada Skole.

(6) Uposlenicama, koje koriste porodiljsko
odsustvo ukoliko se obrate sa zahtjevom,
omogucit ¢e se koriStenje godiSnjeg odmora
odmah po zavrsetku porodiljskog odsustva,
bez obzira na radno mjesto na kojem su
rasporedene.

Clan 137.
(Zastita prava uposlenika)

(1) Zastita prava uposlenika u srednjoj Skoli
ostvaruje se u skladu sa zakonom, pravilima
1 drugim aktima srednje skole.

(2) U pogledu prava i obaveza iz radnog odnosa
uposlenika u srednjoj Skoli primjenjuju se
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odredbe Zakona o radu (,,Sluzbene novine
FBiH", broj: 26/2016, 89/2018, 23/2020 -
odluka US, 49/2021 - dr. zakon, 103/2021 -
dr. zakon, 44/2022 i 39/2024) i Kolektivnog
ugovora, ako ovim zakonom nije drugacije
uredeno.

(3) Uposlenicima koji su imenovani duznosnici
te rukovodioci, uklju¢uju¢i imenovane
direktore srednjih Skola, direktore javnih
ustanova 1 direktore javnih preduzeca,
miruje pravo iz radnog odnosa za vrijeme
trajanja mandata te im se omogucava
povratak na radno mjesto u srednjoj skoli po
isteku perioda obavljanja funkcije ili po
prestanku obavljanja funkcije.

(4) Uposlenicima koji izdrzavaju kaznu zatvora
do tri mjeseca, za vrijeme trajanja
izdrzavanja kazne zatvora, prava iz radnog
odnosa miruju.

(5) O mirovanju prava uposlenika iz stava (3) i
(4) ovog ¢lana donosi se rjeSenje u roku od
15 dana od nastupanja okolnosti koje
predstavljaju razlog za mirovanje prava.

Clan 138.
(Odgovornost uposlenika)

(1) Uposlenik moze odgovarati za:

a) lakSu povredu radne obaveze, utvrdenu
pravilima Skole,

b) tezu povredu radne obaveze propisanu
ovim zakonom,

€) materijalnu Stetu koju nanese S$koli,
namjerno ili krajnjom nepaznjom.

(2) Postupak disciplinskog postupka utvrdit ¢e
se pravilnikom Skole.

Clan 139.
(Teze povrede radne obaveze)

Teze povrede radne obaveze su:

a) izvrSenje kriviénog djela na radu ili u
vezi sa radom,

b) neprovodenje mjera sigurnosti djece,
ucenika 1 zaposlenih,

C) podstrekivanje na upotrebu alkoholnih
pica kod ucenika ili  njeno
omogucavanje, davanje ili
neprijavljivanje nabavke i upotrebe,

d) podstrekivanje na upotrebu narkotickog
sredstva ili psihoaktivne supstance kod
ucenika ili njeno omogucéavanje,
davanje ili neprijavljivanje nabavke i
upotrebe,

e) nosSenje oruzja u ustanovi ili krugu
ustanove,

f) neovlastena promjena podataka u
evidenciji, odnosno javnoj ispravi,
brisanjem, dodavanjem, precrtavanjem
ili izostavljanjem podataka,

g) unistenje, oSteCenje, skrivanje ili
iznosenje evidencije, odnosno obrasca
javne isprave ili javne isprave,

h) nepotpuno, neblagovremeno i
nesavjesno vodenje evidencije,

i) napla¢ivanje pripreme ucenika $kole u
kojoj je nastavnik u radnom odnosu, a
radi ocjenjivanja, odnosno polaganja
ispita,

j) dolazak na rad u pripitom ili pijanom
stanju, upotreba alkohola ili drugih
opojnih sredstava koja smanjuju radnu
sposobnost,

k) odbijanje davanja na uvid rezultata
pismene provjere znanja ucenicima,
roditeljima, odnosno starateljima,

I) odbijanje prijema i davanja na uvid
evidencije licu koje vr$i nadzor nad
radom ustanove, roditelju, odnosno
staratelju,

m) nezakonit rad ili propustanje radnji ¢ime
se sprecava ili  onemogucava
ostvarivanje prava ucenika ili drugog

zaposlenog,
n) neizvrsavanje ili nesavjesno,
neblagovremeno ili nemarno

izvrSavanje poslova ili naloga direktora
u toku rada, odnosno za vrijeme
nezakonite obustave rada ili Strajka,

0) zloupotreba prava iz radnog odnosa,

p) nezakonito raspolaganje sredstvima,
Skolskim  prostorom, opremom 1
imovinom ustanove,

r) neopravdano odsustvo sa rada najmanje
dva uzastopna radna dana i

s) druge povrede radne obaveze u skladu
sa posebnim zakonom.

POGLAVLJE XIV. ORGANI
UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA |
STRUCNI ORGANI

Clan 140.

(Definicija)

(1) Organ upravljanja u srednjoj skoli je Skolski
odbor.
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(2) Organ rukovodenja u srednjoj Skoli je
direktor ili pomoc¢nik direktora u odsustvu
direktora.

Clan 141.
(NadleZnost S$kolskog odbora)

(1) Skolski odbor odgovoran je za utvrdivanje i
provodenje politike Skole, generalno
rukovodenje radom Skole 1 efikasno
koriStenje kadrovskih i materijalnih resursa.

(2) Nadleznosti Skolskog odbora su:

a) donoSenje pravila srednje skole,

b) donoSenje godisnjeg programa rada
Skole za tekucu godinu i izvjeStaja o
realizaciji godiSnjeg programa rada za
prethodnu godinu,

c) donos$enje razvojnog plana,

d) donosenje  finansijskog plana i
usvajanje godiSnjeg obracuna,

e) donoSenje opceg akta o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i drugih op¢ih akata u skladu sa
relevantnim propisima,

f) donoSenje programa rada i izvjeStaja o
radu koji podnosi osnivacu,

g) imenovanje i razrjeSenje direktora,

h) imenovanje  komisije za  izbor
nastavnika, stru¢nih saradnika,
saradnika i drugih zaposlenika,

i) imenovanje komisije za utvrdivanje
tehnoloskog viska,

j) imenovanje komisije za provodenje
javnih nabavki,

k) koriStenje sredstava preko iznosa
odredenog relevantnim propisima,

[) rjesavanje po zalbama i prigovorima
zaposlenika na rjeSenje o ocjeni rada i
drugim  pravima, obavezama i
odgovornostima iz radnog odnosa,

m) rjeSavanje po zalbi ucenika, odnosno
roditelja ili staratelja ucenika,

n) rjesavanje po zalbama i prigovorima
koji se odnose na rad direktora Skole,

0) usmjeravanje, kontroliranja i
procjenjivanje  rada  direktora i
pomoc¢nika direktora,

p) razmatra prijedloge odluka, preporuke i
prijedloge koji se wupute Skolskom
odboru i1 poduzimanje odgovarajucih
mjera,

) rjeSavanje svih pitanja odnosa s
osnivatem,

s) drugi poslovi u skladu sa relevantnim
propisima i pravilima Skole.

(3) U nadleznost predsjednika $kolskog odbora
spada potpisivanje ugovora 0 radu S
direktorom skole.

Clan 142.
(Sastav i imenovanje Skolskog odbora)

(1) Skolski odbor javne srednje $kole broji pet
Clanova i to: jedan predstavnik osnivaca
kojeg predlaze Vlada, jedan predstavnik
lokalne zajednice kojeg predlaze nacelnik /
gradonacelnik, jedan predstavnik roditelja 1
dva predstavnika zaposlenika Skole.

(2) Broj c¢lanova Skolskog odbora privatne
srednje skole utvrduje se aktom o osnivanju
srednje Skole, a u njegovom sastavu je
obavezan predstavnik kojeg imenuje Vlada.

(3) Predstavnik osnivaca i lokalne zajednice iz
stava (1) 1 (2) ovog ¢lana mora imati
najmanje visoku stru¢nu spremu - Prvi
ciklus studija ili ekvivalent.

(4) Skolski odbor po svom sastavu treba
odrazavati etnicki sastav ucenika i roditelja,
Skolskog osoblja i lokalne zajednice u kojoj
Skola djeluje u skladu sa Okvirnim
zakonom 0 osnovnom i srednjem
obrazovanju u Bosni i Hercegovini.

(5) Predsjednika i ¢lanove Skolskog odbora
javne srednje Skole imenuje i razrjeSava
Vlada, a predsjednika i ¢lanove Skolskog
odbora privatne srednje Skole imenuje 1
razrjeSava osnivac.

(6) Imenovanje c¢lanova Skolskog odbora iz
reda zaposlenika Skole i roditelja vrsi se u
skladu sa obavezuju¢im prijedlozima koje
daju navedene predstavnicke grupe.

(7) Procedure predlaganja i izbora c¢lanova
Skolskog odbora iz reda zaposlenika i
roditelja bliZze se odreduju pravilima Skole.

(8) U skolskom odboru ne moze se dozvoliti
angazman licu za koje se odgovaraju¢om
medicinskom procedurom utvrdi da je:
alkoholicar, ovisnik o narkoticima, kao 1
licu koje boluje od dusevne bolesti.

(9) U slucaju kada je protiv lica koje je ¢lan
Skolskog odbora potvrdena optuznica za
krivicna djela za koja se odredbama
vaze¢eg Krivicnog zakona Bosne i
Hercegovine 1 Krivicnog zakona Federacije
Bosne i Hercegovine moze izre¢i kazna
zatvora u trajanju od tri mjeseca i vise, skola
je obavezna obavijestiti 0 tome osnivaca
radi donoSenja odluke o suspenziji tog lica
do okoncanja krivicnog postupka.
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(10) O licima iz stava (9) ovog ¢lana kojima je
izreCena osudujuca pravosnazna presuda ili
mjera zbog pocinjenog jednog ili vise
krivi¢nih djela iz stava (9) ovog €lana, Skola
je obavezna obavijestiti osnivaca, radi
donosenja odluke o njihovom razrjeSenju.

Clan 143.
(Rad Skolskog odbora)

(1) Nacin rada Skolskog odbora regulira se
pravilnikom o radu Skolskog odbora.

(2) Obavljanje duznosti ¢lana Skolskog odbora
je dobrovoljno i besplatno.

(3) Skolski odbor bira se na period od &etiri
godine sa mogucénoséu jednog reizbora.

(4) Procedure za imenovanje ¢lanova Skolskog
odbora pocinju najkasnije pet mjeseci prije
isteka mandata Skolskog odbora.

(5) Konstituirajuéu sjednicu $kolskog odbora
saziva direktor ili bilo koji ¢lan
novoimenovanog Skolskog odbora Skole
najkasnije u roku od sedam dana od dana
dostavljanja rjesenja Vlade o imenovanju
Skolskog odbora.

(6) Poziv i dnevni red sjednica se oglasava na
oglasnoj ploci Skole najmanje tri dana prije
odrzavanja iste.

(7) Poziv na sjednice S$kolskog odbora se
dostavlja i sindikalnom povjereniku skole.

(8) Ministar donosi pravilnik o radu Skolskih
odbora.

Clan 144.
(RazrjeSenje ¢lanova $kolskog odbora)

(1) Status c¢lana Skolskog odbora prestaje
istekom mandata.

(2) Mandat c¢lana Skolskog odbora iz reda
roditelja i zaposlenika prestaje najkasnije u
roku od 60 dana od dana prestanka statusa
redovnog wucenika ¢iji je on roditelj,
odnosno prestanka statusa zaposlenika u
datoj skoli.

(3) Odmah nakon nastupanja okolnosti iz stava
(2) ovog clana Skola je obavezna provesti
proceduru popune te pozicije i o tome
obavijestiti Ministarstvo, a ako je istekao
mandat predsjedniku, Vlada ¢e popuniti tu
poziciju. Vlada je duzna popuniti poziciju iz
reda osnivaca.

(4) Vlada ¢e razrijesiti ¢lanove Skolskog
odbora, odnosno Skolski odbor 1 prije isteka
mandata u slucajevima:

a) kada se utvrdi da clan ne ispunjava
obaveze utvrdene zakonom, aktom o
osnivanju i pravilima skole,

b) kada se utvrdi da Skolski odbor ne
obavlja poslove iz svog djelokruga u
skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i
pravilima Skole i ne postupi po nalogu
nadleznih organa,

C) inicijativu za smjenu ¢lanova Skolskog
odbora mogu podnijeti tijela koja su ih
predlagala - vijeée roditelja i
nastavnicko vijece,

d) u drugim slucajevima predvidenim
pravilima skole.

(5) U izuzetnim slucajevima Vlada moze
imenovati privremeni Skolski odbor na
period od 90 dana.

(6) Na prijedlog Ministarstva, Vlada ¢e donijeti
Odluku o kriterijima za imenovanje
Skolskog odbora iz stava (5) ovog Clana.

Clan 145.
(Izbor direktora)

(1) Za direktora srednje Skole moze biti
imenovano lice koje, pored op¢ih uvjeta, u
pogledu stru¢ne spreme ima VIl stepen
struéne spreme, minimum 240 ECTS,
odnosno I, Il ili 1l ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa ili ekvivalent,
ispunjava uvjete za nastavnika ili stru¢nog
saradnika srednje Skole i1 ima najmanje pet
godina radnog iskustva na poslovima u
nastavi ili na pedagosko-psiholoskim
poslovima ili drugim poslovima stru¢nog
saradnika, da se istice svojim radom,
sposobnostima  organizacije  odgojno-
obrazovnog rada o Cemu posjeduje
mjerljive pokazatelje.

(2) Direktora javne srednje Skole imenuje i
razrjeSava Skolski odbor, uz saglasnost
ministra 1 provedene procedure utvrdene
pravilnikom kojeg donosi ministar.

(3) Imenovanje direktora se vrSi na osnovu
javnog konkursa.

(4) Direktora privatne srednje $kole imenuje i
razrjeSava Skolski odbor na osnovu javnog
konkursa 1 uz saglasnost osnivaca.

(5) Direktor srednje skole se imenuje na period
od cetiri godine sa moguénoS$¢u ponovnog
izbora, uz ograni¢enje od najviSe dva
uzastopna mandata u istoj  Skoli.
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(6) Zaposleniku srednje $kole koji se imenuje
za direktora Skole sa podru¢ja Kantona,
miruju prava i obaveze iz radnog odnosa,
koje podrazumijevaju prethodno radno
mjesto. Nakon isteka mandata zaposlenik se
vra¢a na radno mjesto na kojem je bio
rasporeden prije imenovanja na poziciju
direktora.

(7) Postupak mirovanja prava i obaveza se
pokrece na licni zahtjev koji se podnosi
Skolskom odboru u roku od sedam dana od
dana imenovanja.

(8) Na prava i obaveze zaposlenika iz stava (6)
ovog cClana primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora za
djelatnost srednjeg obrazovanja, kojima se
ureduju prava i obaveze iz radnog odnosa, a
koje nisu utvrdene ovim propisom.

(9) Ukoliko direktor $kole nije imenovan,
odnosno ukoliko je razrijeSen prije isteka
mandata, Skolski odbor ¢e odmah iz reda
nastavnika ili stru¢nih saradnika Skole, na
prijedlog ¢lanova Skolskog odbora iz reda
uposlenika, imenovati vrSioca duznosti
direktora uz saglasnost ministra, na period
koji ne moZe biti duzi od Sest mjeseci od
dana imenovanja i raspisati javni konkurs za
izbor i imenovanje direktora.

(10) Ukoliko skolski odbor ne imenuje vrsioca
duznosti direktora iz stava (9) ovog ¢lana u
roku od osam dana od dana razrjeSenja,
ministar ¢e imenovati vrSioca duZnosti
direktora iz reda uposlenika.

(11) Vrsilac  duznosti  direktora  mora
ispunjavati sve uvjete propisane u stavu (1)
ovog ¢lana 1 ima sva prava i obaveze
direktora Skole.

(12) Duznost direktora i vrSioca duznosti
direktora ne moZe vrsiti lice:

a) zakoje se odgovaraju¢om medicinskom
procedurom utvrdi da je alkoholicar,
odnosno ovisnik o narkoticima,

b) koje boluje od dusevne bolesti,

c) protiv kojeg je potvrdena optuznica ili
izreCena  osuduju¢éa  pravosnazna
presuda ili mjera za jedno ili vise
kriviénih djela za koja se odredbama
vazeceg Krivitnog zakona Bosne i
Hercegovine 1 Krivicnog zakona
Federacije Bosne i Hercegovine moze
izre¢i kazna zatvora u trajanju od tri
mjeseca 1 vise.

Clan 146.
(Postupak imenovanja direktora)

(1) Skolski odbor donosi odluku o raspisivanju
konkursa za izbor direktora najmanje tri
mjeseca prije isteka mandata direktora.

(2) Skolski odbor raspisuje konkurs za izbor
direktora u dnevnim novinama koje izlaze
na podrucju Bosne i Hercegovine.

(3) Skolski odbor je duzan razmotriti prijave i
predloziti ministru jednog od prijavljenih
kandidata koji ispunjava uvjete konkursa za
imenovanje direktora te zatraziti saglasnost
ministra.

(4) Obaveza skolskog odbora je da uz zahtjev
za davanje saglasnosti, ministru dostavi
listu kandidata koji ispunjavaju uvjete
konkursa sa kompletnom dokumentacijom,
u roku od deset dana od dana donoSenja
prijedloga.

(5) Nakon dobivanja saglasnosti od ministra za
jednog od kandidata koji ispunjava uvjete
konkursa, Skolski odbor donosi odluku o
izboru direktora.

(6) Odluka skolskog odbora je konacna.

(7) Ukoliko ministar u roku od 30 dana od dana
dostavljanja zahtjeva za davanje saglasnosti
ne odlu¢i o podnesenom zahtjevu, smatrat
¢e se da je dao saglasnost za predlozenog
kandidata.

(8) Ako ministar donese akt o odbijanju
davanja saglasnosti za bilo kojeg od
kandidata sa dostavljene liste, Skolski odbor
donosi odluku o raspisivanju novog
konkursa i uz prethodnu saglasnost ministra
imenuje vrSioca duZnosti direktora.

(9) Ukoliko direktor prije isteka mandata ispuni
uvjete za penzionisanje, duzan je najmanje
tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa
zbog penzionisanja pokrenuti proceduru
raspisivanja konkursa za izbor i imenovanje
novog direktora.

(10) Mandat direktora pocinje od dana stupanja
na duznost.

Clan 147.
(Odluka Skolskog odbora javne ustanove)

(1) Skolski odbor donosi odluku o imenovanju
direktora, ako su na sjednici prisutna
najmanje tri ¢lana.

(2) Skolski odbor donosi odluku o imenovanju
direktora vecinom glasova od ukupnog
broja ¢lanova Skolskog odbora.
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(3) Clan $kolskog odbora koji se prijavio na
konkurs za izbor direktora ne mozZe
ucestvovati u raspravi i glasanju o izboru
direktora.

(4) Ako ¢lan Skolskog odbora bude izabran za
direktora Skole, danom stupanja na duznost
prestaje mu mandat u Skolskom odboru.

(5) Clan $kolskog odbora koji je u rodbinskoj
vezi do drugog koljena sa bilo kojim licem
koje ispunjava uvjete konkursa ne ucestvuje
u odluc¢ivanju o izboru direktora skole.

(6) Skolski odbor ¢ée pismenim putem
obavijestiti sve ucesnike konkursa o odluci
0 imenovanju direktora, u roku od osam
dana od dana donosenja odluke.

(7) Odluku o izboru i imenovanju direktora
Skole potpisuje predsjednik Skolskog
odbora.

(8) Skolski odbor je duzan u roku od osam dana
od dana imenovanja direktora odluku o
imenovanju dostaviti Ministarstvu.

(9) Uc¢esnik konkursa koji je nezadovoljan
odlukom o izboru direktora skole ima pravo
pokrenuti upravni spor pred nadleznim
sudom.

Clan 148.
(Odluka Skolskog odbora privatne $kole)

(1) Direktora privatne srednje $kole imenuje
Skolski odbor privatne Skole uz saglasnost
osnivaca.

(2) Lice koje se imenuje za direktora privatne
srednje Skole mora ispunjavati uvjete iz
¢lana 145. stav (1) ovog propisa.

Clan 149.
(Poslovi direktora)

(1) Direktor srednje S$kole je odgovoran za
zakonitost rada 1 strucni rad Skole.

(2) Direktor srednje S$kole, osim poslova i
zadataka utvrdenih ovim propisom, obavlja
1 sljedece poslove:

a) predlaze razvojni plan 1 godiSnji
program  obrazovno-odgojnog rada
Skole nakon ¢ijeg donoSenja je
odgovoran za njegovo provodenje,

b) predlaze finansijski plan skole,

c) rasporeduje zaposlenike na poslove za
koje je zasnovan radni odnos i sa njima
zakljucuje ugovor o radu, odnosno
donosi rjeSenja o prestanku ugovora o
radu ili premjeStaju na drugo radno
mjesto,

d)

f)
9)

h)

)

K)

)

utvrduje raspored zaposlenika skole na
odredene poslove, u skladu sa op¢im
aktom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Skoli,

utvrduje raspored radnog vremena
zaposlenika,

utvrduje raspored sati,

drzi ogledno - ugledni sat jedanput u
Skolskoj godini,

podnosi  izvjeStaj o uspjehu i
postignutim  rezultatima  odgojno-
obrazovnog rada Skolskom odboru,
ministru, PedagoSkom zavodu i1
gradu/op¢ini, na  kraju  prvog
polugodista i1 na kraju Skolske godine,
rjeSava po zalbama i prigovorima na rad
zaposlenika,

odgovoran je za izvrSenje naloga
Ministarstva, inspektora nadleznog za
obrazovanje 1 stru¢nog savjetnika
Pedagoskog  zavoda u  slucaju
nedolicnog ponasanja zaposlenika 1
njegovog negativnog uticaja na ucenike
i druge zaposlenike,

izvrSava odluke Skolskog odbora i
nastavnickog vijeca,

podnosi finansijski izvjestaj Skolskom
odboru i osnivacu,

m) planira, organizira i odgovara za

n)

0)

p)

Y

ostvarivanje  nastavnog plana i
programa/predmetnih kurikuluma,
organizira i brine se 0 osiguranju
kvaliteta 1 unapredivanju odgojno-
obrazovnog rada,

organizira pedagosko-instruktivni uvid i

nadzor i poduzima mjere za
unapredivanje 1 usavrSavanje rada
zaposlenika,

saziva |  rukovodi  sjednicama
nastavnickog vijea, usmjerava i

uskladuje rad struc¢nih organa u Skoli,
organizira provodenje ispita, upisa i
ocjenjivanja ucenika u Skoli u skladu sa
zakonom i podzakonskim propisima,
odgovoran je za izdavanje svjedodzbi,
diploma i drugih dokumenata, kao i za
uredno vodenje i Cuvanje razrednih i
mati¢nih knjiga, ljetopisa Skole i drugih
dokumenata Skole,

odgovara za uredno elektronsko
vodenje baza podataka 1 evidencija
putem sistema E-skole, a koje propise
Ministarstvo,
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u) suraduje sa vladinim, nevladinim i
drugim organizacijama uz saglasnost
Ministarstva,

V) donosi i utvrduje Odluku o priznatom
broju izvrsilaca u skladu sa Kriterijima
za finansiranje srednjih Skola koje
donosi Vlada.

Clan 150.
(Prestanak duznosti direktora)

(1) Duznost direktora prestaje:

a) istekom mandata,
b) na li¢ni zahtjev - ostavkom,
C) stjecanjem uvjeta za prestanak radnog

odnosa,
d) razrjeSenjem,
e) ako je ocijenjen ocjenom ne

zadovoljava, u skladu sa propisima i
podzakonskim aktima koje donosi
ministar.

(2) Odluku o prestanku duznosti direktora
donosi Skolski odbor.

(3) Inicijativu za razrjeSenje direktora Skole
mogu pokrenuti:

a) ministar,

b) Skolski odbor,

c) sindikalna organizacija skole,

d) vijece roditelja,

e) nastavnicko vijece skole,

f) inspektor nadleZan za obrazovanje,
g) Pedagoski zavod.

(4) Inicijativa za razrjeSenje direktora dostavlja
se Skolskom odboru.

(5) Skolski odbor je duzan u roku od 8 dana od
dana dostavljanja inicijative imenovati
komisiju koja ¢e razmotriti inicijativu za
razrjeSenje direktora i utvrditi navode iz
inicijative.

(6) Komisiju iz stava (5) ovog ¢lana Cine tri
Clana: predstavnik osnivaca, inspektor
nadleZzan za obrazovanje i €lan Skolskog
odbora.

(7) Komisija ¢e utvrditi da li su ispunjeni uvjeti
predvideni za razrjeSenje propisani ovim
propisom 1 misljenje dostaviti Skolskom
odboru.

(8) Na osnovi misljenja komisije, Skolski odbor
¢e donijeti kona¢nu odluku, uz saglasnost
ministra 1 0 njoj obavijestiti pokretaca
inicijative.

Clan 151.
(RazrjeSenje direktora)

(1) Skolski odbor je obavezan razrijesiti
direktora prije isteka mandata ako:

a) se utvrdi da ne izvrSava obaveze iz ovog
propisa,

b) se  odgovarajuéom  medicinskom
procedurom utvrdi da je: alkoholicar,
ovisnik o narkoticima, kao i lice koje
boluje od duSevne bolesti,

C) je izreCena osudujuca pravosnazna
presuda ili mjera zbog pocinjenog
jednog ili vise krivi¢nih djela za koja se,
prema odredbama vazeceg Krivicnog
zakona Bosne i Hercegovine i
Krivicnog zakona Federacije Bosne i
Hercegovine, moze izre¢i kazna zatvora
u trajanju od tri mjeseca i vise,

d) se utvrdi da je Skola, odnosno direktor
odgovoran za tezi prekrSaj iz ovog
propisa,

e) se utvrdi da $kola ne ostvaruje utvrdeni
nastavni plan i program/kurikulum ili ga
ostvaruje sa utvrdenim, odnosno
neotklonjenim nedostacima i
nepravilnostima,

f) direktor ne postupi po nalogu, odnosno
mjeri suda, Ministarstva ili inspektora
nadleznog za  obrazovanje  za
otklanjanje utvrdenih nepravilnosti,
odnosno nedostataka ili ako direktor
postupi  suprotno  aktima  suda,
Ministarstva ili nadleZne inspekcije,

g) nadlezni organ utvrdi da nesavjesno i
nestrucno obavlja poslove direktora,

h) predlaganjem nezakonitih odluka ili

radom suprotno pravilniku,
onemogucuje rad Skolskog odbora i
zaposlenih,

i) dostavi Ministarstvu neta¢ne podatke o
broju odjeljenja, ucenika, sati 1
zaposlenih,

j) fizicki kaznjava ili verbalno vrijeda
licnost ucenika, roditelja i zaposlenika,

K) se u toku mandata utvrdi da ne
ispunjava uvjete ili se utvrdi da je
predao dokumente ili izjave tokom
postupka prijave na konkurs, za koje se
kasnije utvrdi da nisu vjerodostojni,

) u drugim slucajevima u skladu sa
zakonom.
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(2) Ako Skolski odbor ne postupi u skladu sa
stavom (1) ovog c¢lana, ministar ¢e na
osnovu inicijative i utvrdivanja uvjeta iz
stava (1) ovog cClana naloziti Skolskom
odboru da provede postupak razrjeSenja
direktora u roku od 8 dana.

(3) Ako Skolski odbor ne postupi u skladu sa
stavom (2) ovog C¢lana, ministar c¢e
razrijeSiti direktora 1 imenovati vrSioca
duznosti direktora, najduze na period od
Sest mjeseci.

(4) Vlada ¢e, na prijedlog ministra, razrijesiti
Skolski odbor koji nije postupio u skladu sa
stavom (2) ovog c¢lana te u skladu sa
zakonom imenovati ¢lanove privremenog
Skolskog odbora.

Clan 152.
(Rasporedivanje direktora kojem je istekao
mandat)

(1) Direktor skole kojem je prestala duznost
zbog isteka mandata rasporeduje se na
radno mjesto sa kojeg je postavljen na
duznost direktora u istoj ili drugoj skoli.

(2) Ako nema slobodnog radnog mjesta, jer je
u vrijeme vrSenja mandata direktora na
njegovo prethodno radno mjesto primljen
drugi zaposlenik ili je radno mjesto ukinuto,
lice 1z stava (1) ovog ¢lana rasporeduje se
na mjesto koje odgovara njegovom nivou
obrazovanja i struénom zvanju u odredenoj
oblasti u istoj ili drugoj skoli.

Clan 153.
(Zamjena direktora za vrijeme odsustva)

(1) Ako je direktor opravdano odsutan uz
pretpostavku da ¢e odsustvo duZe trajati,
direktor ovlascéuje lice iz reda zaposlenih, u
skladu sa uvjetima predvidenom c¢lanom
145. stav (1) ovog propisa, koje ¢e ga
mijenjati do njegovog povratka na duznost,
a najduze do Sest mjeseci, ukoliko Skola
nema imenovanog pomoc¢nika direktora.

(2) Skolski  odbor  ovlaiéuje  zamjenika
direktora da obavlja poslove direktora,
ukoliko je direktor opravdano odsutan duzi
period.

(3) Ukoliko skola ima pomoénika direktora, za
vrijeme odsustva direktora zamjenjuje ga
njegov pomo¢nik.

Clan 154.
(Suspenzija direktora)

(1) U sluc¢aju kada je protiv direktora potvrdena
optuznica za krivicna djela za koja se
odredbama vazeceg Krivicnog zakona
Bosne i Hercegovine i Krivicnog zakona
Federacije Bosne i Hercegovine moze izreci
kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i
vise, Skola je obavezna donijeti odluku o
suspenziji do  okoncanja  krivicnog
postupka.

(2) U slucaju krSenja zakona, profesionalne
nekompetentnosti ili nemarnosti, Skolski
odbor je obavezan po hitnom postupku
suspendirati direktora Skole, do konacnog
rjeSenja u skladu sa zakonom. Suspendirani
direktor ostvaruje prava u skladu sa
Kolektivnim ugovorom za djelatnost
srednjeg obrazovanja.

Clan 155.
(Pomo¢nik direktora)

(1) Javna ustanova moze imati pomoc¢nika
direktora i to:

a) skola koja ima preko 300 ucenika —
100% norme izvrsilaca,

b) Skola koja ima od 200 do 300 ucenika —
50% norme izvrsilaca,

c) Skola koja ima od 150 do 200 ucenika —
20% norme izvrsilaca.

(2) Pomo¢nik direktora ustanove pomaze
direktoru u organizovanju odgojno-
obrazovnog rada.

(3) Poslovi i zadaci pomo¢nika direktora blize
se utvrduju pravilima skole.

Clan 156.
(Uslovi za izbor pomo¢nika direktora)

(1) Pomo¢nika direktora ustanove bira i
razrjeSava direktor iz reda zaposlenih u
srednjoj Skoli.

(2) Za pomocnika direktora ustanove moze biti
izabrano lice iz reda uposlenika koji ima
minimalno 5 godina radnog iskustva u
svojoj struci sa visokom = stru¢nom
spremom.

(3) Pomo¢nik direktora bira se na mandat od 4
godine.
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(4) Pomo¢niku direktora javne ustanove miruje
radni odnos za vrijeme mandata na mjestu
sa koga je izabran.

Clan 157.
(Program obuke i certifikacije direktora)

(1) Program obuke i certifikacije direktora
donosi Ministarstvo uz prethodno misljenje
Pedagoskog zavoda.

(2) Za provodenje programa iz stava (1) ovog
Clana  Ministarstvo ~ moze  ovlastiti
Pedagoski zavod i/ili drugo pravno lice.

(3) Program obuke i certifikacije iz stava (1)
ovog Clana lice koje je imenovano na
poziciju direktora duzno je uspjesno zavrsiti
u prvoj godini mandata.

Clan 158.
(Sekretar Skole)

Srednja Skola ima sekretara Skole, koji
obavlja upravne, administrativne, normativno-
pravne i druge pravne i organizacijske poslove,
a C¢iji su profil i stru¢na sprema propisani
pedagoskim standardima i normativima.

POGLAVLJE XV. STRUCNI ORGANI
SKOLE

Clan 159.
(Sastav struc¢nih organa)

U srednjoj Skoli formiraju se stru¢ni
organi:

a) nastavnicko vijeée, koje Cine svi
nastavnici 1 struéni saradnici koji
ucestvuju u  odgojno-obrazovnom
procesu i psihosocijalnom razvoju
ucenika,

b) odjeljensko vijeCe, kojeg Cine svi
nastavnici koji izvode nastavu u datom
odjeljenju,

C) stru¢ni aktiv nastavnika odredenih
nastavnih oblasti.

Clan 160.
(Nadleznost nastavnickog vijeca)

(1) Nastavnicko  vijece
poslove:

obavlja  sljedece

a) na prijedlog direktora utvrduje konacan
prijedlog godiSnjeg programa rada
Skole,

b) prati realiziranje nastavnog plana i
programa i poduzima mjere za njegovo
izvrsenje,

C) na prijedlog direktora utvrduje podjelu
predmeta na nastavnike, razrednistvo i
voditelje sekcija,

d) na prijedlog odjeljenskog vijeca
utvrduje potrebu uvodenja posebnih
oblika nastave (dopunska, instruktivna,
konsultativna, dodatna i sl.),

e) analizira izvjestaje odjeljenskih vijeca o
uspjehu ucenika 1 radu odjeljenskih
vije¢a 1 donosi odgovarajuce odluke i
mjere,

f) odlucuje o zalbama i prigovorima na
zakljune ocjene iz clana 108. ovog
propisa,

g) na prijedlog direktora utvrduje sastav
komisija za polaganje ispita i raspored
polaganja ispita koji se u skladu sa ovim
propisom obavljaju u skoli,

h) utvrduje obavezu polaganja razrednih
ispita koji se u skladu sa ovim propisom
obavljaju u skoli,

i) razmatra izvjeStaje o polaganju ispitais
tim u vezi donosi odgovarajuce odluke,

j) donosi odluke o  organizaciji
obrazovno-odgojnog rada u Skoli i
poduzima mjere za unapredivanje tog
rada,

K) utvrduje prijedlog i razmatra izvjeStaje
o realizaciji programa  stru¢nog
usavrSavanja zaposlenika,

I) utvrduje program rada stru¢nih organa i
komisija,

m) razmatra izvjeStaje o  izvrSenom
struénom 1 inspekcijskom nadzoru,

n) odlucuje o zahtjevima ucenika,

0) razmatra  prijedlog  direktora i
odjeljenskog vije¢a u vezi sa izricanjem
pohvala, pedagoskih mjera 1 donosi
odgovarajuce odluke,

p) utvrduje prijedlog posebnih programa
za nadarene ucenike,

r) proglasava ucenika generacije u skladu
s kriterijima koje donosi Ministarstvo,

S) preporucuje nabavku struénih ¢asopisa i
druge strucne literature,

t) obavlja i druge poslove predvidene
zakonom, pravilima S$kole 1 drugim
relevantnim propisima.

(2) Sjednicama nastavnickog vijeca
predsjedava direktor Skole ili zamjenik
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direktora ukoliko je direktor sprijeCen da
predsjedava.

Clan 161.
(Nadleznosti odjeljenskog vijec¢a)

(1) Odjeljensko  vijece
poslove:

obavlja  sljedece

a) kontinuirano prati rad i napredovanje
ucenika u odjeljenju,

b) prati realizaciju nastavnog plana i
programa/predmetnih kurikuluma,

C) prati razvoj ucenika i predlaze izbor
programa za nadarene ucenike i izbor
programa i oblika nastave za ucenike
koji imaju poteskoce u savladavanju
nastavnog gradiva,

d) analizira rad nastavnika i stru¢nih
saradnika 1 predlaze mjere za
unapredivanje njihovog 1 ukupnog
obrazovno-odgojnog rada,

e) ujednacava kriterije i pristup nastavnika
u odgojno-obrazovnom procesu,

f) predlaze, odnosno izrice pedagoske
mjere,

g) donosi misljenje o prigovoru iz ¢lana
108. ovog propisa i dostavlja ga
nastavni¢kom vije¢u na odlucivanje,

h) na osnovu zakljuénih ocjena utvrduje
op¢i uspjeh ucenika,

i) obavlja i druge poslove utvrdene
pravilima Skole 1 drugim relevantnim
propisima.

(2) Sjednicama odjeljenskog vijeca
predsjedava razrednik.

Clan 162.
(Strucni aktivi)

(1) U srednjoj skoli formiraju se stru¢ni aktivi
koje Cine nastavnici odredenih nastavnih
oblasti.

(2) Sjednicama stru¢nog aktiva predsjedava
predsjednik stru¢nog aktiva.

(3) Na pocetku skolske godine predsjednika
strucnog aktiva bira strucni aktiv na period
od jedne godine.

(4) Strucni aktiv obavlja sljedece poslove:

a) prati realizaciju nastavnog plana i
programa/kurikuluma 1 predlaze mjere
za njegovo unapredivanje,

b) predlaze inovacije i izmjene nastavnog
plana i programa/kurikuluma u skladu s

tehnoloSkim 1 nau¢nim razvojem i
dostignuc¢ima u toj oblasti,

C) ujednaCava kriterije i pristup u radu
nastavnika u  odgojno-obrazovnom
procesu,

d) daje prijedlog direktoru u vezi s
podjelom predmeta na nastavnike,

e) ucestvuje u izradi i izboru programa
struénog usavrSavanja nastavnika,

f) uCestvuje u radu opcinskog i
kantonalnog stru¢nog aktiva srednjih
Skola iz iste nastavne oblasti,

g) preporucuje nabavku stru¢nih ¢asopisa i
druge strucne literature za potrebe
Skole,

h) obavlja i druge poslove utvrdene
pravilima skole i drugim relevantnim
propisima.

(5) Pored stru¢nih aktiva iz stava (1) ovog ¢lana
u Skoli po istim principima se formira i u
okviru propisanih poslova radi pedagosko-
psiholosko-socijalna sluzba.

Clan 163.
(Poslovnik o radu)

Blize odredbe o radu stru¢nih organa
srednje Skole utvrduju se poslovnikom o radu
strunih organa koji donosi nastavnicko vijece.

POGLAVLJE XVI. ORGANIZIRANJE
UCENIKA 1 RODITELJA

Clan 164.
(Vijeée ucenika)

(1) Vijece ucenika Skole bira se svake godine i
¢ine ga predstavnici odjeljenskih zajednica.

(2) Ugenici u 8koli mogu formirati i udruzenje
ucenika pojedinih razreda.

(3) Vije¢e  ucenika  bira  predsjednika,
zamjenika predsjednika 1 sekretara ve¢inom
glasova ¢lanova vijeca.

(4) Vije¢e ucenika ulestvuje u kreiranju i
predlaganju rjeSenja za pitanja koja su u
vezi sa:

a) odvijanjem nastavnog procesa,

b) organiziranjem vannastavnih aktivnosti,

€) organiziranjem izleta i ekskurzija,

d) uces¢em ucenika u saradnji Skole sa
drustvenom zajednicom,

e) organiziranjem pomo¢i za ucenike sa
teSko¢ama u razvoju,
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f) prevencijom maloljetnic¢ke
delinkvencije i
g) drugim aktivnostima  utvrdenim

pravilima skole.

(1) Predsjednik vije¢a ucenika ili ¢lan kojeg on
odredi mozZe prisustvovati sjednicama
strucnih organa i organa upravljanja na
kojima se raspravlja o pitanjima znacajnim
za uCenike, bez prava na odlucivanje.

(2) Nacin rada vijeCa uclenika regulira se
poslovnikom koji donosi vijece ucenika uz
saglasnost direktora, koji je obavezan
ucenicima pruziti stru¢nu pomo¢ pri
formiranju vijeca ucenika.

(3) Broj ¢lanova, nacin i procedura osnivanja i
rada vije¢a ucenika utvrduje se pravilima
Skole.

Clan 165.
(Prava i obaveze
roditelja/staratelja/usvojitelja)

(1) Roditelji/staratelji/usvojitelji djece, kao
najodgovorniji za njihov pravilan odgoj i
razvoj imaju pravo i obavezu da se staraju o
njihovom odgoju i obrazovanju.

(2) Prava i obaveze koje proistiu iz te uloge
roditelja/staratelja/usvojitelja ostvaruju se u
skladu sa zakonom i ostalim propisima.

(3) Roditelji/staratelji/usvojitelji imaju pravo
ovlastiti, izjavom ovjerenom kod nadleZznog
op¢inskog organa, drugo lice da umjesto
njega prisustvuje roditeljskim sastancima
odnosno informacijama.

Clan 166.
(Vijeée roditelja Skole)

(1) Vijece roditelja srednje Skole bira se svake
Skolske godine, a ¢ini ga po jedan roditelj ili
njegov zamjenik 1z svakog odjeljenja Skole.

(2) Vijece roditelja skole bira predsjednika i
zamjenika predsjednika ve¢inom glasova, a
prvu sjednicu vijeca saziva direktor Skole
najkasnije do 30. septembra tekuce Skolske
godine.

(3) Vije¢e roditelja ucestvuje u kreiranju i
predlaganju rjeSenja za pitanja koja su u
vezi sa:

a) unapredivanjem uvjeta rada Skole i
odgojno-obrazovnog procesa,

b) povezivanjem  Skole s  ostalim
institucijama u nastavnim i
vannastavnim aktivnostima,

c) biranjem predstavnika roditelja u
Skolski odbor od prijavljenih kandidata,

d) uces¢em u pripremi 1 realizaciji
odgovarajucih projekata koji
podrzavaju 1 promoviraju obrazovni i
odgojni rad u skoli, posebno s ciljem
praéenja i1 preveniranja maloljetnicke
delinkvencije,

e) razvijanjem komunikacije i odnosa
izmedu ucenika, nastavnika i roditelja,

f) drugim poslovima utvrdenim pravilima
Skole i1 drugim relevantnim aktima.

(4) Nacin rada vijeca roditelja regulira se
poslovnikom koji donosi vijece roditelja uz
saglasnost direktora.

(5) Predsjednik vijeca roditelja ili ¢lan kojeg on
odredi moze prisustvovati sjednicama
stru¢nih organa na kojima se raspravlja o
pitanjima znacajnim za ucenika i roditelje,
bez prava na odlucivanje.

Clan 167.
(Vijeée roditelja srednjih Skola Kantona)

(1) S ciljem unapredivanja ukupnog odgojno-
obrazovnog rada u srednjim Skolama
formira se Vijece roditelja srednjih Skola
Kantona.

(2) Vijece roditelja iz stava (1) ovog ¢lana ¢ini
po jedan predstavnik roditelja iz svake
srednje Skole Kantona, kojeg predlaze
vijece roditelja skole.

(3) Vije¢e roditelja ucestvuje u kreiranju i
predlaganju rjeSenja za pitanja koja su u
Vezi sa:

a) unapredivanjem uvjeta rada $kola,

b) povezivanjem  Skola s  ostalim
institucijama u nastavnim i
vannastavnim aktivnostima,

C) uceS¢em u pripremi i realizaciji
odgovarajucih projekata koji
podrzavaju i promoviraju obrazovni rad
u Skolama, posebno programa koji se
odnose na suzbijanje maloljetnicke
delinkvencije,

d) razvijanjem komunikacije i odnosa
izmedu ucenika, nastavnika i roditelja 1

e) drugim poslovima utvrdenim
relevantnim aktima.

(4) Nacin rada Vijeca roditelja srednjih skola
Kantona regulira se poslovnikom koji
donosi vije¢e roditelja uz saglasnost
ministra.
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POGLAVLJE XVII. SINDIKAT SKOLE,
SAVJETODAVNO VIJECE SREDNJE
SKOLE

Clan 168.
(Organiziranje sindikata u srednjoj Skoli)

(1) U srednjoj skoli se moze organizirati
sindikat.

(2) Srednja Skola je duzna omoguciti rad i
djelovanje sindikata u skladu sa propisima
kojima se reguliraju radni odnosi.

(3) Odnosi  izmedu sindikata Skole i
poslodavca, reguliraju se  zakonom,
Kolektivnim ugovorom, pravilima Skole 1
drugim propisima relevantnim za ovu
oblast.

(4) Jedna od obaveza sindikalnog povjerenika
je da prisustvuje sjednicama Skolskog
odbora.

Clan 169.
(Savjetodavno vijece srednje Skole)

(1) U srednjoj skoli formira se savjetodavno
vijee Skole, koje broji najmanje pet
¢lanova.

(2) Savjetodavno vijece ¢ine po najmanje jedan
predstavnika: Skole, lokalne zajednice,
trzista rada koje je u vezi sa obrazovanjem
odredenih profila zanimanja, kao i drugih
relevantnih subjekata.

(3) Savjetodavno vijeCe pomaze Skoli u
planiranju sadrZaja njenih programa rada,
savjetuje Skolu o svim pitanjima koja se ti¢u
obuke 1 pomaze jaanju veza izmedu Skole
1 trzista rada.

(4) Savjetodavno vijece donosi plan karijerne
orijentacije za period od Cetiri godine, koji
obavezno sadrzi plan stru¢nog usavrSavanja
nastavnika i stru¢nih saradnika u oblasti
karijerne orijentacije 1 plan uvodenja
sadrzaja karijerne orijentacije u nastavne
planove i programe.

(5) Precizan sastav savjetodavnog vijeca za
svaku Skolu 1 procedure imenovanja
njegovih Clanova reguliraju se pravilima
Skole.

(6) Obavljanje duznosti ¢lanova savjetodavnog
vijeca je dobrovoljno i bez naknade.

POGLAVLJE XVIII. DOM UCENIKA

Clan 170.
(Djelatnost i organizacija doma ucenika)

(1) Dom ucenika je ustanova u kojoj se
osigurava obrazovanje i odgoj, smjestaj i

ishrana, kulturna  djelatnost, fizicka
rekreacija i zadovoljavanje drugih potreba
ucenika srednjih Skola.

(2) Dom ucenika se moze organizirati kao
posebna ustanova ili kao jedinica u sastavu
srednje Skole.

(3) Na dom ucenika analogno se primjenjuju
sve odredbe ovog propisa kojima se
reguliraju:  status srednje Skole Sto
podrazumijeva osnhivanje, rad i prestanak
rada, godiSnji program rada i izvjestaj,
nadzor nad radom, prijem ucenika, prava i
obaveze udlenika, nastavnika 1 struc¢nih
saradnika, organi upravljanja, rukovodenja
i kontrole poslovanja, op¢i akti, vodenje
dokumentacije i evidencije i drugo.

Clan 171.
(Pedagoski standardi i normativi za dom
ucenika)

(1) Za osnivanje domova ucenika osnivac je
duzan da, pored op¢ih uvjeta utvrdenih
ovim zakonom, osigura sredstva i uvjete u
skladu sa Pedagoskim standardima 1
normativima za dom ucenika.

(2) Pedagoske standarde i normative iz stava
(1) ovog ¢lana donosi Vlada.

Clan 172.
(Rad doma ucenika)

(1) Poslovi, ciljevi, zadaci, sadrzaj, vrsta i obim
obrazovno-odgojnih aktivnosti u domu
ucenika utvrduju se programom obrazovno-
odgojnog rada.

(2) Jedinstveni program obrazovno-odgojnog
rada za sve domove ucenika donosi
ministar.

(3) Blizi propis o radu doma ucenika, odnosno
uvjete za prijem ucenika, finansiranje
smjestaja 1 prehrane u u¢enickim domovima
donosi ministar.

Clan 173.
(Pravila doma)

(1) Dom ucenika ima pravila doma ucenika,
koja donosi skolski/upravni odbor.

(2) Pravila doma ucenika iz stava (1) ovog
¢lana, pored odredaba utvrdenih ovim
zakonom, sadrze 1 odredbe koje se odnose
na.

a) stru¢no usavrSavanje odgajatelja i
struénih saradnika,
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b) saradnju doma ucenika sa srednjim
Skolama 1 drugim odgovaraju¢im
ustanovama,

€) nacin upisa i prijema u dom ucenika,

d) zdravstvenu zastitu uéenika u domu i

e) druga pitanja kojima se posebno
regulira rad u domu.

Clan 174.
(Struéni organi doma ucenika)

(1) Struéni organ doma ucenika je pedagosko
vijeCe koje Cine svi odgajatelji 1 stru¢ni
saradnici doma ucenika.

(2) Dom ucenika moze imati i druge stru¢ne
organe koje formira u ovisnosti od svojih
potreba, u skladu s pravilima doma.

(3) Blize odredbe o sadrzaju i nacinu rada
struénih organa doma ucenika utvrduju se
pravilima doma ucenika.

Clan 175.
(Odgajatelj i direktor)

(1) Odgajatelj u domu ucenika moze biti lice
koje ispunjava uvjete za nastavnika,
pedagoga ili psihologa u srednjoj Skoli, sa
zavrSenim VII stepenom strucne spreme,
240 ECTS bodova, odnosno najmanje |
ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog
procesa.

(2) Za direktora doma ucenika moze biti
imenovano lice koje pored op¢ih uvjeta
ispunjava uvjete za odgajatelja u domu
ucenika 1 ima zavrSen najmanje VII stepen
strucne spreme, 240 ECTS bodova,
odnosno najmanje | ili 1l ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa te koje se istice
organizacionim sposobnostima i moralnim
kvalitetima i ima najmanje 8 godina radnog
iskustva, od ¢ega najmanje 5 godina u
odgojno-obrazovnom radu.

POGLAVLJE XIX. FINANSIRANJE
SREDNJEG OBRAZOVANJA

Clan 176.
(Obaveza osiguravanja sredstava)

(1) Osnivac srednje Skole osigurava sredstva
potrebna za osnivanje Skole, njen rad u
skladu sa PedagoSkim standardima i
normativima za srednje obrazovanje.

(2) Osnivac je obavezan finansirati, odnosno
sufinansirati sljedece:

a) place i naknade svih uposlenika,

b) struéno  usavrSavanje i  obuku
uposlenika,

C) obrazovanje djece sa teSkotama u
razvoju,

d) rad sa nadarenim ucenicima i Skolska
takmicenja ucenika,

e) rad eksperimentalne srednje $kole,

f) troSkove nastave i druge materijalne
troskove,

g) teku¢e i investiciono odrzavanje
objekata i opreme.

Clan 177.
(Finansiranje rada Skola)

(1) Rad skola finansira se na sljedeéi nacin:

a) Skola ¢iji je osniva¢ Skupstina Kantona
finansira se iz budzeta Kantona i drugih
izvora u skladu sa zakonom,

b) Skola ¢iji je osniva¢ opcinsko vijece,
finansira se iz budZeta opcine i drugih
izvora u skladu sa zakonom,

c) Skola ¢iji su osnivaci Skupstina Kantona
i op¢insko vijece, finansira se iz budzeta
Kantona 1 budzeta op¢ine 1 drugih
izvora u skladu sa zakonom,

d) Skola ¢iji je osniva¢ domace i/ili strano
fizicko lice 1li pravno lice, finasira se iz
sredstava osnivaca,

e) skola ¢iji je osniva¢ domace ili strano
fizicko lice ili pravno lice, a za C¢ijim
radom je SkupStina Kantona iskazala
javni interes, moZe se finansirati iz
sredstava osnivaca 1 sredstava budzeta
Kantona,

f) vjerska Skola ¢iji je osniva¢ vjerska
zajednica, a za ¢ijim je radom SkupStina
Unsko-sanskog kantona iskazala javni
inters, finansira se iz sredstava osnivaca
1 sredstava budZeta Kantona.

(2) Finansiranje Skola iz tacke c), e) i f) se vrsi
na osnovu ugovora o medusobnim pravima
1 obavezama i odgovornostima osnivaca.

(3) Vlastiti prihodi Skole koji su kao takvi
definirani posebnim propisima,
raspodjeljuju se na nacin 1 u rokovima
utvrdenim posebnim propisima, pravilima i
usvojenim finansijskim planom skole.
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Clan 178.
(Sticanje prihoda)

(1) Pored sredstava koja osigurava osnivac iz
¢lana 176. ovog propisa srednja Skola moze
obavljati komercijalnu djelatnost i sticati
prihod pod uvjetom da ne ugrozi osnovnu
registriranu djelatnost:

a) prodajom proizvoda, pruzanjem
intelektualnih,  zanatskih i drugih
usluga, odrzavanjem kurseva i sli¢no,

b) organiziranjem ispita za sticanje
srednjeg obrazovanja u skladu sa
Zakonom o0 obrazovanju odraslih
(,,Sluzbeni  glasnik  Unsko-sanskog
kantona®, broj: 15/21),

c) organiziranje razrednih i predmetnih
ispita za redovne ucenike,

d) iz zakupnina,

e) iz legata, poklona i zavjeStanja,

f) donacijom pravnih i fizickih lica,

g) drugih izvora u skladu sa zakonom i
registriranom djelatnos$¢u srednje Skole.

(2) Kriteriji za sticanje sredstava na nacin iz
stava (1) ovog clana, kao 1 njihova
raspodjela reguliraju se pravilnikom o
raspodjeli vlastitih prihoda.

Clan 179.
(Kriteriji za finansiranje)

Rad srednjih Skola kao javnih ustanova
finansira se iz BudZzeta Kantona na osnovu
Odluke sa kriterijima finansiranja koje na
prijedlog Ministarstva donosi Vlada.

POGLAVLJE XX. POTREBE | INTERESI
KANTONA, DJELOKRUG JEDINICA
LOKALNE SAMOUPRAVE | GRADA U
OBLASTI ODGOJA | OBRAZOVANJA

Clan 180.
(Potrebe i interesi Kantona)

(1) U smislu ovog propisa, potrebe i interesi
Kantona u ostvarivanju obrazovanja i
odgoja ucenika u srednjim Skolama na
teritoriji Kantona su:

a) organiziranje opéeg 1  strucnog
obrazovanja na osnovu dostignuca
savremene nauke, tehnologije i
drustvenog razvoja za sticanje znanja i
vjestina za rad 1 nastavak obrazovanja,

b) unapredivanje  djelatnosti  srednjeg
obrazovanja i osiguranje uvjeta rada
Skole u skladu sa propisima i kretanjima
na trziStu rada,

c) osiguravanje dostupnosti  srednjeg
obrazovanja prema sposobnostima i
moguénostima ucenika, a posebno
nadarenih  ucenika  koji  postizu
natprosjecne rezultate,

d) organiziranje takmicenja ucenika,

e) stipendiranje redovnih ucenika,

f) stru¢no usavrSavanje nastavnika,

g) dopunsko obrazovanje i
prekvalificiranje odraslih,

h) izdavanje Skolskih  udzbenika i
priru¢nika,

i) ucestvovanje ucCenika u realiziranje
Dana Kantona 1 drugih druStveno
korisnih manifestacija i projekata,

J) pracenje i unapredivanje aktivnosti
udruzenja, ustanova i organizacija od
interesa za srednje obrazovanje.

(2) Sredstva za ostvarivanje interesa i
realizaciju aktivnosti iz stava (1) ovog ¢lana
osiguravaju se iz BudZeta Kantona 1
uceséem drugih pravnih i fizickih lica u
njihovom finansiranju.

Clan 181.
(Imovina)

(1) Srednja skola sti¢e imovinu, upravlja njome
i Koristi je u skladu sa zakonom.

(2) Nepokretnosti i druga imovina srednje
Skole osigurana od osnivaca za osnivanje i
rad srednje Skole imovina je osnivaca, ako
aktom o osnivanju ustanove nije drugacije
odredeno.

(3) Imovina steCena obavljanjem registrirane
djelatnosti srednje Skole, kao i imovina
steCena na osnovu zavjeStanja i poklona ili
na drugi zakonit na¢in, svojina je srednje
Skole koja je tu imovinu stekla.

(4) Imovina iz stava (3) ovog ¢lana moze se
sticati samo u cilju obavljanja, razvijanja i
unapredenja osnovne djelatnosti 1 ne moze
biti koriStena u cilju promjene statusa
srednje Skole ili uzurpacije prava osnivaca
od strane drugih subjekata ili same srednje
Skole.

(5) Imovina iz stava (2) i (3) ovog ¢lana ne
moze se otuditi ili na neki drugi nacin
opteretiti  bez  prethodne  saglasnosti
osnivaca, a moze se koristiti samo u cilju
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obavljanja registrirane djelatnosti u skladu
sa ovim propisom.

(6) Imovina srednje Skole kao javne ustanove
se amortizira u skladu sa zakonom.

Clan 182.
(Samoupravni djelokrug opéina/gradova)

(1) Op¢ina u okviru samoupravnog djelokruga
na svom podrudju:

a) bira predstavnika u skolski odbor,

b) pokreCe inicijativu za osnivanje i
ukidanje skole,

c) izraduje zbirne izvjeStaje o upisu
ucenika, radu 1 uvjetima rada Skole,

d) ucestvuje u zadovoljenju materijalnih i
prostornih potreba Skole,

e) ostvaruje saradnju sa direktorima i
roditeljima ucenika Skole,

f) u koordinaciji sa Ministarstvom i
srednjim Skolama uspostavlja saradnju
Skola sa Skolama u drugim gradovima i
inozemstvu,

g) osigurava i pomaze realiziranje javnih,
kulturnih i sportskih manifestacija u
Skolama na podrucju opcine,

h) ucestvuje u uspostavljanju i realiziranju
saradnje Skole sa nevladinim i drugim
organizacijama.

POGLAVLJE XXI. NADZOR NAD
ZAKONITOSCU RADA, STRUCNI
NADZOR | INSPEKCIJSKI NADZOR

Clan 183.
(Nadzor)

(1) Nadzor u smislu ovog propisa
podrazumijeva: nadzor nad zakonito$¢u
rada srednjih Skola, inspekcijski nadzor 1
stru¢ni nadzor.

(2) Stru¢ni nadzor nad radom javnih ustanova i
ustanova iz oblasti srednjeg obrazovanja
vr§i Pedagoski zavod.

(3) U vrsenju nadzora iz stava (1) ovog ¢lana
Ministarstvo:

a) pokrece postupak za ocjenu zakonitosti
rada 1 op¢ih akata srednjih Skola,

b) donosi odluku o zabrani rada srednje
Skole ako ne ispunjava uvjete za rad
utvrdene  zakonom, pedagoskim
standardima i normativima i drugim
provedbenim aktima ili ne ostvaruje
zakonom utvrdene ciljeve 1 zadatke,

c) nalaze izvrSenje zakonom, odlukom
Skupstine 1 Vlade utvrdenih obaveza,

d) pokrece inicijativu za izmjenu Zakona,
podzakonskih, provedbenih i drugih
akata,

e) poduzima druge mjere za Kkoje je
ovlasteno zakonom.

(4) Ministarstvo je obavezano donijeti akt o
ponistenju, odnosno obustaviti od izvrSenja
odluku tijela srednje Skole u roku od 60
dana od dana saznanja za tu odluku, ako je
protivna  zakonu, podzakonskim i
provedbenim aktima.

(5) Nakon donoSenja odgovaraju¢eg akta iz
stava (4) ovog Clana dalji postupak se
provodi u skladu sa zakonom.

(6) Nadzor nad provodenjem ovog propisa i
drugih propisa relevantnin za oblast
srednjeg obrazovanja vrSe odgovarajuce
sluzbe u skladu sa vlastitim propisima.

Clan 184.
(Inspekcijski nadzor)

(1) Inspekcijski nadzor nad provodenjem ovog
propisa, podzakonskih i op¢ih akata iz
oblasti srednjeg obrazovanja i s tim u vezi
poduzimanje odgovaraju¢ih mjera vrsi
inspektor nadlezan za obrazovanje u skladu
sa Zakonom o inspekcijama Unsko-sanskog
kantona (,,Sluzbene novine Unsko-sanskog
kantona®, broj: 3/21).

(2) Inspekcijski nadzor iz stava (1) ovog ¢lana
posebno se odnosi na:

a) postupanje srednje Skole u pogledu
primjene ovog propisa, drugih propisa i
akata koje donosi ministara te opcih
akata,

b) primjenu standarda koje odreduje
Agencija za predskolsko, osnovno i
srednje obrazovanje,

c) kontrolu stru¢ne zastupljenosti nastave
odgovaraju¢im profilom 1 stru¢nom
spremom nastavnog kadra, utvrdenih
ovim zakonom i nastavnim planom i
programom te ostalim aktima koje
donosi Ministarstvo,

d) upotrebu odobrenih nastavnih planova i
programa, kurikuluma, udzbenika 1
drugih nastavnih sredstava,

e) upis ucenika u Skolu,

f) vodenje relevantne dokumentacije i
evidencije,
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9)

h)

)

K)

P)

Y

kontrolu javnih isprava, op¢ih i
pojedinacnih akata Skole i drugih akata
koja se odnose na rad organa koje
kontrolira,

kontrolu upisa u registar koji vodi
Ministarstvo i upisa u sudski registar,
pravo i obavezu inspektora nadleznog
za obrazovanje na izricanje mjera i
utvrdivanje rokova za njihovo izvrSenje
u skladu sa zakonom,

podnosenje prijave nadleznom organu
za ulinjeno krivicno djelo, odnosno
zahtjev za pokretanje prekrSajnog
postupka,

utvrdivanje potrebe za zaposlenikom,
objavu oglasa, odnosno natjecaja, izbor
kandidata, zasnivanje radnoga odnosa,
raspored na poslove za koje je zasnovan
radni odnos te zaduzivanje radnim
obavezama u skladu s ugovorom o radu,
utvrdivanje prestanka potrebe za radom
zaposlenika, osiguravanje njegovih
prava, otkazivanje ugovora o radu i
prestanak radnog odnosa,

ostvarivanje  prava, obaveze i
odgovornosti iz radnoga odnosa u
skladu sa zakonom, drugim propisom i
op¢im aktom nadzirane ustanove,

da li je imenovanje direktora provedeno
na propisan nacin 1 u propisanome
postupku te ispunjava li direktor svoje
duznosti 1 obaveze,

da 1li je sastav, nacin imenovanja,
odnosno izbora i trajanje mandata
¢lanova Skolskog odbora ili drugoga
tijela  koje upravlja nadziranom
ustanovom u skladu sa zakonom i
drugim propisom, aktom o osnivanju i
pravilima,

da li je osnivanje 1 sastav stru¢nih i
drugih tijela nadzirane ustanove u
skladu sa zakonom i drugim propisom,
aktom o osnivanju, pravilima i opéim
aktom,

postupanje suprotno odredbama
pravilnika o prijemu u radni odnos,
postupanje suprotno odredbama svih
pravilnika donesenih od strane Vlade i
Ministarstva  obrazovanja,  nauke,
kulture i sporta Unsko-sanskog kantona,
postupanje suprotno odredbama
Pravilnika o definiranju kriterija za
proglasavanje uposlenika za c¢ijim je
radom djelimi¢no ili potpuno prestala

potreba te  uvjeti  preuzimanja
uposlenika iz jedne Skole u drugu.

Clan 185.

(Struéni nadzor, vrednovanje i stru¢na

pomoc)

(1) Struéni nadzor, vrednovanje i strucna
pomo¢ obuhvata aktivnosti u vezi sa
organizacijom i izvodenjem nastave, nadzor
nad radom nastavnika, stru¢nih i drugih

saradnika 1

direktora u Skoli radi

unapredivanja obrazovno-odgojnog rada.
(2) Struéni nadzor obavljaju stru¢ni savjetnici
za stru¢no-pedagoski nadzor Pedagoskog
zavoda sa najmanje 10 godina radnog
iskustva u nastavi.
(3) Struéni nadzor, vrednovanje i struéna
pomo¢ iz stava (1) ovog Clana posebno se

odnosi na:

a) instruktivni i savjetodavni rad sa
nastavnicima, struénim 1 drugim
saradnicima 1 direktorom u vezi sa

b)

d)

f)

9)

h)

obavljanjem duznosti i pomaganje u
provedbi obrazovno-odgojnih
aktivnosti (odrzavanje ogledno-
uglednih sati, seminara i sl.),

pruzanje stru¢ne pomo¢i u planiranju i
organizaciji obrazovnog rada,
ocjenjivanju i napredovanju ucenika, a
posebno nadarenih uc¢enika,

pradenje primjene nastavnog plana i
programa i kurikuluma, odnosno ciljeva
1 zadataka, sadrzaja, obima, oblika i
metoda obrazovnog rada i s tim u vezi
njihovo usavrSavanje, u skladu sa
tehnoloskim razvojem 1 potrebama
trzista rada,

prisustvovanje izvodenju nastave, ispita
i drugih oblika odgojno-obrazovnog
rada,

vrednovanje kvaliteta rada srednje
Skole, odnosno doma ucenika,
ucestvovanje u pripremi, izvodenju i
ocjenjivanju novih oblika i metoda rada,
provjeru ucenickih postignuca u skladu
sa standardima znanja koje propisuje
Agencija za predskolsko, osnovno i
srednje obrazovanje,

pracenje stru¢nog usavrsavanja
nastavnika, stru¢nih saradnika u
odgojno-obrazovnom procesu i
psihosocijalnom  razvoju  ucenika
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(prisustvovanje ogledno-uglednim
satima, seminarima i sl.),

1) praéenje i ocjenjivanje rada nastavnika,
strucnih  saradnika u  odgojno-
obrazovnom procesu i psihosocijalnom
razvoju ucenika 1 direktora srednje
skole,

J) rad stru¢nih organa $kole,

K) izricanje odgojno-disciplinskih mjera
prema ucenicima,

I) primjenu zakonskih i drugih odredaba
koje se odnose na statusna pitanja
ucenika,

m) pracenje i  vodenje
dokumentacije i evidencije,

n) predlaganje Ministarstvu i nadleZznim
organima preduzimanje neophodnih
mjera za otklanjanje nepravilnosti,
nedostataka te za unapredivanje
odgojno-obrazovnog i stru¢nog rada.

pedagoske

Clan 186.
(Izvjestaji o nadzoru)

(1) Akti koje u obavljanju inspekcijskog
nadzora donosi inspektor nadlezan za
obrazovanje dostavljaju se licima i
organima  definiranim u  pozitivnim
zakonskim propisima.

(2) Izvjestaj o izvrSenom stru¢nom nadzoru iz
Clana 185. ovog propisa dostavlja se
direktoru srednje skole i ministru.

(3) Blizi propis o strutnom nadzoru,
vrednovanju 1 stru¢noj pomoc¢i donosi
ministar na prijedlog Pedagoskog zavoda
USK-a.

Clan 187.
(Obaveza §kole pri vr§enju nadzora)

Srednja Skola je obavezna da u svim
segmentima omogu¢i nesmetano obavljanje
nadzora od strane Ministarstva te inspekcijskog
1 stru¢no-pedagoskog nadzora.

Clan 188.
(Nacin ostvarivanja sigurnosnih mjera i
zastita Skolskog prostora)

(1) Ministarstvo ¢e uspostaviti i u Skolama
provoditi  sigurnosne mjere fizickog
osiguranja, provodenjem edukacija,

preventivnim programima, kako bi se
postigla sveobuhvatna sigurnost ucenika,
zaposlenika i1 drugih lica u Skolskom
okruzenju.

(2) Skola je duzna provoditi sigurnosne mjere u
skladu sa zakonom kojim se reguliSe zastita
licnih podataka.

(3) Sigurnosne  mjere ¢e  ukljucivati
videonadzor, fizi¢ko osiguranje Skolskog
objekta, sistem kontrole pristupa, sve s
ciljem  zaStite  sigurnosti  ucenika,
zaposlenika u Skoli i zaStite imovine Skola.

(4) U cilju zastite zivota, zdravlja 1 sigurnosti
ucenika, nastavnika i Skolskog osoblja te
ofuvanja  imovine, Ministarstvo  je
ovlasteno da organizuje u Skolama fizicko-
tehnicku zastitu objekta.

(5) Zastita Skolskog prostora moze ukljuéivati:

a) angazman fizickog obezbjedenja putem
licenciranih zastitarskih agencija,

b) postavljanje videonadzora i sistema
kontrole pristupa,

C) uvodenje sistema alarma 1 druge
sigurnosne mjere u skladu sa zakonom.

(6) Zastitarska agencija mora posjedovati
licencu izdatu od nadleznog ministarstva
unutrasnjih poslova i biti upisana u registar
agencija koje ispunjavaju posebne uslove za
vrSenje ove djelatnosti.

(7) Svaki zaStitar angazovan u Skolskom
okruZenju mora imati:

a) uvjerenje o nekaznjavanju,
b) edukaciju iz  oblasti  nenasilne
komunikacije i deeskalacije sukoba.

(8) Ugovor o pruzanju usluga zaStite mora
sadrzavati jasne stavke o odgovornostima,
ovlastenjima, nadzoru, rokovima i nainu
izvjeStavanja.

(9) Kantonalna uprava za inspekcijske poslove
vr$i redovan nadzor nad primjenom mjera
zaStite u Skolama.

(10) Skole su duzne jednom godisnje podnijeti
1zvjestaj o sigurnosnoj situaciji, incidentima
1 djelotvornosti poduzetih mjera nadleznom
Ministarstvu.

(11) Narusavanje prava ucenika, prekoracenje
ovlastenja ili neprofesionalno ponasanje
zaStitara predstavlja osnov za raskid
ugovora i pokretanje disciplinskog
postupka.
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POGLAVLJE

XXI1. KAZNENE

ODREDBE

Clan 189.

(Kazne za teZe prekrSaje srednje Skole)

(1) Nov¢anom kaznom od 3.000 do 10.000 KM
kaznit ¢e se za prekrSsaj srednja Skola,
odnosno dom uéenika ako:

a)

b)

d)

9)

h)

)

K)

ne primjenjuje zakon kojim se
ograniCava, = odnosno  zabranjuje
upotreba duhanskih proizvoda (¢lan 9.
0VvOog propisa),

otpoc¢ne s radom prije nego Sto je to
propisano (¢lan 31., 32 i 33. ovog
propisa),

izda svjedodzbu ili drugu javnu ispravu
o zavrSenom obrazovanju protivno
vaze¢im propisima ili na drugi nacin
zloupotrijebi pecat srednje Skole (¢lan
95. ovog propisa),

izvodi nastavu po nastavnom planu i
programu Koji nije donio ili odobrio
nadleZni organ (¢lan 45., 46. i 47. ovog
propisa),

organizira rad po odgovaraju¢em
programu srednje Skole izvan svog
sjediSta i pocne s radom prije nego §to
ispuni uvjete za rad (¢lan 38. 1 39. ovog
propisa),

prekine nastavu bez odobrenja ministra
(¢lan 60. ovog propisa),

ako se u srednjoj Skoli upotrebljavaju
udZbenici 1 nastavna sredstva bez
odobrenja nadleZznog organa (Clan 48.
0Vvog propisa),

obavi prijemne dopunske, popravne,
razredne, vanredne, maturske,
majstorske 1 zavrSne ispite suprotno
donesenim propisima (¢lan 78., 79.,
80., 81.,82.,83,,84., 85, 86.i 87 ovog
propisa),

ne dostavi izvjestaj o upisu redovnih 1
uCenika  ministru 1 prosvjetnoj
inspekciji (¢lan 81. ovog propisa),

pri sticanju 1 koriStenju prihoda ne
postupa u skladu sa propisima (¢lan
178. ovog propisa),

ne utvrdi potrebe za zaposlenikom, ne
objavi oglas, odnosno natjecaj, izabere
kandidata bez zakonom propisane
procedure i s njim zasnuje radni odnos
(¢lan 126. ovog propisa),

1)

Y

ako se utvrdi da se ne ostvaruju prava,
obaveze i odgovornosti iz radnoga
odnosa u skladu sa zakonom, drugim
propisom i op¢im aktom nadzirane
ustanove, a naroCito pravo na rad na
poslovima za koje je sklopljen ugovor
0 radu, u skladu sa potpisanim
ugovorom; pravo na godi$nji odmor,
otkazni rok i otpremninu; obaveza i
odgovornost izvrSavanja poslova za
koje je sklopljen ugovor o radu te druge
obaveze i odgovornosti u vezi s tim
poslovima (¢lan 117., 118., 123., 125,
126., 127., 128., 129., 130., 131. i 132.
0Vvog propisa),

se utvrdi da ugovori ne sadrze sve bitne
stavove, te postupa li nadzirana
ustanova 1 uposlenik pri utvrdivanju
prava i obaveza uposlenika u skladu sa
ugovorom (¢lan 65., 70. 1 73. ovog
propisa),

se utvrdi da se ne vodi propisana
pedagoska evidencija i dokumentacija
te evidencija i dokumentacija na
podru¢ju radnih odnosa u skladu sa
zakonom i drugim propisom (¢lan 65.,
70. i 73. ovog propisa),

se utvrdi da sastav, na¢in imenovanja,
odnosno izbora i trajanje mandata
¢lanova skolskog odbora ili drugoga
kolegijalnog tijela koje upravlja
nadziranom ustanovom (u daljnjem
tekstu: skolski odbor) nije u skladu sa
zakonom i drugim propisom, aktom o
osnivanju i pravilima (¢lan 142. ovog
propisa),

se utvrdi da je imenovanje direktora
nije provedeno na propisan nacin 1 u
propisanome postupku (¢lan 145., 146.
i 147. ovog propisa),

se utvrdi da direktor ne ispunjava svoje
duznosti 1 obaveze (Clan 149. ovog
propisa),

se utvrdi da rad direktora i drugih tijela
nadzirane ustanove nije u skladu s
propisima 1 s godiSnjim planom 1
programom rada te da se odluke i drugi
pojedinacni akti ne donose u skladu sa
zakonom i drugim propisom, pravilima
i drugim op¢im aktom (¢lan 135., 149.,
160., 161. i 162. ovog propisa),

se utvrdi da osnivanje i sastav stru¢nih
i drugih tijela nadzirane ustanove nije u
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skladu sa zakonom i drugim propisom,
aktom o osnivanju, pravilima i opéim
aktom (¢lan 161., 163. 1 164. ovog
propisa),

v) se utvrdi da se ne vodi uredsko
poslovanje na propisan nacin (¢lan 158.
0vog propisa),

z) kr$i Pedagoske standarde i normative
za srednje obrazovanje iz c¢lana 30.
0VvO0g propisa,

aa) krsi Pravilnik o definiranju kriterija za
proglasavanje uposlenika za ¢ijim je
radom djelimi¢no ili potpuno prestala
potreba te uvjetima preuzimanja
uposlenika iz jedne Skole u drugu iz
¢lana 126. ovog propisa,

bb) postupa suprotno odredbama svih
pravilnika donesenih od strane Vlade i
Ministarstva obrazovanja.

(2) Za prekrsaje iz stava (1) ovog Clana kaznit

¢e se 1 odgovorno lice u srednjoj skoli,
odnosno domu uéenika, novéanom kaznom
od 1.000 do 2.000 KM. Odgovorno lice ¢e
se kazniti nov€anom kaznom iz stava 1.
ovog ¢lana ako:

a) ne rasporedi zaposlenika na poslove za
koje je zasnovan radni odnos te ga ne
zaduzi radnim obavezama u skladu s
ugovorom o radu (¢lan 152. ovog
propisa),

b) zakljuéi ugovor o radu sa nastavnikom
suprotno propisanoj proceduri (¢lan
152. ovog propisa),

c) krsi Pedagoske standarde i normative za
srednje obrazovanje iz ¢lana 30. ovog
propisa,

d) kr$i Pravilnik o definiranju kriterija za
proglasavanje uposlenika za cijim je
radom djelimi¢no ili potpuno prestala
potreba te uvjetima preuzimanja
uposlenika iz jedne Skole u drugu iz
¢lana 126. ovog propisa.

Clan 190.
(Kazne za laksSe prekrSaje srednje Skole)

(1) Nov¢anom kaznom od 1.000 do 4.000 KM

kaznit ¢e se za prekrSaj srednja Skola,
odnosno dom ucenika ako:

a) ucenici u toku dana imaju veci broj sati
od broja sati utvrdenih ovim zakonom

(¢lan 63. ovog propisa),

b) ne donese godiS$nji program rada za
tekucu Skolsku godinu i razvojni plan
(¢lan 50. ovog propisa),

C) ne podnese izvjestaj o uspjehu ucenika
u ucenju i1 vladanju na kraju prvog
polugodista i na kraju Skolske godine
(¢lan 51. ovog propisa),

d) organizira nove oblike rada suprotno
propisu (¢lan 53. ovog propisa),

e) ne vrsi ocjenjivanje ucenika u skladu sa
propisom kojeg donosi ministar (¢lan
106. ovog propisa),

f) uputi ucenika da ponovi razred, a da o
prigovoru na zakljuénu ocjenu nije
odlucilo nastavnicko vijeée (¢lan 108. 1
111. ovog propisa),

g) ne vodi propisanu dokumentaciju i
evidenciju (¢lan 65., 66., 67., 68., 68.,
69., 70., 71., 72., 73., 74. 1 75. ovog
propisa),

h) ne organizira ljekarski  pregled
uposlenika srednje Skole (Clan 124.
0VOog propisa),

1) ne izvr$i ocjenjivanje rada nastavnika i
strucnih  saradnika u skladu sa
Pravilnikom (¢lan 134. ovog propisa),

J) onemoguéi nesmetano i potpuno
obavljanje nadzora (¢lan 187. ovog
propisa),

K) omoguci politi¢ko djelovanje u srednjoj
Skoli (¢lan 6. ovog propisa),

[) ne podnese izvjeStaj o provedenim
mjerama predlozenim od JU Pedagoski
zavod USK-a.

(2) Za prekrsaje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit

¢e se odgovorno lice u srednjoj Skoli,
odnosno domu ucenika, novéanom kaznom
od 500 do 1.000 KM.

Clan 191.
(Kazna za roditelje)

Novéanom kaznom od 500,00 KM

kaznit ¢e se roditel;:

a) koji svom djetetu bez osnovanog
razloga ne osigura upis i redovno
pohadanje nastave u srednjoj Skoli u
skladu sa ¢lanom 81.,

b) ukoliko ne postupi u skladu sa ¢lanom
93. stav (5) ovog propisa.
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Clan 192.
(Kazna za nastavnike)

Nov¢anom kaznom od 500,00 do
1000,00 KM kaznit ¢e se nastavnik koji izvodi
instruktivnu nastavu ucenicima kojima predaje
nastavni predmet za koji izvodi instruktivnu
nastavu.

POGLAVLJE XXIIl. PRIJELAZNE |
ZAVRSNE ODREDBE

Clan 193.
(Obaveze Vlade u donoSenju i uskladivanju
ostalih propisa i akata)

(1) Vlada ¢e na prijedlog Ministarstva, u roku
od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog propisa donijeti:

a) Pedagoske standarde i normative iz
¢lana 30. stav (3) ovog propisa,

b) Kriterijume za imenovanje Skolskog
odbora iz c¢lana 144. stav (6) ovog
propisa,

c) Kriterijume za finansiranje srednjih
Skola iz ¢lana 179. ovog propisa.

(2) Vlada ¢e na prijedlog Ministarstva, u roku
od 12 mjeseci donijeti i ostale akte i to:

a) Odluku o formiranju tripartitnog vijeca
iz ¢lana 17. stav (2) ovog propisa,

b) Pedagoske standarde i normative za
dom ucenika iz ¢lana 171. stav (2) ovog
propisa.

(3) U cilju racionalizacije troSkova javnih
nabavki, Vlada ¢e na prijedlog Ministarstva
posebnom odlukom regulisati pitanje
centralizacije javnih nabavki, obima i vrste
postupaka 1 nadleznost organa za
provodenje istih, a za potrebe srednjih Skola
koje imaju status javnih ustanova na
podrucju Kantona.

Clan 194.
(Obaveze ministra u donoSenju i
uskladivanju ostalih propisa i akata)

(1) Ministar ¢e u roku od 12 mjeseci donijeti
sve podzakonske akte iz svoje nadleZnosti 1
to:

a) Protokol postupanja u srednjim Skolama
u odgovoru na nasilje i zlostavljanje,
sadrzaj 1 nacine provodenja preventivnih
1 interventnih aktivnosti, uvjete i nacine

za procjenu rizika, naine zaStite od
nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja iz
¢lana 8. stav (10) ovog propisa,

b) Program sigurnosnih mjera, putem $kola
provoditi sigurnosne mjere fizickog
osiguranja, provodenjem edukacija,
provodenjem preventivnih programa
zastite od nasilja, osiguranje psiholoske
podrske, kako bi se postigla
sveobuhvatna sigurnost ucenika,
zaposlenika i drugih lica u Skolskom
okruzenju iz ¢lana 12. stav (1) ovog
propisa,

c) Pravilnik o formiranju, nadleZnostima i
nacinu rada tripartitnog vijeca iz ¢lana
17. stav (3) ovog propisa,

d) Eticki kodeks wuskladen sa Kuénim
redom za srednje Skole iz ¢lana 19. stav
(5) ovog propisa,

e) Propis kojim se preciznije ureduje
postupak  utvrdivanja  ispunjenosti
uvjeta, postupak upisa, sadrzaj i nacin
vodenja Registra srednjih Skola iz ¢lana
32. stav (3) ovog propisa,

f) Okvirne kriterije za evaluaciju digitalnih
i drugih obrazovnih sadrzaja za
realizaciji redovne nastave i nastave u
online okruzenju iz ¢lana 48. stav (3)
0VvOog propisa,

g) Pravilnik o realizaciji $kole u prirodi,
izleta, studijskih posjeta, ekskurzija,
kampovanja / logorovanja, drustveno
korisnog ucenja i drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada, iz ¢lana 54. stav (4)
0VvOog propisa,

h) Katalog vannastavnih i posebnih
programa i uputstvo o realizaciji istih iz
¢lana 54. stav (5) ovog propisa,

i) Pravilnk o izvodenju prakti¢ne
nastave/rad 1 laboratorijskog rada/vjezbi
iz ¢lana 55. stav (4) ovog propisa,

J) Pravilnik o izvodenju ferijalne prakse iz
¢lana 56. stav (3) ovog propisa,

k) Pravilnik o realizaciji online nastave iz
¢lana 62. stav (8) ovog propisa,

I) Pravilnik o vodenju dokumentacije i
evidencije u srednjim S$kolama iz ¢lana
65. stav (1) ovog propisa,

m) Pravilnik o primjeni informacionog
sistema E-8kola te vrsti, nazivu, sadrzaju
obrazaca i nacin vodenja dokumentacije
i evidencije u materijalnom i/ili
elektronskom obliku iz ¢lana 72. stav (3)
1 ¢lana 73. stav (3) ovog propisa,
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n) Pravilnik 0 samovrednovanju,
eksternom vrednovanju i Standardu
kvaliteta rada srednje Skole iz ¢lana 76.
stav (1) i ¢lana 77. stav (1) ovog propisa,

0) Pravilnik o eksternoj procjeni znanja iz
¢lana 78. stav (1) ovog propisa,

r) Pravilnik o polaganju mature/zavr$nog
ispita iz ¢lana 78. stav (2) ovog propisa,

s) Pravilnik i program o polaganju eksterne
mature iz ¢lana 78. stav (4) ovog propisa,

t) Pravilnik o upisu uéenika u srednju skolu
iz ¢lana 80. stav (7) ovog propisa,

u) Smjernice za izradu programa za
nadarene 1 talentirane ucenike 1 ucenike
povratnike iz inostranstva iz ¢lana 86.
stav (5) ovog propisa,

v) Pravilnik o polaganju razrednih i
predmetnih ispita iz ¢lana 87. stav (6)
0VvOog propisa,

z) Pravilnik o javnim ispravama, sadrzaj i
oblik svjedodzbe i diplome iz ¢lana 95.
stav (4) ovog propisa,

aa) Pravilnik o prevenciji razli¢itih oblika
nasilja/neprihvatljivih oblika ponasanja
iz ¢lana 97. stav (1) ovog propisa,

bb) Pravilnik o vodenju evidencije o
neprihvatljivim oblicima ponasanja 1/ili
drugim faktorima koji mogu ugroziti
najbolji interes ucenika i zastitu ucenika
iz Clana 97. stav (4) tacka h) ovog
zakona,

cc) Pravilnik o inkluzivnom obrazovanju iz
¢lana 104. stav (1) ovog propisa,

dd) Pravilnik o praéenju, vrednovanju i
ocjenjivanju ucenika iz ¢lana 106. stav
(3) ovog propisa,

ee) Pravilnik o izboru uéenika generacije iz
¢lana 113. stav (3) ovog propisa,

ff) Pravilnik o utvrdivanju profila i stru¢nu

spremu  nastavnika u  odgojno-
obrazovnim  procesu u srednjim
Skolama iz Clana 117. stav (1) ovog
propisa,

gg) Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju i
listu stru¢nog usavr$avanja iz ¢lana 118.
stav (4) ovog propisa,

hh) Pravilnik o dodjeli i ukidanju licence,
njen izgled 1 sadrZaj iz ¢lana 120. stav
(2) ovog propisa,

if) Pravilnik o zbrinjavanju uposlenika za
¢ijim je radom djelimi¢no ili potpuno
prestala potreba iz ¢lana 126. stav (5)
0Vvog propisa,

JJ) Pravilnik za prijem uposlenika iz ¢lana
126. stav (8) ovog propisa,

kk) Pravilnik o angazmanu asistenata u
nastavi iz Clana 127. stav (13) ovog
propisa,

II) Pravilnik o internom oglasu iz ¢lana 127.
stav (8) ovog propisa,

mm) Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita
za samostalni odgojno-obrazovni rad iz
¢lana 129. stav (3) ovog propisa,

nn) Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju
1 sticanju stru¢nih zvanja uposlenika iz
Clana 134. stav (2) ovog propisa,

00) Pravilnik o radu S$kolskih odbora iz
Clana 143. stav (8) ovog propisa,

pp) Pravilnik o imenovanju i razrjeSenju
direktora srednje Skole iz ¢lana 145. stav
(2) ovog propisa,

qq) Program obuke i certifikacije direktora
iz Clana 157. stav (1) ovog propisa,

rr) Pravilnik o radu doma ucenika, odnosno
uvjete za prijem ucenika, finansiranje
smjeStaja 1 prehrane u ucenickim
domovima iz ¢lana 172. stav (2) ovog
propisa,

ss) Pravilnik o  strutnom  nadzoru,
vrednovanju i stru¢noj pomo¢i iz ¢lana
186. stav (3) ovog propisa.

(2) Prilikom donosenja svih akata koji tretiraju
problematiku iz nadleznosti sindikata
ministar ¢e provoditi usaglaSavanje sa
njihovim ovlastenim predstavnicima.

(3) Do donosenja propisa iz stava (1) ovog
Clana, za sve zapocete procedure koje nisu
okoncane, primjenjivat ¢e se propisi koji su
bili na snazi u trenutku donoSenja ovog
propisa, ukoliko nisu u suprotnosti s
njegovim odredbama.

(4) Pedagoski zavod duzan je u roku od 12
mjeseci od stupanja na snagu ovog propisa
uskladiti podzakonske akte iz svoje
nadleznosti.

Clan 195.
(Obaveza §kola u donosenju i uskladivanju
ostalih propisa i akata)

Srednje skole su duzne uskladiti pravila
i druge akte sa odredbama ovog propisa u roku
od 12 mjeseci od dana njegovog stupanja na
snagu ovog propisa.
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Clan 196.
(Primjena op¢ih propisa)

Na pitanja koja nisu uredena ovim ili
drugim posebnim zakonom primjenjuju se opci
propisi o radu i kolektivni ugovori za srednje
obrazovanje, kao i odredbe Zakona o upravnom
postupku (,,Sluzbene novine Federacije BiH®,
broj: 2/98, 48/99 1 61/22), kao opceg propisa.

Clan 197.
(Stavljanje van snage drugog zakona)

(1) Danom stupanja na snagu ovog propisa
stavlja se van snage Zakon o srednjem
obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona®, broj: 17/2012, 12/2019 i
15/2020).

(2) Do donosenja pedagoskih standarda iz ovog
propisa primjenjivat ¢e se postojeci
Pedagoski standardi za srednje obrazovanje
(,»Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona®, broj: 2/23, 23/23 1 28/24).

(3) Svi zapoceti postupci okoncace se u skladu
sa propisom po kojem su i zapoceti.

Clan 198.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu 1. 1. 2026.
godine 1 objavit ¢e se u ,,SluZzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona“.

Broj: 01/1-2-45-590/25
28. novembra 2025. godine

Predsjedavajuéi Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Nisvet Jusi¢

Iy
1700.

Shodno odredbama c¢lana 34. 1 35.
Zakona o unutrasnjim poslovima Unsko-
sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona®, br. 13/16, 16/17 i 8/24) i
¢lana 95. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog
kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona®, br. 9/17 1 11/21), postupajuc¢i po
zahtjevu Karabegovi¢ Amira, na prijedlog
Komisije za izbor, imenovanja i finansijsko-
administrativna pitanja, na 32. redovnoj
sjednici, odrzanoj dana 28. 11. 2025. godine,
Skupstina Unsko-sanskog kantonadonosi

ODLUKU
o razrjeSenju ¢lana Nezavisnog odbora

Clan 1.

Amir Karabegovi¢ razrjeSava se
duznosti ¢lana Nezavisnog odbora, na koju je
imenovan Odlukom Skupstine Unsko-sanskog

kantona, broj: 01-02-45-235/23 od 26. 12.
2023. godine. 5
Clan 2.

Imenovani iz c¢lana 1. ove Odluke
obavezan je Uredu za borbu protiv korupcije
Unsko-sanskog kantona podnijeti  prijavu
imovine u skladu sa odredbama Zakona o
prijavljivanju i postupku provjere podataka o
imovini nosioca javnih funkcija u Unsko-
sanskom kantonu (,,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona®, broj: 17/22, 10/23 1 20/24).

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja i objavice se u ,,Sluzbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona“.

Broj: 01/1-2-45-587/25
28. novembra 2025. godine

Predsjedavajuéi Skupstine
Unsko-sanskog kantona

Biha¢ Nisvet Jusié¢
i
1701.

Shodno odredbama ¢lana 4. Zakona o
ministarskim, viadinim i drugim

imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
(»Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, br. 12/03, 34/03 i 65/13), ¢lana
9. Odluke o Agenciji za privatizaciju
(,,Sluzbeni list Unsko-sanskog kantona“, br.
1/97 i ,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona“, br. 3a/00, 6/03, 17/0517/11) i ¢lana
95. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog
kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona“, br. 9/17 i 11/21), na prijedlog Vlade
Unsko-sanskog kantona, na 32. redovnoj
sjednici, odrzanoj dana 28. 11. 2025. godine,
Skupstina Unsko-sanskog kantonadonosii

ODLUKU
0 imenovanju privremenog Upravnog
odbora Agencije za privatizaciju Unsko-
sanskog kantona

Clan 1.

Imenuje se privremeni Upravni odbor
Agencije za privatizaciju Unsko-sanskog
kantona na period od najduze tri mjeseca.

Clan 2.

U privremeni Upravni odbor Agencije
za privatizaciju Unsko-sanskog kantona
imenuju se:

1. Saéir Faji¢, predsjednik,

2. Ernad Poprzenovié, ¢lan,

3. Ademir Mesi¢, ¢lan.



